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Oinicio de um novo ano costuma trazer metas, pla-
nos e expectativas. Mas, em meio a tantas proje-
coes, é fundamental lembrar de algo essencial: a sadde
mental. O Janeiro Branco surge como um convite co-
letivo a reflexdo sobre o cuidado com as emogGes, 0S
pensamentos e a qualidade das relagoes humanas. Em
uma sociedade marcada pela pressa, pelo excesso de
estimulos e por crescentes pressoes sociais e profis-
sionais, olhar para dentro tornou-se uma necessidade
urgente.

Dados recentes apontam o aumento significativo de
transtornos como ansiedade, depressao e sindrome de
burnout. Ainda assim, o sofrimento psiquico permane-
ce, muitas vezes, silencioso e invisivel. Quebrar estig-
mas e promover didlogo aberto sobre salde mental é
um compromisso que deve envolver familias, escolas,
empresas e instituicoes publicas. Nesse cendrio, a atu-
acao dos profissionais da sadde € indispensavel.
Médicos, psicologos, terapeutas e equipes multiprofis-
sionais exercem papel fundamental na escuta qualifica-
da, no acolhimento e na orientagéo adequada. Cuidar
da mente € compreender que salde nao se limita a
auséncia de doenca fisica. E reconhecer que emocgoes
importam, que pedir ajuda é um ato de coragem e que
0 autocuidado ndo é luxo, mas necessidade.

0 Janeiro Branco nos lembra que toda mudanga cole-
tiva comega pela consciéncia individual. Que este més
seja um marco para fortalecer redes de apoio, ampliar
0 acesso ao cuidado e promover uma cultura de em-
patia.

Porque uma sociedade emocionalmente saudavel é
também uma sociedade mais humana, justa e solidé-
ria.

A Associagao Médica de Nova Iguagu deseja a todos
0S Seus amigos, parceiros e associados um feliz 2026.
Até a proxima.

Por Patricia de Paula
Editora
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AMNI - 70 ANOS: QUANDO CUIDAR TAMBEM
£ PRESERVAR A PROPRIA HISTORIA

Setenta anos nao é apenas uma marca no tem-
po.
Setenta anos sao vidas entrelagadas, historias
compartilnadas, decisdes dificeis, conquistas
silenciosas e uma dedicagao incansavel ao cui-
dado com o outro.

Celebrar os 70 anos da Associagao Médica de
Nova Iguacu ¢, acima de tudo, honrar uma tra-
jetoria construida por pessoas, por médicos que
acreditaram que juntos seriam mais fortes, mais
respeitados e mais preparados para enfrentar 0s
desafios da profissao.

Fundada em 15 de outubro de 1955, a AMNI nas-
ceu do encontro de profissionais movidos por um
proposito que atravessa geragoes: fortalecer a
classe médica e criar um espaco onde o conhe-
cimento, o acolhimento e a convivéncia cami-
nham lado a lado.

Desde entdo, nossa Casa do Médico tornou-se
muito mais do que um endereco. Tornou-se re-
feréncia, abrigo e ponto de encontro. Um lugar
onde ideias foram debatidas, caminhos foram de-
finidos e amizades foram construidas. Um espa-
¢o onde a ciéncia encontrou a experiéncia, onde
jovens médicos buscaram orientagao e onde pro-
fissionais experientes compartilharam saberes e
historias.

Quantos passos ja ecoaram pelos corredores da
AMNI?

Quantas vozes se levantaram em nosso audito-
rio para defender a medicina, discutir o futuro da
saude e compartilhar conhecimento?

Quantos médicos, ao longo de décadas, encon-
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traram aqui apoio, escuta e pertencimento?

A Associagéo Médica de Nova Iguagu é mais do
que uma instituigo.

Ela é um lar.

Um lar feito por médicos, para médicos.

Um lar que guarda memorias, sonhos e uma
identidade coletiva que se fortaleceu ao longo de
sete décadas.

Mas toda casa que abriga tantas historias, que
testemunha tantos encontros e que sustenta tan-
tos sonhos, também sente 0 peso do tempo.

E, como tudo aquilo que é amado, precisa de
cuidado.

Nossa sede, construida ha muitos anos com
esforgo, unido e idealismo, hoje nos pede aquilo
que sempre ofereceu: atengao, zelo e compro-
misso. Cada parede, cada sala e cada espago
carregam lembrangas, mas também revelam a
necessidade de renovagdo para continuar cum-
prindo sua missao.

Por isso, neste momento téo simbolico, a direto-
ria da AMNI faz um pedido que nasce do coragao
e da responsabilidade com o futuro: precisamos
de vocé.

Estamos iniciando um movimento coletivo para
realizar reformas fundamentais e inadiaveis em
nossa Casa do Médico, acbes que garantirao
seguranca, funcionalidade e dignidade para as
proximas geragoes. Entre elas:

- a pintura completa da sede, interna e externa,
incluindo o auditério, devolvendo vida e cuidado
a0S NOSS0S €spagos;

- a continuidade da revis@o de toda a rede elé-
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trica, assegurando seguranga e modernizagao;
- a reforma integral do auditério, coragdo da
AMNI, palco de eventos cientificos, encontros,
debates e decisdes historicas;

- a substituicao das telhas danificadas, prote-
gendo nossa estrutura e preservando o patrimé-
nio construido ao longo dos anos.

Essas melhorias ndo sdo apenas obras fisicas.
Elas sdo gestos de respeito a nossa histéria, de
gratiddo a quem veio antes e de compromisso
com quem ainda vira.

A missao da AMNI sempre foi clara: existir ex-
clusivamente para o médico. Servir, acolher,
representar e fortalecer. E foi essa fidelidade a
Seus principios que permitiu que a Associagao
atravessasse décadas, enfrentasse desafios e
permanecesse viva e relevante.

Agora, chegou 0 momento de retribuir.

De cuidar de quem sempre cuidou.

De estender a mdo a casa que sempre esteve de
portas abertas.

Convidamos médicos, associados, ex-associa-
dos, amigos, parceiros, empresarios, patroci-
nadores e todos que reconhecem a importancia
da AMNI para a medicina e para Nova Iguagu a
participarem deste movimento. Cada contribui-
¢ao importa. Cada gesto conta. Cada apoio é
um ato de amor pela nossa historia.

A Associagao Médica de Nova Iguagu sempre es-
teve ao lado dos profissionais de salde.

Agora, é a hora de estarmos todos ao lado da
AMNI.

Vamos, juntos, reformar nossa sede.



Vamos renovar paredes, mas também fortalecer
vinculos.

Vamos reconstruir espagos, mas, acima de tudo,
preservar valores.

Vamos celebrar 0s 70 anos da nossa Casa ndo
apenas com discursos,

de renovagao, salde e esperanca.

Que traga forga para enfrentar desafios, sabedo- [

ria para tomar decisoes e sensibilidade para cui-

dar — de si, do outro e da nossa Casa.

Que 2026 nos encontre mais unidos, mais
conscientes do valor da

mas com atitudes, coletividade e mais com-
uniao e compromisso. prometidos com aquilo que
Porque a AMNI nédo é a—— % H construimos juntos ao lon-
apenas uma estrutura i W ) go de tantas décadas.
fisica. - Que seja um ano de encon-
Ela ¢ o lugar onde o A tros, de reconstrucdo, de
NOS PRECISAMOS
médico encontra apoio, = novas conquistas e de con-
DE VOCES!!!

identidade e pertenci-
mento.

E onde o0 passado inspi-
ra 0 presente e prepara
o futuro.

A historia da Associa-
¢cdo Médica de Nova
Iguagu continua sendo
escrita todos os dias.

E ela so continua com
VOCé.

Com cada médico.

ey -

tinuidade dessa historia téo
bonita que € a Associagao
Médica de Nova Iguacu.

A cada meédico, associa-
do, parceiro, patrocinador,
colaborador e amigo da
AMNI, deixamos 0 nosso
mais sincero agradecimen-
to e os votos de um Feliz
Ano Novo, com paz, salde,
prosperidade e realizagoes.
Seguimos juntos.

Com cada parceiro.
Com todos nas.

Ao celebrarmos os 70
anos da AMNI e o Dia do Médico, reafirmamos
com orgulho e emogéo:

esta casa é sua, médico da Baixada Fluminen-
se.

Foi construida por vocé e sd existe por vocé.

E que este novo ano que se inicia seja um tempo

Cuidando de quem cuida.
Preservando nossa historia.
Construindo o futuro.

Feliz Ano Novo!

Com estima, unido e esperanga,

AMNI - 70 anos.
A Casa do Médico. Para o Médico.
Ontem, hoje e sempre.

) ESCRITO POR:
Marco Antonio
B. Nunes

¢ Gestor AMNI
/ * BN Consultoria
“AMNI: a nossa Casa”
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CONSULTORIA
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Marco Antonio

(21)87517-3101
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Colposcopia
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Laser Intimo
Urodinamica
Vasectomia
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Atencao Clientes
Unimed Nova Iguacul

A Clinica Villela Pedras, unidade Centro, agora é
credenciada para atender clientes Unimed Nova Iguacu
em dois importantes procedimentos:

& PETICT
<> Terapias Radionuclideas com lodo-131

Com essa parceria, oferecemos mais acesso,
conforto e tecnologia em diagndsticos e
tratamentos avancados.

CENTRO LEBLON CAMPO GRANDE PETROPOLIS NITEROI | NITEROI! 1l

R. Mexico, 98 R. Carlas Géis, 376  R. Jaguaruna, 44 Ay, Dom Pedro, |, 166  R. Lopes Trovio, 380 R. Prof. Miguel Couto, 354
3° - 69 andar 12 e 2° andar Campo Grande Centro lcarai lcaral



DOENCAS OSTEOMETABOLICAS il

OSTEOPENIA E MENOPAUSA

Aosteopenia é uma condigdo caracterizada
pela diminuigéo da densidade mineral 6ssea,
sendo considerado um estégio intermedidrio en-
tre a massa 6ssea normal e a osteoporose. Ela
torna os 0ssos mais frageis e aumenta o risco de
fraturas, especialmente em regides como coluna,
quadril e punhos. Embora possa afetar homens
e mulheres, sua ocorréncia é mais comum em
mulheres a partir da meia-idade, periodo em que
mudangas hormonais importantes comegam a
acontecer.

A menopausa tem forte relagdo com o desenvol-
vimento da osteopenia devido a queda significa-
tiva dos niveis de estrogénio. Esse horménio de-
sempenha papel fundamental na manutengao do
equilibrio entre a formagéo e a reabsorgéo 6ssea.
Com sua redugdo, ocorre um aumento da perda
de massa 0ssea, principalmente nos primeiros
anos ap0s a menopausa, quando a reabsorgéo
0Ossea supera a formagéo de novo tecido 0sseo.
Além das alteragbes hormonais, outros fato-
res associados a menopausa contribuem para
a osteopenia, como o envelhecimento natural,
a reducdo da absorcdo de calcio, a deficiéncia
de vitamina D e a diminuig&o da atividade fisica.
Habitos de vida pouco saudaveis, como sedenta-
rismo, tabagismo e consumo excessivo de alco-
ol, também potencializam a perda dssea nesse
periodo da vida.

40 =

60

alls

A principal correlagdo entre osteopenia e me-
nopausa estd, portanto, no impacto hormonal
sobre a saude 0ssea. A identificacdo precoce da
osteopenia por meio de exames de densitometria
0Ossea permite a adogdo de medidas preventivas,
como alimentagdo rica em calcio, exposi¢ao so-
lar adequada, prética de exercicios com impacto

—— Centro Social ——

Sao Vicente

DOE E MANTENHA VIVA A ESPERANCA!

Banco Santander (033)
Agénda 3217
Conta corrente 13000456-0
Sociedade Filantrépica Séo Vicente
. CNPJ 28718369/0001-53

b OBRIGADO

—

e fortalecimento muscular, além de acompanha-
mento médico. Essas estratégias sao essenciais
para reduzir a progressao da osteopenia para
osteoporose e preservar a qualidade de vida da
mulher na pds-menopausa. Procure um médico
especialista para auxilio na investigagdo e trata-
mento.

Ssamm ESCRITO POR:

AMNI |JANEIRO 2026



Informe Publicitario

As principais mudancas
do PL 1.087/2025 ¢ scus
iIMmpactos Nna tributacao

da renda e dos dividendos

A tributacao da renda esta no centro do debate
econdmico brasileiro. O Projeto de Lei (PL) 1.087/2025,
aprovado por unanimidade na Camara dos Deputados

e no Senado, promove uma das mais amplas revisoes

na tributacdo da renda ja realizadas no Brasil.

O texto aprovado pelo Congresso
representa a maior revisao das
regras de Imposto de Renda das
ultimas décadas e deve alterar de
forma relevante o planejamento
financeiro de milhdes de
contribuintes. Para apoiar o
cooperado nesse momento de
transicao, a Unicred Porto Alegre
apresenta um resumo objetivo das
principais alteragcées e de como
elas podem impactar a sua renda,
os seus investimentos e as suas
decisdes ao longo dos préximos
anos. Confira as mudangas:

1. Ampliacdo da faixa de iseng¢do do
Imposto de Renda

A partir de janeiro de 2026, pessoas

fisicas com rendimentos mensais de

até R$ 5.000,00 passam a ser isentas do
pagamento do IR e as pessoas com rendas
entre R$ 5.000,01 e R$ 7.350,00 terdo uma
reducéo parcial da tributacdo. E mantida a
tributacao atual para rendimentos acima
de R$ 7.350,00. Assim, no ajuste anual
referente ao ano-calendario de 2026,
ficardo isentos quem tiver até R$ 60 mil
de rendimentos anuais. A estimativa do
governo é de uma renuncia fiscal de R$
258 bilhdes com essa medida.

2. Tributagdo minima para altas rendas

Uma das mudangas que mais esta
gerando duvida € a criagao da aliquota
minima progressiva para contribuintes
com rendimentos anuais acima de R$
600 mil, incluindo dividendos. A tributacao
pode chegar até 10% para quem recebe
mais de R$ 1,2 milhao ao ano. Nesse caso,
como exemplo, um contribuinte com
renda anual de R$ 750 mil pagard uma
aliquota minima de 2,5%, o equivalente a
R$18.750,00. Apds, o contribuinte verifica
os tributos ja pagos que sao elegiveis a
deducao e realiza o pagamento do ajuste
- se houver. Segundo o governo, essa
mudanca deve gerar um incremento fiscal
de R$ 34,1 bilhoes.

3. Tributacao sobre lucros e dividendos
acima de R$ 50 mil/més

A partir de janeiro de 2026, lucros e
dividendos pagos por uma mesma
pessoa juridica (PJ) a uma mesma
pessoa fisica (PF) acima de R$ 50 mil
mensais terdo incidéncia de IRPF de
10%, sem possibilidade de deducdes.
Distribuicoes aprovadas até 31/12/2025
permanecerao isentas, mesmo gue
pagas posteriormente. Seguem isentos
diversos instrumentos de investimento
importantes para a diversificacdo, como
LCI, LCA, CRI, CRA, LIG, LCD, além de
Fiagro, debéntures incentivadas e fundos/
ETFs de infraestrutura.

4. Tributacao de lucros e dividendos
enviados ao exterior

O PLinstitui aliquota de 10% de IRRF sobre
qualquer valor enviado ao exterior, tanto
para beneficiarios pessoas fisicas quanto
juridicas. Essa regra afeta estruturas
internacionais de distribuicéo de lucros

e remessas em geral. O PL1.087/2025
representa uma reforma estrutural no
sistema tributario brasileiro,ampliando
isencgdes para rendas mais baixas,
estabelecendo um imposto minimo para
altas rendas e redefinindo a tributagdo de
lucros e dividendos, tanto no Brasil quanto
no exterior.

Diante de tantas mudancas, a Unicred
Porto Alegre reafirma seu compromisso
de estar ao lado do cooperado,
oferecendo orientagao continua, analises
personalizadas e o apoio do seu Gerente e
da Consultoria de Investimentos. Sempre
gue surgirem duvidas sobre esse novo
cenario tributario, o cooperado pode
contar com a Unicred Porto Alegre para
tomar decisdes mais seguras e confiaveis.

Ana Priscila Kologeski

Consultora de Investimentos
da Unicred Porto Alegre

Quer saber mais?

Entre em contato e conte com a
Unicred Porto Alegre para orientar as
suas decisdes financeiras, apoiando os
seus projetos pessoais e profissionais.

UNICRED 3

O VALOR
DE QUEM CUIDA



JANEIRO VERDE: INH!IIMAGT\II E PIIE\IEN!,‘ﬁ(I NO
CUIDADO COM 0 CANCER DE COLO DO UTERO

prevengao do cancer de colo do utero come-

¢a pela informagao e pelo acompanhamen-
to regular da sadide feminina. Por isso, existem
campanhas, como a denominada ‘Janeiro Verde”
que é um momento importante para reforgar essa
atengdo, mas o cuidado precisa acontecer ao
longo de todo o ano.
0 cancer de colo do Utero é, na maioria dos ca-
s0s, uma doenga evitavel e, quando identificado
precocemente, apresenta altas chances de su-
€esso no tratamento. Por isso, ampliar o conhe-
cimento da populagao sobre o tema é uma forma
concreta de promover saude.
Esse tipo de cancer se desenvolve na parte in-
ferior do Utero, o colo uterino, que faz a ligagao
com a vagina. Na maior parte dos casos, estd
associado a infecgao persistente pelo papiloma-
virus humano, o HPV, um virus transmitido prin-
cipalmente por contato sexual.
No Brasil, sao registrados cerca de 17 mil novos
€asos por ano, segundo estimativas do Instituto
Nacional de Céncer. Além da infecco pelo HPV,
outros fatores podem aumentar o risco de de-
senvolvimento da doenga, como o tabagismo, 0
inicio precoce da atividade sexual e 0 uso prolon-
gado de anticoncepcionais orais.
Um dos principais desafios no diagnostico é que
0 cancer de colo do utero pode ndo apresentar
sintomas em fases iniciais. Por isso, 0 exame
preventivo, conhecido como Papanicolau, é fun-
damental. Ele permite identificar lesées precurso-
ras e alteragoes celulares antes que a doenga se
desenvolva.
Quando os sintomas surgem, podem incluir san-
gramento vaginal irregular, corrimento com odor

Campanha

forte, dor durante a relagédo
sexual, dor pélvica persistente,
fadiga intensa, perda de peso
sem causa aparente, dor lom-
bar, inchago nas pernas e, em
estagios mais avangados, alte-
ragoes na fungéo renal.

Como esses sinais também po-
dem estar associados a outras
condicoes, a avaliacao médica
é essencial diante de qualquer
mudanca.

0 tratamento varia conforme o
estagio da doenca e as caracte-
risticas de cada paciente. Pode
envolver cirurgia, radioterapia,
quimioterapia ou terapias-alvo,
isoladas ou combinadas. A de-
finicdo da melhor estratégia depende sempre de
uma avaliagao individualizada e do acompanha-
mento por equipe especializada.

A boa noticia é que a prevengao é possivel. O uso
de preservativo, a vacinagéo contra o HPV e a
realizagao periodica do exame Papanicolau sao
medidas eficazes para reduzir significativamente
0 risco da doenga.

De modo geral, recomenda-se que 0 exame pre-
ventivo seja iniciado a partir dos 25 anos para
pessoas com (tero que ja tenham iniciado a vida
sexual. Nos dois primeiros anos, a orientagdo
costuma ser a realizagao anual. Se os resultados
forem normais, o intervalo pode ser ampliado
para trés anos, sempre conforme avaliagdo me-
dica, porque a prevengao continua é uma das
principais aliadas da sadde feminina como um

AMNI |JANEIRO 2026

APONTE A CAMERA DO SEU
CELULAR PARA DOAR

todo e ndo s6 para esse tipo de doenga.

Mais do que uma campanha ou um més de cons-
cientizacdo, lembrar que o cancer de colo de
(tero pode ser curado se diagnosticado precoce-
mente, deixa claro que informagéo, prevencao e
acompanhamento regular € mais do que discipli-
na, é uma forma de salvar vidas.

= ESCRITO POR:

2] Dr. Paulo
Sergio
= Perelson

Oncologista Clinico da
Oncologia D’OrRJ

\ IGU

r

Sua doagdo faz a diferengal

FORMAS DE DOAR:

ACESSE:

WWW.CASA-DO-MENOR.TILDA.WS

CHAVE PIX
tesouraria@casadomenor.org.br

BANCO BRADESCO
AG: 0933 C/C 2307-8

BANCO ITAU
AG: 0201 C/C 54916-9

CNPJ: 32.011.876/0001-20

Telefones para contato
(21)98719-3957 (21)96408-1407
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Aproveite para conhecer a linha SUVW, com Nivus GTS, T-Cross e Tiguan
Allspace R-Line, e encontre o Volkswagen ideal para o seu dia a dia.

Design esportivo e Compacto, versatil e cheio Espaco, elegancia e
poténcia 250 TSI de tecnologia. performance R-Line.

O SUV coupé que une estilo, Perfeito para o dia a dia Ideal para quem quer tudo
performance e tecnologia. com estilo e seguranca. em um so SUV.

Vendedor
Cristiano

Condicoes especiais para associados da amni e CNPJ.

(21) 2666-3100 @ @autoiguacu  www.autoiguacu.com.br
Av. Getulio de Moura, 320 - Centro, Nova Iguacu - RJ




JANEIRO: UM MES ESTRATEGICO PARA O
CUIDADO COM A SAUDE DO IDOSO

Omes de janeiro marca nao apenas o inicio de
um novo ano, mas também um periodo que
exige atengao especial a saude da populagao ido-
sa. Com o verdo em pleno vigor, as altas tempe-
raturas, as mudancas na rotina familiar e o perio-
do de férias podem representar riscos adicionais
para pessoas acima dos 60 anos, tornando esse
um momento estratégico para reforgar cuidados
preventivos.

0 envelhecimento natural do organismo reduz
a percepgéo de sede, altera 0s mecanismos de
regulagdo da temperatura corporal e, muitas
vezes, esta associado ao uso continuo de medi-
camentos, como diuréticos, anti-hipertensivos e
psicotropicos. Esses fatores aumentam a vulne-
rabilidade do idoso & desidratagao, a hipotenséo,
as quedas e as intercorréncias clinicas tipicas do
verao.

A hidratagéo adequada € um dos pilares funda-
mentais nesse periodo. E importante orientar fa-
miliares e cuidadores a oferecer liquidos regular-
mente, mesmo na auséncia de sede, priorizando
agua, sucos naturais e alimentos ricos em liqui-
dos, como frutas e legumes. Bebidas alcodlicas
e agucaradas devem ser evitadas, pois podem
agravar a desidratagao.

Outro ponto essencial é a exposicao ao calor. Ido-
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sos devem evitar atividades fisicas e sa|das ao ar
livre nos horarios de maior incidéncia solar, entre
10h e 16h. Ambientes ventilados, roupas leves,
banho morno e o uso de protetor solar também
sdo medidas simples, porém eficazes, para pre-
venir quadros de exaustdo térmica e insolagao.
Janeiro também é um periodo oportuno para o
planejamento da saude ao longo do ano. Consul-
tas de rotina, revisdo de medicagoes, atualizagao
do calendario vacinal e solicitagdo de exames
preventivos devem ser incentivadas. A vacinagao
contra gripe, Covid-19, pneumonia e outras do-
engas infecciosas continua sendo uma das prin-
cipais estratégias para reduzir hospitalizagoes e
complicagoes graves nessa faixa etaria.

Nao se pode negligenciar a satide mental do ido-
s0, especialmente nesse periodo. Enquanto mui-
tos familiares estdo em férias ou viagens, alguns
idosos podem vivenciar sentimentos de solidao,
abandono ou tristeza. 0 acompanhamento psico-
Idgico, o estimulo ao convivio social, a participa-
¢do em grupos de convivéncia e a manutengéo
de uma rotina estruturada sao fundamentais para
preservar 0 bem-estar emocional.

Além disso, janeiro é um momento propicio para
reforgar a importancia da prevengédo de quedas,
que continuam sendo uma das principais causas
de internacao e perda de autonomia em idosos.
A avaliagdo do ambiente domiciliar, a retirada de

L ConfiopcafelQualicade

Tudo o que vocé precisa em um so lugar!

Venha conhecer nossa grafica!

DESCONTOS PARA MEDICOS E PARCEIROS DA ASSOCIACAD MEDICA DE NOVA IGUACY 2

% RUA PRESIDENTE VARGAS, 106 - COMENDADOR SOARES - NOVA IGUACU
(21) 2882-5400 [ (X1 96417-8381 &
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tapetes soltos, a instalagao
de barras de apoio e a ade-
quagdo da iluminacdo sao
medidas preventivas que
devem ser constantemente
revisadas.

Cuidar da sadde do idoso €é
um compromisso continuo
que envolve profissionais de
salde, familiares, cuidado-
res e a sociedade como um
todo. Iniciar o ano com aten-
¢éo redobrada, planejamento
e acoes preventivas € uma
forma eficaz de promover um
envelhecimento mais sauda-
veI, ativo e com melhor qualidade de vida.

Que janeiro de 2026 seja um convite a reflexao e
a agéo, reforgando que envelhecer com dignidade
comega com cuidado, informagéo e respeito.

ESCRITO POR:
Dr. Andreé
Ramos
Geriatria
Saiide do Idoso
Atendimento:
Nova Iguacu 2667-4806
Whatsapp 98090-4806
Recreio 3695-2000
Whatsapp 98789-2000
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DEFINE TRAJETORIA PARA 2026

Diretores, gerentes, coordenadores e lideran-
¢as da Unimed Nova Iguagu se reuniram entre
os dias 08 e 10 de janeiro para definir, de forma
integrada, as metas e 0s indicadores que orienta-
rao as decisoOes e prioridades da cooperativa para
0 ano de 2026. O processo foi conduzido com a
metodologia OKR — Objetivos e Resultados-Cha-
ve — uma ferramenta moderna e eficiente, que
transforma visdo estratégica em metas claras,
mensuraveis e acompanhaveis. Dessa forma,
a operadora reforga o foco, o alinhamento e a
transparéncia em toda a organizagao.

Apos a abertura oficial pelo presidente Joé Ses-
tello, o professor da Faculdade Unimed Danilo
Matos ministrou duas palestras: “Reflexdes e
Perspectivas da Sadde Suplementar no Sistema
Unimed: Cooperativismo, ESG e Valor em Sad-
de” e “Inovagoes Tecnoldgicas para 0s Recursos
Proprios”, ampliando a visdo dos participantes
sobre os desafios e as oportunidades do setor.
Diretores, gerentes e coordenadores também
apresentaram dados de grande relevancia para a
construgdo do mapa estratégico, estruturado em
quatro grandes objetivos macro: Econémico-fi-
nanceiro; Clientes; Processos e Pessoas.

Em uma das suas apresentagoes, Joé Sestello
aprofundou a contextualizagéo da gestéo de uma
operadora de salde como grupo econdémico,
citando entraves, oportunidades e melhores pra-
ticas para garantir sustentabilidade, integragéo,
governanca e eficiéncia operacional. “E impor-
tante lembrar que vivenciamos, até 2021, um
cendrio que comprometia nossa sustentabilidade
econdmico-financeira. A partir de 2023, porém,
demos um salto significativo: inauguramos 03
Laboratorios, 01 Centro Oncoldgico, 01 Hospital
(iniciando pelo Centro de Diagndstico por Ima-
gem), avangamos na obra do Centro de Terapia,
quitamos dividas e fortalecemos nossos ativos
proprios. Hoje, a Unimed Nova Iguagu se conso-
lida como um grupo econémico, 0 que amplia a
complexidade da gestdo e exige ainda mais ali-
nhamento estratégico, sincronizacdo operacional
e conformidade regulatéria”, enfatiza o diretor.
Novas técnicas para monitorar e aprimorar re-
sultados

No mundo empresarial atual, a gestao financei-
ra eficiente é essencial para garantir a salde e
0 crescimento sustentavel dos negdcios. Sobre
esse assunto, o diretor Econémico-Financeiro
Christian Ferreira falou sobre o forecast finan-
ceiro, uma ferramenta que permite prever o de-
sempenho econdmico futuro da organizago. “A
partir desse recurso é possivel analisar dados
historicos e quais informagdes sdo essenciais
para previsdes precisas. A ferramenta permite
planejar agoes mais assertivas, distribuir o orga-
mento entre canais e ajustar estratégias com foco
em resultados”, explica o diretor.

Também foram debatidos desafios estruturais,
como envelhecimento da carteira e sinistralida-
de, pressdo regulatoria e governanga corpora-
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Joé Sestello ahre evento que definiu os préximos
passos da operadora

Diretores, gerentes, coordenadores e liderangas
assumem protagonismo no desenvolvimento do
planejamento

Christian Ferreira, Carlos Alberto Vianna e Joé
Sestello celebram, ao final do evento, o sucesso do
trahalho

tiva, além da inovagdo tecnoldgica, integragdo
de dados, eficiéncia dos sistemas e gestdo de
riscos, sempre a luz dos pilares da Governanga
Corporativa (RN 518) e das exigéncias dos or-
gdos reguladores da saude suplementar. Em uma
das palestras, o presidente trouxe uma reflexao
sobre o papel do verdadeiro lider, pautado pela
coeréncia ética, humildade intelectual e generosi-
dade mental — valores que fortalecem a cultura da
operadora e orientam de maneira mais assertiva
as decisoes.

— Esse é um passo essencial para garantir o
crescimento responsavel, a sustentabilidade e a
perenidade da Unimed Nova Iguagu, sempre com
0 cooperado e o cliente no centro das decisGes.
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Dr. Vianna exalta importéincia do time estratégico na
conducao dos trahalhos

Em palestra, Christian Ferreira fala sobre governanga
para crescer com sustentabhilidade

Dindmicas e grupos intersetoriais trocam ideias e
definem metas

Seguimos firmes, planejando hoje para entregar
valor, sustentabilidade e cuidado amanha - de-
clara o presidente.

Ao final, Joé Sestello agradeceu, em nome de
toda diretoria — Jorge Luiz Andrade, Carlos Alber-
to Vianna e Christian Ferreira —, 0 engajamento e
comprometimento de todo o time que participou
ativamente do processo, bem como a comissao
organizadora, formada pela ouvidora Juliana Si-
moes, pela gerente de Governanga, Riscos e
Compliance Dra. Aparecida Franco e pela coorde-
nadora de Gestao de Pessoas Andreia Lengruber.
Essa edigao do planejamento estratégico contou
ainda com a presenca do conselheiro de Admi-
nistracdo Paulo Arthur Gomes dos Santos.



GINCANA DO BEM INTEGRA COLABORADORES E
PROMOVE SOLIDARIEDADE

Registramos mais um ano de sucesso e en-
gajamento na gincana Natal Solidario, mobili-
zando colaboradores de todos os setores no pro-
posito de promover a solidariedade e arrecadar
doagOes para as agdes sociais da cooperativa.
Ao todo foram recolhidos 2.079 quilos de alimen-
tos e 1.207 itens de higiene pessoal. Nove ins-
tituigoes filantropicas localizadas em nossa area
de abrangéncia foram agraciadas.

Para o vice-presidente, Dr. Jorge Luiz Andrade,
0 objetivo estratégico da gincana vai muito além
da competicdo entre equipes: “Todos 0s anos
envolvemos a diretoria e todos 0s colaborares
da cooperativa nessa atividade divertida e soli-
daria. A gente compete (...risos), mas de forma
sadia porque o objetivo central é ajudar a quem
mais precisa e impactar positivamente a vida de
dezenas de pessoas. Esse é 0 maior sentido da
campanha e, por meio dessa brincadeira, estimu-
lamos a pratica da generosidade e empatia”.

4 )

Instituigdes beneficiadas:

Abrigo Infantil (Queimados)

Abrigo Irma Catarina (Mesquita)

AICA (Paracambi)

Abrigo Luz (Nilopolis)

Abrigo Morada Verde (Japeri)

Casa de Acolhimento para Terceira Idade
(Nova Iguagu)

Casa do Idoso Para Todos os Povos (Bel-
fod Roxo)

Centro Espirita Bezerra de Menezes (Mes-
quita)

Novo Amanhecer (Sao Jodo de Meriti)

Acao voluntaria dos colaboradores leva esperangal para quem mais precisa

AMNI |JANEIRO 2026 13



i INFORME / UNIMED NI
UNIMED NOVA IGUACU MANTEM DESEMPENHO SOLIDO

Agéncia Nacional de Saude Suplementar

(ANS) divulgou recentemente o Indice de De-
sempenho da Sadde Suplementar (IDSS) 2025,
ano-base 2024. A Unimed Nova Iguagu alcangou
anota 0,7107, mantendo-se na faixa de avaliagao
boa, conforme os critérios do 6rgéo regulador.
0 IDSS é o principal indicador da ANS para me-
dir a performance das operadoras de planos de
saude. Ele avalia quatro dimensées: qualidade
da atencdo 2 salde, garantia de acesso, sus-
tentabilidade econémico-financeira e gestdao de
processos. Uma boa pontuagéo reflete eficiéncia
assistencial, solidez administrativa e responsabi-
lidade com os beneficiarios. Também fortalece a
credibilidade institucional junto a0 mercado, aos
usuarios e aos 6rgaos reguladores.
Segundo o presidente, Joé Sestello, o resultado
comprova a consisténcia do modelo cooperati-
vista e da pratica médica responsavel. “O indice
alcancado reforga a capacidade da Unimed Nova
Iguagu de investir em qualidade, inovagéo e va-
lorizacao profissional. Esse resultado consolida
ainda mais o patriménio dos nossos cooperados,
socios da operadora. Manter o IDSS em patamar
elevado € fruto de uma gestéo séria, comprometi-
mento técnico e trabalho coletivo. Esse desempe-
nho consolida a cooperativa como referéncia em
saude suplementar na regido”, enfatiza o diretor.

entro de Atendimento Multidisciplinar
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Resultado endossa gestao responsavel e sustentavel da cooperativa

P

Cuide da sua saude com quem
estd sempre perto de voce.

Planos exclusivos, com recursos proprios,
para um atendimento mais agil e eficiente.

| Espago Cuidar Bem - Centro-Olncolégico
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Festas de Fim de Ano, Emocoes Intensas e 0 Aumento da Dor:
Como Ansiedade e Depressao Influenciam a Saide Fisica

s festas de fim de ano sao tradicionalmente mo-

mentos de encontro, renovagdo e celebracao. Po-

rém, para muitos moradores da Baixada Fluminense e
de outras regioes do pais, esse periodo também des-
perta emogdes complexas, como ansiedade, tristeza,
nostalgia e sobrecarga emocional. O resultado, ja bem
observado na pratica clinica, é um aumento importan-
te na prevaléncia e na intensidade de dores cronicas e
agudas.
A conexdo entre estados emocionais e dor nao é ape-
nas uma percepgao subjetiva: estudos mostram que
estresse emocional, depressao e ansiedade podem al-
terar diretamente o limiar da dor e exacerbar condicoes
como lombalgia, fibromialgia, cefaleias, dores muscu-
lares, neuralgias e crises de dores articulares.
1. 0 peso emocional do fim de ano:
Dezembro é um més carregado de expectativas. E
quando as pessoas fazem balangos da propria vida,
relembram perdas, enfrentam pressoes financeiras, se
frustram com metas ndo cumpridas e lidam com co-
brangas familiares. Em familias que enfrentam proble-
mas de convivéncia, o contato obrigatorio nas festas
também pode desencadear gatilhos emocionais.

Para pacientes que vivem com dor cronica, esse cena-

rio se torna ainda mais delicado. EmogOes negativas

geram tensdo muscular, piora do sono, mudangas hor-
monais e liberacdo de mediadores inflamatorios — to-
dos os fatores que amplificam a percepgao dolorosa.

2. Ansiedade, depresséo e o ciclo da dor:

Quadros de ansiedade e depressdo tendem a se inten-

sificar no fim de ano. Entretanto, pouca gente sabe que

esses transtornos nao estao apenas “na mente”: eles
reverberam no corpo.

* Aansiedade aumenta o estado de alerta, provo-
cando contragdo muscular continua, aumento
da sensibilidade periférica e maior reatividade ao
estresse.

* A depressao reduz neurotransmissores que
modulam a dor, como serotonina e noradrenalina,
deixando o corpo mais vulneravel a sofrimento
fisico.

Para muitos pacientes, especialmente aqueles com

historico de dor musculoesquelética ou neuropatica,

dezembro e janeiro sdéo meses de maior procura por
atendimento médico.

3. Fatores especificos da populacao da Baixada Flu-

minense:

A regiao da Baixada, com seu ritmo de trabalho intenso,

deslocamentos longos, maior exposigdo ao estresse

urbano e frequente sobrecarga socioeconémica, forma
um terreno fértil para o agravamento desses quadros

no fim do ano. Entre os fatores mais comuns estao:

» Jornadas extenuantes para fechar o ano no comér-
cio e nos servigos.

* Aumento das despesas com festas, compras e
material escolar.

 Pressao emocional por manter tradigoes familia-
res.

* Menor acesso a descanso e lazer.

Essa soma de tensores faz com que dores antes con-

troladas retornem ou aumentem significativamente.

4. Dor cronica e dor aguda: ambas podem se inten-

sificar:

Durante o periodo festivo, observamos:

» Mais casos de crises de enxaqueca, desencadea-
dos por estresse emocional, alteragoes no sono e
alimentacdo.

» Exacerbacgdo de lombalgias e cervicalgias, por
tensdo muscular e ansiedade.

» Agravamento de dores articulares, especialmente
em idosos com osteoartrite, devido a mudangas
climaticas e aumento da atividade fisica.

» Piora de dores neuropdticas, como ciatalgia ou
neuralgia pos-herpética, frequentemente influencia-
das por estados emocionais.

» Dores agudas musculares, comuns apos esforgos
fisicos extras em preparativos e festas.

5. Estratégias de protecao emocional e fisica para o

periodo:

Para a populagao:

» Manter horarios regulares de sono, mesmo em
dias festivos.

 Evitar exageros alimentares e consumo excessivo
de dlcool.

« Adotar rotinas curtas de atividade fisica, como
caminhadas.

» Estabelecer limites pessoais nas demandas fami-
liares e sociais.

» Procurar ajuda psicologica quando surgir sofri-
mento emocional.

Para profissionais de sadde:

E fundamental reforgar a orientagdo aos pacientes, prin-

cipalmente aqueles com dor cronica, sobre:

* Modulagéo do estresse

 Estratégias de autocuidado

* Adesao regular ao tratamento

» Reconhecimento de sinais de piora emocional

« Evitar interrupcoes bruscas de medicagoes

Consideracdes finais:

As festas de fim de ano s&o momentos de celebragao,

mas também representam um periodo de fragilidade

emocional para grande parte da populagao, especial-

mente na Baixada Fluminense. Reconhecer a relagdo
direta entre emogoes intensas e o aumento da dor €
essencial para orientar nossos pacientes de maneira
mais humana, acolhedora e eficaz.

0 papel do médico, especialmente nas areas de dor, cli-
nica e saide mental, é ajudar a populagéo a atravessar
esse periodo com equilibrio, prevenindo crises evitaveis
e promovendo bem-estar em uma época que deveria
ser de renovagao e esperanca.

ESCRITO POR: O.

Dr. Paulo
Renato Fonseca

Médico Anestesiologis-
ta com Area de atuagao
em dor pela AMB e Presidente da Socie-
dade Brasileira para o Estudo da Dor-SBED
2020/2022. Editor de trés Tratados sobre
tratamento de pacientes portadores de dores
cronicas.

Av. das Américas 3.500

Bloco 4 Toronto sala 508

Barra da Tijuca

(21)97112-1248 | (21)3449-1129

Legalizag@io de Empresa

Contabilidade de Pessoa Juridica e Fisica

Imposto de Renda de Pessoa Fisica
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DISLIPIDEMIA

Dislipidemia é o desequilibrio de lipidios como
colesterol-lipoproteina de baixa densidade
(LDL). Triglicérides e a lipoproteina de alta den-
sidade (HDL). Essa condigao pode resultar de
dieta, exposicdo ao tabaco ou genética e pode
acarretar doengas cardiovasculares com com-
plicagoes graves. 0 acumulo e quilomicrons ou
de lipoproteinas de muita baixa densidade (VLDL)
no comportamento plasmatico resulta em hiper-
colesterolemia.

A formagdo da placa aterosclerotica inicia-se
com agressao do endotélio vascular por diversos
fatores de risco, como dislipidemia, hipertensao
arterial ou tabagismo.

0 deposito de lipoproteinas na parede arterial,
processo-chave no inicio da aterogenese, ocorre
de maneira proporcional expde a concentragao
dessas lipoproteinas no plasma. A disfungéo
endotelial aumenta permeabilidade da intima as
lipoproteinas plasmaticas, favorecendo reten-
¢do destas o espago subendotelial. Retidas, as
particulas de LDL sofrem oxidagédo tornando-as
imunogénicas. A ruptura da placa aterosclerética
expOe material lipidico e promove a formacgéo de
trombo. Esse processo, também conhecido por
atereotrombose, e um dos principais determinan-
tes das manifestagGes clinicas de aterosclerose.
Dislipidemias sdo distlrbios nas concentragoes
de gorduras (lipidios), como colesterol e triglice-
rideos, no sangue. Esse desequilibrio, que pode
ser causado por fatores genéticos ou habitos de
vida, aumenta o risco de doengas cardiovascula-
res, como infarto e AVG, pois pode levar a forma-

ESPECIALIDADES:

< NEUROCIRURGIA

# CIRURGIA DE COLUNA
< DOR AGUDA E CRONICA
< NEUROLOGIA

¥ NEUROLOGIA INFANTIL
< PSIQUIATRIA
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¢do de placas de gordura nas artérias. O diagnos-
tico é feito por meio de exames de sangue.

CAUSAS:

¢ Primarias: de origem genética

¢ Secundarias: adquiridas devido a fatores
como:
Dieta rica em gorduras saturadas e alcool.
Sedentarismo
Obesidade
Diabetes tipo 2
Tabagismo
Alguns medicamentos (pilulas anticoncepcio-
nais, corticoides, etc.)
Doencas renais ou da tiroide.
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ESCRITO POR:

Dr. Renato
Ramos Pinheiro

Endocrinologista




SALVE, SALVE!

4

sempre um prazer escrever para a Coluna

Vinhos & Prazeres da Revista da Associagao
dos Médicos de Nova Iguagu, ainda mais em um
momento tdo simbolico como a celebragéo dos
193 anos da nossa cidade, da qual a AMNI par-
ticipa ativamente ha 70 anos, contribuindo para
sua historia e desenvolvimento.
Nova Iguacu tem uma historia
rica e muito particular. No sécu-
lo passado, foi um dos maiores
polos de producéo e exportacéo
de laranja do Brasil, levando 0
nome da cidade para o mundo
por meio de um produto que exi-
gia cuidado, tempo e respeito ao
ciclo da natureza. E é justamente
essa relagao entre tradicéo, pa-
ciéncia e identidade que me faz
lembrar de um estilo de vinho
que vem ganhando cada vez
mais espacgo: o vinho laranja.
Apesar do nome, o vinho laranja
nao é feito de laranjas. Trata-se
de um vinho branco elabora-
do de forma diferente: as uvas
brancas fermentam com as
cascas, assim como acontece
nos vinhos tintos. Esse méto-
do é antigo, com registros que
remontam a milhares de anos,
especialmente na regido do
Céaucaso, e foi resgatado re-
centemente por produtores que
valorizam técnicas tradicionais e
interveng0es minimas.
0 contato prolongado com as
cascas confere ao vinho laran-
ja cor mais intensa, que pode
variar do dourado profundo ao
ambar, além de mais estrutura,
taninos leves e maior complexi-
dade aromatica. No paladar, sdo
vinhos secos, gastronémicos e

SEU CARRO IDEAL
E NA CONSULTORIA

DO CARRO

Blindagem credenciada
pela Target
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muitas vezes mais texturizados, ideais para quem
busca algo fora do padréo dos brancos conven-
cionais.

A analogia com a historia de Nova Iguagu é quase
natural. Assim como a cidade construiu sua iden-
tidade a partir da laranja, respeitando o tempo da
terra e do trabalho humano, o vinho laranja nasce

Jerry Barboza
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da paciéncia, do
processo artesanal
e da valorizagdo
da matéria-prima.
Ndo € um vinho §
feito para pressa
OuU consumo au-
tomatico — é um
vinho de atengéo,
de mesa, de con-
versa.

Na harmonizagao,
0 vinho laranja
se destaca pela
versatilidade. Combina muito bem com queijos
curados, carnes brancas, pratos com especia-
rias, cogumelos, bacalhau e até culinaria oriental,
gragas a sua estrutura e & presenca discreta de
taninos. E um estilo que amplia possibilidades a
mesa e convida a experimentagao.

Celebrar os 193 anos de Nova Iguagu é também
reconhecer sua capacidade de se reinventar sem
perder suas raizes. E o vinho laranja representa
exatamente isso: uma técnica antiga que ganha
novo significado nos dias atuais, conectando
passado e presente em uma mesma taga.

Um brinde a nossa cidade, a sua historia e as
tradigbes que atravessam o tempo — na terra, na
mesa e no vinho.

ESCRITO POR:
Vini Carta

Sommelier

Empresario da gastronomia, especialista em
vinhos do Reservado Restaurante e Adega.
Instagram: @vinicarta e @reservadodeli
Whatsapp: 21968544994

[

ﬁ @consultoriadocarro
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HOSPITAL IGUASSU MATERNIDADE MARIANA BULHOES
GCONQUISTA NOVA CERTIFICAGAO COMO HOSPITAL

Hospital Iguassu Maternidade Mariana Bu-

Ihdes, em Nova Iguacu, foi recertificado pela
sétima vez com o selo Iniciativa Hospital Amigo
da Crianga (IHAC), concedido pelo Ministério da
Saude. A renovagdo foi confirmada na ditima
semana e tem validade de trés anos, quando a
unidade passard por nova avaliagéo.
Criada pela Organizagdo Mundial da Sadde (OMS)
e pelo Unicef, a IHAC reconhece instituigoes que
adotam praticas de promogdo, prote¢éo e apoio
a0 aleitamento materno. Segundo o Ministério da
Saude, a amamentacao é uma das estratégias
mais eficazes na reducéo da mortalidade infantil,
podendo diminuir em até 13% as mortes de crian-
¢as menores de cinco anos por causas evitaveis.
0O leite materno também contribui para prevenir
obesidade, hipertenséo, diabetes, infecgoes e
alergias. A recomendagdo é de amamentagao
exclusiva até os seis meses e complementar ate,
pelo menos, os dois anos.
“Conquistar a certificagao demonstra o compro-
misso da maternidade com praticas baseadas em
evidéncias e centradas no cuidado as méaes e aos
recém-nascidos. A recertificagéo reforga que o
trabalho realizado na unidade segue padroes re-
conhecidos internacionalmente e garante que as
familias tenham um atendimento seguro e huma-
nizado desde os primeiros minutos de vida”, exal-
ta o secretario municipal de Sadde, Luiz Carlos
Nobre Cavalcanti.
A certificag&o leva em conta critérios como o es-
timulo ao contato pele a pele logo apos o parto, a
orientagao sobre a pega correta, a prevengao de
intercorréncias e 0 apoio continuo as maes que
desejam amamentar. Na Maternidade Mariana

AMIGO DA CRIANGA

HE lrltl1

IDUASSU
ARl BULAOEY

a-v—h- hﬁ+

Bulhdes, essas agdes sdo desenvolvidas por um
comité multidisciplinar formado por profissionais
de enfermagem, medicina, fisioterapia, nutrigéo,
fonoaudiologia, psicologia e servigo social.

“Nosso foco é garantir que cada mae receba
orientagao adequada para iniciar e manter a ama-
mentagdo com seguranca. Receber esse ftitulo
¢ resultado do esforgo diario de toda a equipe,
que atua de forma integrada para apoiar as fa-

AMNI | JANEIRO 2026

milias em um dos momentos mais importantes
da vida”, destaca o diretor-geral da maternidade,
Adriano Gongalves.

A primeira certificagcdo da unidade ocorreu em
2004, quando a maternidade ainda funcionava
dentro do Hospital Geral de Nova Iguagu (Hospital
da Posse). Desde entdo, o reconhecimento vem
sendo mantido a cada avaliagdo. A ceriménia ofi-
cial de entrega do novo titulo ainda sera realizada.




NOVA IGUACU ENCERRA 0 ANO LETIVO DE 2025 COM
CELEBRACAO E HOMENAGENS A REDE MUNICIPAL

Arede municipal de ensino de Nova Iguagu
encerrou 0 ano letivo de 2025 com uma ce-
lebragdo marcada por emogao, reconhecimento
e valorizagao do trabalho desenvolvido ao longo
do ano. O evento reuniu cerca de 200 participan-
tes — entre diretores, professores, supervisores,
equipes pedagdgicas e alunos, na manha da ter-
ca-feira (16/12/2025), no auditério da Secretaria
Municipal de Educagao (SEMED).

“Esse encerramento é resultado de muito traba-
Iho, dedicagdo e compromisso coletivo de toda
a rede. Celebramos conquistas que se refletem
na aprendizagem, no curriculo e, principalmente,
nas relagoes construidas diariamente dentro das
escolas”, afirmou a secretaria municipal de Edu-
cagao, Virginia Rocha.

A programagdo contou com apresentagdes de
estudantes da rede municipal. Alunos do Infantil
5A da EMEI Leila Maria Cértes Sampaio partici-
param de um coral que simbolizou a formatura.
Jd estudantes da Educagao Especial e Inclusiva

s W

do CIEP Municipalizado 187
Benedito Laranjeiras danga-
ram ao som de Descobridor
dos Sete Mares.

0 evento também teve a par-
ticipagdo de alunos do 2° ano
da Escola Municipal Flor de
Lis, que apresentaram uma
atividade de alfabetizagéo e
destacaram o lema “Alfabeti-
za lguagu”, evidenciando que
cerca de 80% das criangas da
unidade ja séo leitoras, per-
centual preconizado pela meta
nacional de alfabetizagdo dos
alunos do 2° ano até 2030.
Durante a cerimonia, trinta escolas foram ho-
menageadas com premiag0es simbdlicas em
diferentes categorias, como alfabetizagdo, ma-
tematica, leitura e escrita, educagao antirracista,
protagonismo estudantil, gestdo escolar, arti-
culagdo com a comunidade,
educagdo inclusiva e Educagao
de Jovens e Adultos (EJA). As
mengdes contemplaram uni-
dades da Educagao Infantil, do
Ensino Fundamental, da Edu-
cagao Especial e Inclusiva e da
EJA.

“Trabalhar temas como cons-
ciéncia, respeito e identidade
@~ com criangas pequenas é plan-
= tar algo que vai florescer no
futuro. Esse reconhecimento
¢ coletivo e pertence a todos
= que fazem a escola acontecer”,

destacou Cricia Ramos, diretora da Creche Muni-
cipal Professor Carlos Alberto Horta, premiada na
categoria Educagao Antirracista.

0 encerramento também evidenciou politicas
publicas estruturantes da educagdo municipal,
como 0s avangos na alfabetizagdo, o fortaleci-
mento da educagdo antirracista e os resultados
de programas desenvolvidos em parceria com o
Instituto Ayrton Senna.

“Fiquei um pouco nervosa para subir no palco,
mas também muito feliz e grata. Agradeco a mi-
nha professora, que me incentivou a escrever
esse poema e fez esse momento acontecer”,
contou Ana Jdlia dos Santos, de 13 anos, alu-
na do 7° ano da Escola Municipal Osires Neves,
finalista do concurso de poemas do programa
Formula da Vitoria, que leu seu texto no palco.

A exibicdo de fotos, videos das atividades escola-
res e certificados de reconhecimentos nacionais
também marcou a ceriménia, encerrada com mu-
sica e aplausos.

timetros.

processo.

cio de ano.

LIZ ANTONELAE A
PRIMEIRA BEBE DE NOVA
IGUACU EM 2026

Liz Antonela veio ao mundo na madrugada desta quinta-feira, 1° de
janeiro, e se tornou a primeira bebé nascida em 2026 no munici-
pio de Nova Iguagu. Filha de Viviane Moraes Xavier e Ruan Santos da
Conceicao, ela nasceu as 3h14, pesando 2,710 kg e medindo 47 cen-

0 parto normal foi realizado no Hospital Iguassi Maternidade Mariana
Bulhdes por uma equipe médica, com apoio da enfermagem obstétrica,
que acompanhou e deu assisténcia a mae e a bebé durante todo o

Mae e bebé seguem internadas no alojamento conjunto da unidade,
em bom estado de salde, estaveis e aguardando alta hospitalar. Para
celebrar o nascimento, o hospital entregou & familia uma lembrancga
simbdlica: um body personalizado, tradigdo da unidade que marca e
homenageia o primeiro nascimento registrado no municipio a cada ini-

~
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REDE MUNICIPAL DE NOVA IGUAQUF DESTAQUE EM
OLIMPIADA NACIONAL DE EDUCACAO FINANCEIRA

prender a cuidar do dinheiro desde cedo, aju-

dar nas decisdes da casa e planejar o futuro
fizeram a diferenca para a rede municipal de en-
sino de Nova Iguacu. A Escola Municipal Dr. José
Froes Machado foi contemplada na edigao 2025
da Olimpiada do Tesouro Direto de Educagao Fi-
nanceira (OLITEF), ficando entre as 54 escolas
plblicas premiadas em todo o pais, na modali-
dade sorteio, com duas unidades selecionadas
por estado.
Como premiacao, a escola receberd um kit edu-
cacional no valor de R$ 100 mil, que podera ser
destinado a implantagao de laboratérios de in-
formatica, ciéncias ou robotica, além de outros
recursos pedagogicos, como biblioteca digital
e aparelhos de ar-condicionado. A premiagao
também prevé incentivos financeiros destinados
a equipe pedagogica da unidade, conforme crité-
rios estabelecidos pela organizagao da olimpiada.
“Esse reconhecimento reflete o trabalho pedagd-
gico que ja é desenvolvido de forma transversal
em conjunto com as outras areas do conheci-
mento em nossa rede municipal. Temos investido
em agoes que fortalecem a aprendizagem, am-
pliam oportunidades e envolvem cada vez mais
as escolas em projetos e olimpiadas educacio-

nais. Com os estimulos certos, 0s resultados ten-
dem a crescer ainda mais”, destacou a secretaria
municipal de Educagdo, Virginia Rocha.

A OLITEF é uma iniciativa gratuita voltada a es-
tudantes do 6° ano do Ensino Fundamental ao

3% ano do Ensino Médio, de escolas publicas e
privadas, e tem como foco o ensino de educagao
financeira basica, renda fixa e renda variavel, de
forma acessivel, ludica e alinhada ao cotidiano
dos alunos.

PREMIO ANTONIO FRAGA GELEBRA ESCRITORES E
VALORIZA GULTURAS INDIGENAS EM NOVA IGUAGU

Nova Iguagu celebrou a vocagéo literaria da
cidade na terceira edicao do Prémio Antonio
Fraga, concedido pela Fundagéo Educacional
e Cultural de Nova Iguagu (FENIG). A Noite de
Autografos foi realizada nesta semana, no Tea-
tro Sylvio Monteiro, no Complexo Cultural Mario
Marques, no Centro, e contou com 0 apoio das
secretarias municipais de Cultura (SEMCULT) e
de Educacgao (SEMED).

Ao todo, 30 escritores foram contemplados pelo
Edital de Chamamento Publico 2025, nas catego-
rias contos, cronicas e poesias. Eles participa-
ram do langamento e autografaram o livro desta
edi¢do, que trouxe como tema “Povos Originarios
— Indigenas”. A obra retne textos inéditos que
abordam a historia, a cultura e os saberes dos
povos originarios do Brasil, incluindo aqueles que
habitavam dreas que hoje compdem o territorio
de Nova Iguagu.

A iniciativa integra o Programa Municipal de
Incentivo a Leitura e a Escrita da Prefeitura de
Nova Iguagu, desenvolvido por meio da FENIG,
e reforga o papel do municipio na valorizagdo da
producao literaria local e da diversidade cultural.
Para o presidente da Fundagéao, Miguel Ribeiro,
o livro representa mais do que uma publicagéo.
“Uma sociedade é constituida de historias de
muitos povos. Esse livro tem o foco de destacar
uma cultura que faz parte da formagéo do povo
brasileiro. Os povos originarios tém muito a nos
ensinar”, afirmou.

0 evento contou ainda com a participagéo de
representantes da comunidade indigena de Nova
Iguacu, como o mestre em Servigo Social Nata

Coutinho, do povo Tabajara, e Sumika Azuma, do
povo Baré, que atua na comunidade de Tingua. A
presenca reforgou o0 didlogo entre literatura, an-
cestralidade e identidade cultural.

A publicagdo “Povos Origindrios” promove a

AMNI |JANEIRO 2026

memoria ancestral, a diversidade cultural e a pre-
servagdo das historias e saberes indigenas por
meio da literatura, em um periodo marcado pela
intensificagdo dos debates sobre meio ambiente
e sustentabilidade. Os exemplares serdo distribu-
idos para as bibliotecas municipais e em eventos
realizados pela FENIG, fortalecendo o acesso a
leitura e o desenvolvimento humano e intelectual
da populagao.

0 Prémio Antdnio Fraga homenageia o escritor
que viveu na Baixada Fluminense e se destacou
por obras como o livro Desabrigo (1942) e o po-
ema dramatico Moinho (1957), além de contos,
cronicas e ensaios. Reconhecido por artistas e
intelectuais, Antonio Fraga é considerado um dos
grandes nomes da literatura de linguagem popu-
lar.

Criado em 2023, o prémio ja se consolidou como
vitrine da produgdo literaria local. Na primeira
edicao, o livro DNA Nordestino de Nova Iguagu
reuniu textos de 15 estudantes da rede municipal,
distribuidos em escolas e eventos culturais. Em
2024, a segunda edicao contemplou 30 escri-
tores com obras sobre o tema DNA Iguaguano,
reunindo novos talentos e autores experientes em
plena atividade literaria no municipio.

Assessoria de Imprensa
Mals informagaes: (21) 96707-5471
Fotos: Renato Fonseca/PMNI
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NOVA PIRAMIDE ALIMENTAR DOS
ESTADOS UNIDOS (2026)

0 que realmente mudou e o que o Brasil ja sabia ha mais de 10 anos

No inicio de 2026, os Estados Unidos divul-

garam uma nova versao de suas diretrizes

alimentares oficiais.

A atualizagdo reorganiza os grupos alimentares

com base em evidéncias cientificas recentes e re-

acendeu o debate sobre nutricao, saide publica

e pratica clinica.

As diretrizes americanas afirmam que “comida é

remédio” e oferecem uma diregao clara que pode

ser usada por pacientes e profissionais de saude

para melhorar a satde.

0 tema causou grande comogéao mundial.

Mas a verdade é que o Brasil ja possui, desde

2014, um documento sélido e pioneiro: 0 Guia

Alimentar para a Populagao Brasileira.

Muito do que a nova atualizagdo americana pro-

poe, o Brasil ja recomenda ha mais de uma dé-

cada.

Todo guia alimentar nasce para uma populagao

especifica.

Ele precisa ser coerente com a realidade social,

econdmica, cultural e alimentar de quem vai uti-

liza-lo.

0 guia brasileiro se destaca justamente por falar

de cultura alimentar e de comida de verdade.

0 que mudou na nova piramide alimentar?

Proteinas e gorduras naturais em destaque.

Uma das principais mudancas foi a reabilitagao

das proteinas e das gorduras de boa qualidade:

¢ Proteinas

Sao consideradas essenciais em todas as re-

feigoes:

¢ Qvos, peixes, carnes e leguminosas ganham
papel central.

¢ Gorduras boas

Azeite de oliva, abacate e oleaginosas passam

a ocupar mais espago por serem fundamentais

para o cérebro e para a produgao de hormonios.

A base agora sao os vegetais e os habitos

Diferente do modelo antigo, a base da piramide

moderna deixa de ser composta por carboidratos

refinados e passa a focar em vegetais, legumes

e frutas.

Além disso, dois pilares entram oficialmente na

fundagéo da piramide:

e Prdtica regular de exercicios fisicos

» Hidratagao adequada com agua

Esses habitos séo reconhecidos como essen-

ciais para 0 metabolismo e para a saude global.

0 vilao claramente identificado: ultraprocessa-

dos

A maior mudanca esta na recomendacao explicita

de evitar alimentos ultraprocessados.

Salgadinhos, refrigerantes e produtos ricos em

aditivos quimicos passam a ser excluidos de

qualquer padrao alimentar saudavel.

0 agucar refinado agora é tratado como algo a ser

reduzido ao maximo possivel.

22

Reducao da carga glicémica

A ciéncia atual mostra que o0 excesso de carboi-
dratos refinados, quando colocados na base da
alimentacdo, contribuiu diretamente para:

e 0 aumento da obesidade

e aresisténcia a insulina

Essa constatacéo levou a revisdo do papel des-
ses alimentos na pirdmide.

Uma nova forma de classificar os alimentos
Classificacao NOVA

Tanto o Guia Alimentar Brasileiro quanto as novas
diretrizes americanas de 2026 utilizam o grau de
processamento como principal indicador de sau-
de e ndo apenas a divisdo entre macronutrientes.
Densidade nutricional

Passa a ser valorizado o alimento que entrega
mais micronutrientes (vitaminas e minerais) por
caloria ingerida.

NOVA PIRAMIDE

ALIMENTAR 2026
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' Piramide antiga

Ultraprocessados e o intestino

Corantes, conservantes e adogantes artificiais
podem “ferir” a parede do intestino.

Esse processo leva a chamada hiperpermeabili-
dade intestinal, permitindo que toxinas entrem na
corrente sanguinea, o que pode gerar:

* inflamagéo

* cansago constante

Conclusao: coma comida de verdade

A regra de ouro de 2026 é simples e direta:
“Descasque mais e desembale menos.”

Priorize alimentos que vém da natureza, respeite
a saciedade do seu corpo e busque equilibrio en-
tre 0 que vocé come e como vocé se movimenta.
Durante décadas, o modelo alimentar dominan-
te priorizou volume, e nao qualidade:

* carboidratos refinados como base

» proteinas em segundo plano

e gorduras vistas como vilds

Esse padrao contribuiu para o aumento de:

* obesidade

e resisténcia a insulina

e compulséo alimentar

 doengas metabolicas



Hoje, a ciéncia mostra que a proteina deve es-
tar na base da alimentacao, pois:

e aumenta a saciedade

e protege 0s musculos

* ajuda no controle do metabolismo

e ¢ essencial na perda de peso

0 foco passa a ser 0 que nutre, e nao apenas 0
que preenche o prato.

A gordura deixou de ser vila.

Hoje sabemos que gorduras boas:

» fornecem energia

* participam da produgdo hormonal

* melhoram a absorgao de vitaminas

e promovem saciedade

0 equilibrio entre proteinas, gorduras boas e car-
boidratos inteligentes é o que gera salde e ema-
grecimento de verdade.

Nao se trata de modismo.

Trata-se de corrigir o que nunca funcionou e ado-
tar o que realmente promove saude.

Se vocé ja tentou de tudo e ndo viu resultado,
talvez néo seja por falta de esforgo, mas por falta
de estratégia, informacéo e apoio profissional.

ESCRITO POR:
Dr.2 Sonia
Fernandes

Nutricionista
CRN 89100149

EEs q Para maiores informacoes e consultas:
bejage Tel: 21 96498-1786
email: sfpdias@gmail.com
o Instagram: soniafernandesnutri

PASCHOAL
MARTINO

ANALISES ¢

QUALIDADE E PRECISAO DE RESULTADOS!

NOSS0S EXAMES

BIOQUIMICA URINA
HEMATOLOGIA FEZES
HORMONAIS ANATOMIA
IMUNOLOGICOS  PATOLOGICA

/AIGUACU NILOPOLIS

ERNARDINO DE MELO, 1399 AV. GETULIO VARGAS, 1626
CENTRO | TEL: 2691 4867

oss D Gmad oitp B

o @paschoalmartino labpaschoalmartino.com.br
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Faca parte!

da saude.

unicred.com.br/poa
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Sistema Gestor
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O sistema Gestor Centro Médico é comprovadamente o
mais simples de operar, tormando a gestdo da sua clinica
mais eficiente do gue nunca.
Criado com um design modemo e prdtico, para garantir a
facilidade operacional de todos os seus colaboradores e um
total controle administrativo.

a Controle personalizado de atendimento

".-’.‘- .| i - =
a. Prontuario eletronico

Notificagdo outomatica via Whatsapp
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CONTATOS

G [21) 99462-6448

B3 relatorios gerenciais didrios

E muito mais!
storcentromedico
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PSIQUIATRIA i

0 CAOS DO "RECOMEGO" VS.0
ACOLHIMENTO DA ESTRUTURA

OInICIO de um novo ciclo costuma vir acom-
panhado de uma enxurrada de expectativas.
Para quem convive com Transtorno de Ansieda-
de Generalizada (TAG), panico ou fobia social, a
pressao por "ser uma nova pessoa” pode ser um
gatilho paralisante. No entanto, quando despido
da cobranga por produtividade toxica, o planeja-
mento revela-se um dos maiores aliados da sad-
de mental.

A Ciéncia da Previsibilidade

A ansiedade, em sua esséncia, é uma resposta ao

desconhecido e a percepcéo de falta de contro-

le. O cérebro ansioso gasta uma energia imensa
tentando prever ameagas em um futuro incerto.

Ao colocarmos as intencOes e tarefas no papel,

criamos um mapa cognitivo. Isso reduz a carga

de trabalho do cérebro, que ndo precisa mais "se-
gurar' todas as preocupagoes simultaneamente.

0 plano ndo serve para prender, mas para ofe-

recer um chdo seguro onde a mente pode des-

cansar.

Por que Janeiro é um Més Estratégico?

« Rito de Passagem: Simbolicamente, o inicio
do ano facilita a "limpeza mental", permitin-
do descartar o que nao funcionou no ano
anterior. )

« Ritmo Gradual: E um momento em que mui-
tas estruturas sociais ainda estdo retomando
0 ritmo, permitindo um planejamento mais
pausado.

¢ Autonomia: Planejar é o ato de retomar as
rédeas da propria narrativa, combatendo
0 sentimento de desamparo comum nos
quadros ansiosos.

Estratégias Praticas para um Plano Sem Gati-

Ihos

Planejar para quem tem ansiedade exige uma

abordagem diferente. O foco ndo deve ser a "per-

formance", mas a manutengdo da paz interior.

Aqui estéo diretrizes para construir um ano mais

leve:

1. 0 Poder das Metas "Micro"

Em vez de "emagrecer 10kg" ou "mudar de carrei-

ra", foque em agoes que cabem em 15 minutos.

Dica: O cérebro ansioso se assusta com monta-

nhas. Construa escadas. Se o objetivo é ler mais,

a meta de janeiro pode ser simplesmente "ler 5

paginas antes de dormir". O sucesso nas peque-

nas etapas gera dopamina, o que reduz o cortisol

(hormonio do estresse).

2. Inclua Janelas de Respiro (0 "Tempo do

Nada")

Um erro comum ¢ lotar a agenda. Para o ansioso,

uma agenda cheia é sinénimo de asfixia.

« 0 Plano: Ao organizar sua semana, bloqueie
horarios de "ndo-atividade".

* A Regra: Esses espagos servem para lidar
com imprevistos ou apenas para praticar a
regulagdo emocional sem a culpa de estar
"atrasado".

3. A Lista do "Nao". Tao importante quanto o que

fazer, é definir o que nao fazer.

¢ Quais compromissos sociais vocé vai recu-
sar para preservar sua energia?

* (uais habitos digitais (como checar noticias
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logo ao acordar) serao cortados?
Tabela de Apoio: Planejamento Amigo da Mente
Aspecto:
¢ Prazo;
¢ Linguagem;
* Foco;
« Autoavaliagao.
0 que evitar?
¢ Datas rigidas e punitivas;
¢ "Eu preciso”, “Eu tenho que”;
 Focar nos resultados finais (o fim);
« Se criticar por ndo conseguir cumprir tudo.
0 Plano a Servico da Pessoa
0 planejamento de inicio de ano para quem tem
ansiedade deve ser visto como um ato de auto-
cuidado, e nao como um contrato de performan-
ce. Se 0 plano comegar a gerar mais angustia do
que alivio, ele deve ser alterado. Afinal, a meta
principal de qualquer pessoa com transtorno an-
sioso deve ser sempre a mesma: chegar ao final
do dia com o coragao tranquilo.
Nao negligencie sua saude mental.

ESCRITO POR:
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TRATAMENTOS MAIS EFICAZES PARA QUEDA
CAPILAR (ORAL, TOPICO E INJETAVEL)

queda capilar pode ter diversas causas e, por
iSs0, 0 tratamento ideal deve ser individualiza-

do. Contudo, existem terapias consagradas e am-

plamente utilizadas pela dermatologia e tricologia,

divididas em opg0es orais, topicas e injetaveis. A

sequir, sao abordados os tratamentos mais efica-

zes disponiveis na pratica clinica.

1. Tratamentos Orais

Os medicamentos orais s&o indicados para ca-

s0s de queda moderada a intensa, principalmente

quando ha fatores hormonais ou deficiéncias nu-

tricionais envolvidas.

 Finasterida e dutasterida: muito eficazes em
homens com alopecia androgenética, atuam
bloqueando a agéo da enzima 5-alfa-redutase
e reduzindo a produgao de DHT, horménio
responsavel pela miniaturizagao dos fios.

 Suplementacéo nutricional: vitaminas como
biotina, vitamina D, ferro, zinco e aminoa-
cidos sao essenciais para o crescimento e
fortalecimento dos fios.

» Espironolactona: utilizada principalmente
em mulheres, ajuda a reduzir a acéo dos
andrdgenos e controlar a queda de origem
hormonal.

¢ Minoxidil oral: alternativa eficaz para pacien-
tes que apresentam irritagdo com a versao
topica promove aumento do fluxo sanguineo
no couro cabeludo e prolonga a fase anage-
na.

2. Tratamentos Tépicos

Os tratamentos topicos sdo 0s mais utilizados

e constituem a base da maioria dos protocolos

contra queda capilar.

¢ Minoxidil tépico: considerado o tratamento
padrdo para diversas alopecias, estimula o
crescimento capilar e aumenta a espessura
dos fios.

-
_
-
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 Logdes estimulantes: formulagées com
cafeina, melatonina, fatores de crescimento
e peptideos podem melhorar a vitalidade dos
fios.

 Anti-inflamatérios tépicos: como corticoi-
des e imunomoduladores, indicados em
inflamagdes do couro cabeludo.

3. Tratamentos Injetaveis

As terapias injetaveis tém ganhado destaque por

sua eficacia e agdo direta no foliculo.

¢ MMP (Microinfusao de Medicamentos na
Pele): aplicam ativos diretamente no couro
cabeludo, aumentando a absorgao.

* Mesoterapia capilar: utiliza microinjegoes
com vitaminas, minerais e aminoacidos para
fortalecimento capilar.
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¢ PRP (Plasma Rico em Plaquetas): estimula
fatores de crescimento naturais, promovendo
regeneracao folicular.

 Corticoides intralesionais: usados em
alopecia areata para reduzir inflamacao local.

Conclusao

Os tratamentos para queda capilar variam confor-

me a causa e o tipo de alopecia. Terapias orais,

topicas e injetaveis podem ser utilizadas isoladas

ou combinadas para potencializar os resultados.

A avaliagao profissional € essencial para definir o

melhor protocolo terapéutico,

garantindo segurancga e eficacia no controle da

queda capilar.

ESCRITO POR:

Dr. Arthur
Duarte Barbosa

Médico

P/

Tel: 21 96887-3450
email: arthurduartebarbosa@gmail.com
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ENAMED 2025: UM ALERTA VERMELHO
PARA A FORMACAO MEDICA NO BRASIL

A divulgagao dos resultados da primeira edigao
do Exame Nacional de Avaliacdo da Forma-
cao Médica (ENAMED), realizada em dezembro
de 2025 e tornada publica em janeiro de 2026,
causou forte repercussao no meio médico, nas
universidades e entre gestores publicos. Do total
de 351 cursos de Medicina avaliados, cerca de
32% obtiveram desempenho considerado insa-
tisfatorio — ou seja, menos de 60% de seus es-
tudantes concluiram o exame com proficiéncia
minima exigida — e estdo sujeitos a sangoes
pelo Ministério da Educagao (MEC), como su-
pervisao rigida, limitagéo ou redugéo de vagas.
Os dados evidenciaram desigualdades impor-
tantes: cursos das redes municipais e privadas
com fins lucrativos concentraram a maior parte
dos conceitos 1 e 2, enquanto instituigdes publi-
cas federais e estaduais apresentaram resultados
significativamente melhores.

Diante desse cenario, as principais entidades mé-
dicas do pais — CFM, AMB e organizagoes fi-
liadas — emitiram declaragoes e notas publicas
chamando a atengéo para o problema e propondo
solugoes.

CFM: PROBLEMA ESTRUTURAL E URGENCIA
POR EXAME DE PROFICIENCIA

0 Conselho Federal de Medicina (CFM) foi uma
das vozes mais contundentes desde a divulgacao
dos resultados. Para o presidente do CFM, José
Hiran Gallo, o fato de quase 14 mil médicos
formandos sairem de cursos com notas 1 e 2
representa “um problema estrutural gravissimo”
na formagao médica brasileira. Segundo dados
citados pela entidade, os nimeros expéem uma
formagao insuficiente que pode comprometer a
seguranca dos pacientes e a qualidade da assis-
téncia.

?

-
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0 CFM defende que o ENAMED cumpriu seu pa-
pel ao tornar visiveis fragilidades antigas, mas
alerta que o exame atual nao impede que médi-
cos mal formados obtenham registro profissio-
nal — e, portanto, podem atuar normalmente
no SUS e na rede privada, conforme a legislagao
vigente. A partir dessa preocupacéo, o Conselho
passou a discutir a possibilidade de usar o de-
sempenho no ENAMED como critério para con-
cessao do registro profissional, vinculando-o a
aprovagdo de um exame de proficiéncia médica
obrigatdrio, modelo similar ao da OAB para ad-

= .- = \—w
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vogados. Projetos de lei nesse sentido estédo em
tramitagdo no Congresso.

Além disso, o CFM defende critérios mais rigoro-
SOS para criacéo e autorizagado de novos cursos
de Medicina, incluindo a exigéncia de hospitais
universitarios e infraestrutura de pratica clinica
adequados como pré-requisito fundamental.
AMB: PREOCUPAGAO COM SEGURANGA DO
PACIENTE E EXPANSAO DESORDENADA

A Associagao Médica Brasileira (AMB) também
posicionou-se oficialmente sobre os resultados
do ENAMED, destacando a “extrema preocupa-
¢ao” com o cendrio apresentado. Em nota pu-
blica, a AMB ressaltou que — apesar de cerca
de 67% dos estudantes terem demonstrado pro-
ficiéncia — a existéncia de um terco dos cur-
sos com desempenho insuficiente é motivo de
alarme, sobretudo porque os egressos podem
obter registros e atuar sem garantias minimas de
competéncia.

A AMB criticou ainda a expansao acelerada e,
muitas vezes, desordenada de cursos de Me-
dicina no pais, particularmente por instituigoes
privadas sem infraestrutura adequada, apontando
a necessidade de reavaliar as politicas de auto-
rizagdo e supervisao dessas graduagoes. Assim
como o CFM, a Associagdo apoia a criagdo de
um exame de proficiéncia obrigatorio para mé-
dicos, voltado a protecdo da populagdo e & me-
Ihoria da pratica clinica.

SOMERJ E REPRESENTAGOES ESTADUAIS: LA-
CUNA DE POSICIONAMENTO FORMAL, MAS HA
PREOCUPAGAO GERAL

A Sociedade Médica do Estado do Rio de Janei-
ro (SOMERJ), entidade filiada a AMB e historica-
mente atuante na defesa da Medicina e da ética
profissional, ainda ndo publicou até o0 momento



uma nota piiblica especifica sobre os resultados
do ENAMED em seus canais oficiais acessiveis
a0 publico geral (sites e redes sociais).
Entretanto, entidades regionais ligadas ao CFM,
como o CREMERJ (Conselho Regional de Me-
dicina do RJ), manifestaram preocupagéo com
os dados negativos, reforcando a necessidade
de medidas estruturantes como a aprovagao
do Exame Nacional de Proficiéncia (ProfiMed)
e sangOes mais rigorosas para cursos com de-
sempenho muito baixo.

Dado o papel central da SOMERJ no debate médi-
€0 no estado, é esperado que a entidade apresen-
te em breve um posicionamento formal alinhado
ao0s principios de seguranca do paciente, qua-
lidade da formagao médica e maior regulagao
das graduagoes em Medicina.

UM ALERTA CONJUNTURAL E ESTRUTURAL
PARA A MEDICINA BRASILEIRA

A primeira edicdo do ENAMED representa mais
do que uma foto instantdnea da formagao médica

em 2025: é um alerta para problemas profun-
dos na regulacao, expansao e qualidade do
ensino médico no Brasil. As posicoes conjun-
tas do CFM e da AMB evidenciam um consenso
emergente entre as principais representagoes
médicas: ha necessidade de mecanismos mais
solidos de avaliacao e regulagao, que garantam
ndo apenas 0 ensino académico, mas a compe-
téncia minima necessaria para proteger a sai-
de da populagao.

A discussdo segue em andamento no Congresso
Nacional e no &mbito das entidades médicas e
educacionais — um debate que promete moldar
a formagao de médicos nas proximas décadas.
AVALIAR NAO E PUNIR, E PROTEGER.

O ENAMED revelou fragilidades que ndo podem
mais ser ignoradas. Cabe agora as autoridades
educacionais e as entidades médicas transfor-
mar dados em ag0es concretas, assegurando
que todo médico formado no Brasil tenha preparo
técnico, ético e humano para exercer a profissao.

PN

PECAS e SERVICOS

BOSCH
Service

B ]

Fontes:

« https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/noticias/2026/
janeiro/enamed-divulgadas-avaliacao-dos-cursos-de-me-
dicina-e-medidas-de-supervisao?utm_source=chatgpt.
com

¢ https://med.estrategia.com/portal/noticias/mais-de-
-30-dos-cursos-de-medicina-recebem-nota-insatisfato-
ria-no-enamed-confira-0s-dados/?utm_source=chatgpt.
com

https://portal.cfm.org.br/noticias/13-mil-formados-em-
-medicina-sao-de-faculdades-com-notas-1-e-2-no-ena-
med/?utm_source=chatgpt.com

¢ https://brasilé1.com/n/cfm-avalia-uso-do-enamed-para-
-registro-profissional-e-defende-exame-de-proficiencia-
-bras2615646?utm_source=chatgpt.com

«  https://primeirapagina.com.br/seguranca/cfm-estuda-u-
sar-desempenho-no-enamed-para-conceder-registro-a-
-medicos/?utm_source=chatgpt.com

¢ https://amb.org.br/nota-da-associacao-medica-brasileira-
-amb-sobre-o0s-resultados-do-enamed-2025-e-a-qualida-
de-da-formacao-medica-no-brasil/?utm_source=chatgpt.
com

¢ https://sbot.org.br/amb-divulga-nota-sobre-os-resultados-
-do-enamed-2025-e-a-qualidade-da-formacao-medica-
-no-brasil/?utm_source=chatgpt.com
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BRASIL 2026: EXPECTATIVAS E
DESAFIOS EM UM ANO DECISIVO

35.2352
e L '

Ty,

Oano de 2026 chega ao Brasil carregado de
expectativas — e também de incertezas.
Marcado pelo calendario eleitoral presidencial,
pelas disputas estaduais e municipais, e pela
energia de um novo ciclo de Copas do Mundo, 0
pais vive um momento singular em sua trajetoria
recente. Esse pano de fundo politico e social se
cruza com desafios econdémicos domésticos e
externos e com debates sobre desenvolvimento,
confianga e coesdo social.

1. Panorama Econdmico: Crescimento Modera-
do, Inflagéo Controlada

As projecOes mais recentes de importantes ins-
tituigOes indicam que a economia brasileira deve
continuar em expansdo em 2026 — porém em
ritmo moderado. Segundo estimativas do Banco
Mundial, o crescimento do Produto Interno Bruto
(PIB) deve ficar em torno de 2,0% no ano — uma
desaceleragao em relagdo a 2025, quando o pais
cresceu cerca de 2,3%.

Relatorios de instituigdes financeiras, como o
BBVA Research, corroboram essa trajetoria de
expansdo contida, com previsao de um PIB em
torno de 1,7%—2,2%, acompanhado por um am-
biente inflacionario mais ameno — com expecta-
tivas de inflagao em niveis proximos aos limites
superiores das metas oficiais.

Esse cenario reflete fatores como juros elevados
no curto prazo e uma moderagdo no consumo
que influencia resultados econémicos mais con-
tidos. Politicas monetarias e pressdes fiscais
influenciardo diretamente o comportamento dos
indicadores ao longo do ano.

Inflagéo e juros: o Comité de Politica Monetéria
(Copom) manteve a taxa basica de juros em ni-
veis elevados inicialmente, mas indicadores mais
recentes sugerem a possibilidade de inicio de
cortes gradativos ao longo de 2026, caso o pro-
cesso de desinflagao se consolide.

2. Politica e Eleigoes: Um Ano de Alta Visibilidade
Civica

Politicamente, 2026 serd um ano intenso. Eleicao
presidencial e legislativa colocam no centro do

debate temas cruciais: sustentabilidade fiscal,
reformas estruturais (tributaria e administrativa),
salde publica, educacao e politicas sociais.
Analistas projetam um ambiente politico polariza-
do, com debates sobre o papel das instituigoes
e do Estado no desenvolvimento econémico e
social. Tendéncias recentes sugerem que a di-
namica eleitoral pode influenciar diretamente as
expectativas de mercados e investidores, aumen-
tando a volatilidade em ativos como o dolar.
Ainda que o cendrio eleitoral possa trazer incerte-
zas, pesquisas de opinido mostram niveis eleva-
dos de otimismo entre a populagéo brasileira para
2026, com a maioria da populacdo acreditando
numa melhora em comparagao a 2025.

3. Desenvolvimento e Coesdo Social: Oportuni-
dades e Desafios

Desenvolvimento econdmico e social em 2026
vai depender ndo apenas dos indicadores macro-
econdmicos, mas da capacidade do pais de tra-
duzir crescimento em ganhos reais de bem-estar.
Areas como inovagao tecnolégica, satde publi-
ca, educacdo e infraestrutura serao centrais para
atrair investimentos de longo prazo e fortalecer a
competitividade global.

Um ponto critico é o equilibrio fiscal: a Instituigdo
Fiscal Independente (IFl) destaca que, em ano
eleitoral e de Copa do Mundo, o governo federal
deve priorizar 0 cumprimento formal de metas
fiscais, mas com limitagdes para medidas estru-
turais mais profundas que possam alterar subs-
tancialmente o perfil de gastos publicos.

Essa dindmica pode limitar investimentos publi-
c0s em areas estratégicas, ao mesmo tempo em
que destaca a necessidade de reformas que sus-
tentem um ambiente de crescimento sustentavel.
4. Copa do Mundo 2026: Cultura, Sociedade e
Identidade Nacional

Além do contexto econémico e politico, a Copa
do Mundo FIFA de 2026 se apresenta como um
dos eventos sociais mais impactantes do ano.
Pesquisa realizada pela Ipsos indica que 71%
dos brasileiros planejam assistir ao campeonato,
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evidenciando o papel do futebol como elemento

cultural e mobilizador da sociedade.

Embora o evento em si ndo tenha implicagoes

diretas nos indicadores econdmicos de longo

prazo, ele pode influenciar aspectos de consumo,

turismo, entretenimento e sensagdo geral de oti-

mismo — fatores que se refletem em expectati-

vas e na confianga dos cidadaos.

5. 0 Que Esperar? Perspectivas para 2026

« Crescimento econémico moderado, com PIB
projetado entre 1,7% e 2,2%, sob influéncia
de juros e politica fiscal cautelosos.

« Inflagdo sob controle, com possibilidade de
ciclo gradual de redugéo de juros.

« Eleicéo presidencial polarizada, com impacto
sobre confianga e pautas estruturantes.

 QOtimismo social se mantém relativamente
elevado na populagdo.

« Copa do Mundo 2026 como ponto de coesao
social e cultural.

Em resumo, 2026 retne um conjunto de fatores

que ressaltam tanto o potencial de consolidagao

de avangos econdmicos e sociais quanto os de-

safios de manter trajetéria de desenvolvimento

sustentavel em um ambiente de incerteza politica

e fiscal.

Fontes:
https://tmc.com.br/economia/banco-mundial-crescimento-
-brasil-2026/?utm_source=chatgpt.com
https://www.bbvaresearch.com/en/publicaciones/brazil-eco-
nomic-outlook-december-2025/?utm_source=chatgpt.com
https://www.reuters.com/world/americas/brazil-central-
-bank-signals-rate-cut-cycle-vows-keep-policy-tight-
-2026-02-03/?utm_source=chatgpt.com
https://institutodelongevidade.org/longevidade-financeira/
economia/dolar-2026?utm_source =chatgpt.com
https://www.correiobraziliense.com.br/brasil/2025/12/
7322080-brasileiro-esta-otimista-para-2026-mostra-pesqui-
sa.html?utm_source=chatgpt.com
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2026/01/29/
ifi-em-ano-eleitoral-e-de-copa-do-mundo-governo-deve-
-buscar-equilibrio-fiscal?utm_source=chatgpt.com
https://www.ipsos.com/pt-br/71-dos-brasileiros-planejam-
-assistir-copa-do-mundo-em-2026?utm_source=chatgpt.
com
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0 INDICE DA PIZZA E OUTROS
INDIGADORES ESTRANHOS

0 sabado do dia 03 de janeiro de 2026, os Es-

tados Unidos surpreenderam o mundo com a
captura do ditador venezuelano Nicolas Maduro
e de sua esposa. Uma agdo extremamente or-
questrada e eficiente das forgas especiais ameri-
canas. Mas essa agdo nao surpreendeu a todos,
pelo menos para aqueles que acompanhavam as
movimentagoes no “indice da pizza” (pizza meter
em inglés). Pode soar estranho, mas trata-se de
um indicador que correlaciona os altos pedidos
de pizzarias proximas ao Pentagono, a agoes mi-
litares americanas de ampla magnitude.
Vocé duvida? Entdo vamos la. O indice apontou
uma alta demanda na Pizzato pizza, proxima ao
Pentagono, justamente por volta das 02:00h
(04:00h no horario de Brasilia). Um crescimento
de aproximadamente 770%. Esse registro ocor-
reu uma hora ap6s a operagao na Venezuela, in-
dicando que os trabalhos se estenderiam até o
raiar do dia. Outros movimentos atipicos também
ocorreram na ocasiao da invasao do Panamd em
1989, na invasdo Iraquiana do Kuwait em 1990 e
mais recentemente no ataque ao Ird em julho de
2024 (em parceria com Israel).
Mas o indicador da pizza é um indicador de
operagOes militares americanas. Sendo que na
economia igualmente temos indicadores bem
inusitados e para outros até bem estranhos. Po-
demos citar o indice do Big Mac, que aponta em
cada pais o quanto a moeda esté valorizada ou
desvalorizada em relagdo ao dolar. O indice do
papeldo que prevé se a economia vai Se aquecer,
esfriar ou manter a demanda, pois é matéria pri-
ma essencial em embalagens. O indice de transi-
to (indice de transporte), esse é mais facil, pois
quando ha um volume maior de trafego ocorre
diretamente um maior incremento na economia e
no volume de negocios. Haja vista durante a Pan-
demia de Covid-19, as ruas ficaram desertas e 0
PIB despencou. E por dltimo o mais estranho de
todos, o indice do lixo (esse é para os bisbilhotei-

ros), pois ao analisar o lixo doméstico é possivel
prever a realidade econémica familiar. Isto é, se
houver mais embalagens as pessoas estdo em
uma situagao financeira melhor, comendo fora e
utilizando mais servigos de entrega como ifood e
99food, se encontrarmos muita matéria orgénica,
¢ sinal que estéo economizando ou passando por
apertos financeiros.

E claro que existem outros indicadores econémi-

C0s esquisitos por ai, esses foram apenas uma g
prévia. Fica a dica de um economista: nunca du-

vide de um bom indicador.
Um abrago e até o proximo artigo.

Referéncias Eletrdnicas:

- www.investnews.com.br;
- www.bbc.com;

- www.veja.abril.com.br;

- www.infomoney.com.br;

fale com 0 nosso Administrador, Marco Antonio:

WhatsApp: +5521975173101

32

AMNI | JANEIRO 2026

Disclaimer: Este artigo possui carater mera-
mente informativo, nao constitui material pro-
mocional e nao foi produzido como uma soli-
citacao de compra ou venda de qualquer ativo
ou instrumentos financeiros relacionados em
qualquer jurisdigao. Os dados que por acaso
venham a aparecer aqui, referem-se ao pas-
sado, e a rentabilidade obtida no passado nao
representa garantia de rentabilidade futura.

PR | ESCRITO POR:
Cristiano Silva

Economista e Assessor
- de Investimentos
Instagram: cristiano_silva8022

E-mail: cristiano.silva@versacapital.com.br

SEJA UMA EMPRESA PARCEIRA E
AMIGA DA AMNI

epois de tudo que sempre falamos e mostramos sobre a nossa Casa e este momento
tao dificil que todos estamos vivendo... contamos muito com 0 Seu apoio, seja uma
empresa parceira e amiga de nossa Casa. Nestes tempos dificeis, precisamos de sua
ajuda para manter a nossa Casa viva, nossa revista viva... doe... faga uma contribuigao e
ajude a nossa Instituicao. Seja nosso parceiro, assim ajudaremos na divulgagao de sua em-
presa para nossos associados e nossa rede de relacionamentos... para maiores informacoes,




LIMBO PREVIDENCIARIO — NINGUEM
PAGA AO TRABALHADOR (3° Capitulo)

desespero do paciente em garantir sua so-

brevivéncia financeira durante o limbo pre-
videncidrio o faz procurar, repetidas vezes, seu
médico assistente, cuja atribuigao é fornecer um
laudo médico com diagndstico, quadro clinico e
prognostico.
Mas por que esse “limbo” ocorre? Pois a lei
estabelece a obrigacdo do empregador pagar
apenas 0s mencionados quinze dias iniciais de
afastamento, s0 voltando a fazer esse pagamento
quando o empregado retornar as suas fungoes
laborais. Por outro lado, a Lei 11.907/2009, em
seu art. 30, paragrafo 30, estabelece que compe-
te a0 Perito Médico Federal “a emisséo de parecer
conclusivo quanto a incapacidade laboral”, para
fins de concessdo de beneficios previdenciarios.
Em outras palavras, o empregador age confor-
me a literalidade da lei quando paga apenas 0s
aludidos quinze dias de afastamento. E também
age dentro de sua prerrogativa legal o Perito Mé-
dico Federal que conclui pela capacidade laboral
do segurado (mesmo que em discordédncia com
0 Médico da Empresa ou Médico Assistente do

Know

consultoria

trabalhador) e néo Ihe concede o pertinente be-
neficio previdenciario.

A rigida concomitancia dessas agoes é que, em
alguns casos, gerard uma das situagbes mais
frequentes de ocorréncia do “limbo”, causador
de grande transtorno para os pacientes, que por
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L] L3 - o e o
Especializada em Pericia Médica
com amplo conhecimento e experiéncia em
pericias civeis, trabalhistas, criminais e securitérias.

Assisténcia Técnica que vai lhe assegurar um melhor resultado no
seu processo Judicial e sua pericia médica, com competéncia.

Médico Responsavel:
Dr. José Roberto Pinto Barbosa
CRM: 52.33870-2 | RQE: 20636

®+55 2199707-0905
£ jrbarbosa@knowhowconsultoria.com.br

vezes se langa no mercado informal fazendo bis-
cates para garantir seu sustento, ja que ndo pode
voltar a trabalhar na empresa sem a anuéncia do
médico do trabalho.

Por vezes o paciente solicita a0 médico assisten-
te um novo atestado de 15 dias, em busca de
novo recebimento por parte da empresa, porém,
ndo ha fundamentacéo legal para essa pratica.
Fonte/Autor: Marcos Henrique Mendanha

ESCRITO POR:

Dr. José
Roberto Pinto
Barbosa
Vice-Presidente AMNI

o

Para maiores informagoes e consultas:
Nova Neuro - Rua Gettlio Vargas, 121, Sala
809, Centro - Nova Iguacu

21 3742-2264 | 21 96913-1313

___*
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ANIVERSARIANTES DO MES DE FEVEREIRO

Dr. Rubem Francisco Regoto da Rosa
Dr. Joé Goncalves Sestello

Dr. Paolo Colafranceschi

Dr. Paulo Sérgio Perelson

Dr. Hilton Rocha Tavares

Dr. Paulo Roberto Rodrigues da Cunha
Dra. Laila Cristina da Silva Gomes

Dr. Carlos Alexandre de Paula Barros
Dra. Fatima Silva Alves Loureiro

Dr. Renato Ferreira Palhares

Dra. Yolanda Portés Gouveia

Dra. Andréa de Oliveira Costa Coelho
Dra. Renata Neves Costa

Dr. Antonio Carlos Coutinho Junior
Dra. Elen Fatima Alves Storti

Dra. Vanessa Teixeira Maria Rodrigues
Dra. Alessandra Ferreira Barbosa

Dr. Emilson Ferreira Lorca

Dr. Getiilio Sessim

Dra. Tatiana de Mello e Souza

Dr. Ricardo H. R. de Rodrigues

Dra. Aline Ognibeni do Carmo

Dr. José Carlos Damian Junior

Dr. René Ramos Pinheiro

Dr. Roberto Senne de Arruda

Dr. Carlos de Abreu Lima Thomé da Silva
Dr. Paulo Roberto Berthoux Martins
Dr. Marcelo Marques de Almeida

Dr. Roberto Monteiro de Albuquerque
Dra. Soraia Montenegro Caram

Dr. Leonardo Ribeiro Arakaki

Dr. Luiz Carlos Nobre Cavalcanti

Dr. Paulo Cezar de Almeida
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01/02 Dra. Elizabeth Maria Rebelo de Azeredo 15/02
03/02 Dr. Alan José Soares Bastos 16/02
03/02 Dr. Geomar Alves de Menezes 16/02
03/02 Dra. Andréa Madeira Boaventura 16/02
05/02 Dra. Dayse Pereira Terra 17/02
05/02 Dr. Nelson Rosas Filho 17/02
05/02 Dr. José Ricardo Wildberger de Mattos 18/02
06/02 Dr. Airton da Silva Teixeira 19/02
06/02 Dr. Cleuber Alves Pereira 19/02
06/02 Dr. Felipe Areias Mourao 19/02
06/02 Dr. José Alexandre Albani Carvalho 19/02
07/02 Dra. Fernanda Cristina Teixeira Rodrigues 19/02
07/02 Dra. Ivani Aparecida Pavan Togi 19/02
08/02 Dr. Alcebiades Peres Machado Filho 21/02
08/02 Dra. Monica Canale Orsi 21/02
08/02 Dra. Renata Gama Flores Amaro da Silva 21/02
09/02 Dra. Cyntia Virginia da Silva Sardenberg 22/02
09/02 Dra. Marlene Alves Pessoa 22/02
09/02 Dra. Teresinha Fatima de Almeida Ventura 22/02
10/02 Dr. Wendel José Itigy de Paula 22/02
10/02 Dr. Carlos Eduardo Marques 23/02
11/02 Dra. Carla Suzana da Silva Baptista 23/02
11/02 Dr. Adir Miranda de Araiijo 24/02
11/02 Dr. Joao Ramiro Baptista e Costa 24/02
11/02 Dra. Vivian Falci Lopes 24/02
12/02 Dra. Karen Vilas Boas Vianna 25/02
12/02 Dr. Robisney Ferreira Avelar 26/02
13/02 Dra. Ana Alice Salles Tannuri 26/02
14/02 Dra. Vania de Paiva Castro Rabello 27/02
14/02 Dr. Ivan Nogueira Jiinior 28/02
15/02 Dr. José Alves Neto 28/02
15/02 Dra. Roberta Quintella Zamolyi de Mattos 28/02
15/02

BN CONSULTORIA (Gestdo de Pessoas e Empresas):
Treinamentos e Gestao de Funciondrios, Processos Se-
letivos e Planejamento empresarial.

Tel.: (21) 97517-3101

ASSESSORIA JURIDICA: Dr. Felipe Chalfun Florentino
Tel.: (21) 97044-1270

ASSESSORIA CONTABIL: Mauricio Rezende Jr.
Tel.: (21) 2667-3535

MAISANO MADEIRAS E FERRAGENS (Produtos e
servigos): End.: Rua Athaide Pimenta de Morais, 437 —
Centro — Nova Iguacu. | Tel.: (21) 2667-4295

OTICA VISOO: End.: Av. Amaral Peixoto, 130, Sala 301
— Centro — Nova Iguagu | Tel.: (21) 2769-2335

OTICAS CARLA: End.: Rua Dr. Luiz Guimardes, 269,
Loja 16 — Centro — Nova Iguacu. | Tel.: (21) 2667-5149

TUDO A RIGOR (Aluguel de Roupas): End.: Rua Antonio
Melo, 85 — Centro — Nova Iguagu
Tel.: (21) 2698-5076

FP CHAVEIROS: (Venda e manutengdo de chaves, Co-
pias e fechaduras). End.: no Top Shopping — G1
Tel.: 2667-2398

CONSULTORIA DO CARRO: (Consultoria, venda auto-
motiva, Blindagem Veicular) Tel.: (21) 2768-8563 e
(21) 98888-7178

BOX 1000 SERVIGOS AUTOMOTIVOS:

(Venda e troca de oleo e filtros, servigos de mecénica
leve, alinhamento e balanceamento) End.: Rua Mauro
Arruda, 67 — Centro — Nova Iguagu.

Tel.: (21) 2667-4513

MEGAFRIO:

(Instalagéo, Manutengéo, higienizagéo de ar veicular e
manutengéo de dire¢éo hidrulica) End.: Rua Alexandre
Fleming, 380 — Vila Nova — Nova Iguagu

Tel.: (21) 97041-6141

PONTO AUTO BOSCH CAR SERVICE:

(Venda e troca de oleo e filtros, servigos de mecanica,
alinhamento e balanceamento) End.: Av. Nilo Peganha,
1180 — Centro — Nova Iguacu | Tel.: (21) 2668-5321

MACROCELL: (Assisténcia Técnica de Telefones Celu-
lares e Notebooks) End.: Travessa Almerinda Lucas de
Azeredo, 25 — Centro - Nova Iguagu

Tel.: (21) 96421-4051
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OFICINA JR CAR MECANICA (Servicos de Mecanica,
lanternagem, Pintura, polimento e Vitrificagéo)

End.: Rua Frederico de Castro Pereira, 548 — Centro —
Nova Iguagu | Tel.: (21) 96431-4812
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COLARES AUTO ELETRICA: (Servicos de parte elétrica
Automotiva e Venda de autopegas) End.: Av. Nilo Pega-
nha, 1168 — Centro — Nova Iguacu

Tel.: (21) 2668-1317

BRUNA REZENDE & CIA: (Producéo de eventos e ani-
magdo) | Tel.: (21) 98291-3304

DUDASOM (Loja de Alarmes, Venda de Acessorios,
Insufilms e Som automotivo) End.: Av. Nilo Peganha,
882 — Centro — Nova Iguacu | Tel.: (21) 2695-5003

MORETTI AR CONDICIONADO VEICULAR:

(Instalagao, Manutengao, higienizagao de ar veicular)
End.: Rua Otavio Tarquino, 994 — Centro — Nova Iguacu
Tel.: (21) 2667-6033

NOVA FAROL FOM FOM (Recuperagdo, regulagem e
manutencao de farois, lanternas, retrovisores — Nacio-
nais e importados) End.: Av. Nilo Peganha, 1305 - Cen-
tro — Nova Iguagu | Tel.: (21) 2668-2166 e 2668-1864

GARAGEM 1210 (Higienizagéo e Polimento, limpeza de
interior de veiculos a seco e Lavagem de sofas)

End.: Rua Dr. Mario Guimaraes, 580 — Centro — Nova
Iguacu | Tel.: (21) 98490-8871
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AMIL - BRADESCO SAUDE - CNEN - ELETROS CEPEL - ELETROS SAUDE
ELETROBRAS - ENGEPROM - FAPES (BNDES) - GAMA SAUDE

GAMA SEGUROS - GONDEN CROSS - MEDISERVICE - REAL GRANDEZA
SAUDE CAIXA - SULAMERICA - VALE DO RIO DOCE

CONVENIOS

Aceitamos Cartdes

Rua Jodo Pessoa, 1741 - Centro - Nilopolis - RJ =

. -
(21) 2691-9595 @:’} VisA %
www.promi.cum.hr‘ Diretor Técnico
faleconosco@pronil.com.br B Joad iiaris Earelva
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