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14, leitores queridos. Todos bem?

0 dia 20 de novembro marcou o inicio da campa-
nha “21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra
a Mulher”, um convite para toda a sociedade refletir
sobre uma urgéncia que atravessa fronteiras, classes
sociais e contextos culturais: a violéncia de género. No
campo da sadde, esse tema ganha contornos ainda
mais profundos. Profissionais médicos e demais tra-
balhadores da area sdo, muitas vezes, a primeira porta
de acolhimento para mulheres que chegam feridas —
no corpo, na mente ou na dignidade — e que encon-
tram no ambiente clinico a chance de romper o ciclo
da violéncia.

A violéncia contra a mulher é uma violagdo de direitos
humanos e um problema de satde publica. Deixa mar-
cas que nao se limitam a hematomas ou fraturas; afeta
0 sono, a autoestima, a saide mental, a sexualidade,
o0s vinculos familiares e, em muitos casos, a propria
perspectiva de futuro da vitima. Estudos mostram que
mulheres em situagao de violéncia procuram os ser-
vigos de saude com frequéncia maior, embora nem
sempre verbalizem o que vivem. Reconhecer o0s sinais,
acolher sem julgamento e oferecer caminhos de prote-
¢éo podem ser decisivos para salvar vidas.

Neste periodo de mobilizagéo global, reforgamos a
necessidade de fortalecer protocolos de identificagao
precoce, aprimorar fluxos de atendimento e ampliar 0
didlogo entre unidades de saude, redes de protecao e
instituicbes publicas. O compromisso ético da medi-
cina com a vida exige olhar atento, postura proativa e
empatia.

Os 21 dias de ativismo nos lembram que enfrentar a
violéncia contra a mulher néo é tarefa exclusiva de or-
gaos de justica ou seguranga: é uma responsabilidade
compartilhada. Como agentes de saude, carregamos
ndo apenas o dever técnico, mas também o papel so-
cial de promover dignidade, respeito e equidade.

Que esta campanha inspire agées concretas, qualifi-
que praticas profissionais e renove nosso pacto com
a defesa da vida em todas as suas dimensdes. Porque
nenhuma mulher deve sofrer em siléncio. E nenhuma
sociedade pode prosperar enquanto convive com a
violéncia.

Até dezembro!

Por Patricia de Paula
Editora
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Revista AMNI é um 6rgao informativo da
Associagao Médica de Nova Iguagu.

Fundada em 15 de outubro de 1955 e consi-
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da Assembleia Legislativa do Estado do Rio de
Janeiro, de 14 de junho de 1967, com sede
propria e foro na cidade de Nova Iguagu — RJ,
€ uma sociedade civil sem fins lucrativos,
representativa dos médicos a ela filiados e
com duragao indeterminada.
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AMNI 70 ANOS - UMA CASA QUE PERTENCE A TODOS NOS
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a noite do dltimo dia 17 de outubro, foi cele-
brada a festa da AMNI na HOLLYWOOD CASA
DE FESTAS para as comemoragoes dos 70 anos
da ASSOCIAGAO MEDICA DE NOVA IGUAGU e
pelo “Dia do Médico” e a entrega dos Prémios
para os Médicos do Ano 2025.
Agradecemos desde ja a todos o0s envolvidos:
Bruna Rezende (Produgéo), Corpo Administrativo
e Diretoria AMNI, para mais uma vez produzirmos
este lindo e importante evento.
Destacamos aqui e agradecemos as grandes
empresas patrocinadoras:

Mais uma vez a noite foi marcada pelo cerimonial
comandado por Bruna Resende, Marco Antonio
(Administrador AMNI) e nossa Diretoria, home-
nageando 0s médicos que Se destacaram neste
ano:

Médica do Ano 2025: Dr2 Rosangela
Almeida Peixoto Bergot

Médico do Ano 2025: Dr. Sinval Cesar
Machado

Médica Jovem Revelagao 2025. Dr.?
Gisele Miranda Martins

/Auto lguagu A

BN Consultoria

Casa de Satde Nossa Senhora de Fatima
Cedifi

Clinica de Medicina Nuclear Villela Pedras
Consultoria do Carro

Drogaria Venancio

lguacumed Centro médico

INCLUIR Espaco Terapéutico e Clinico
Laboratorios Médicos Eliel Figueiredo;
MGX Diagnasticos

Motel Comanche

Neomater

Oncologia Rede Dor;

Paschoal Martino Lab. Andlises Clinicas
Pronil

Reservado Deli

Riva Incorporadora

Sicredi

Support Semesp

Unicred Porto Alegre

Unimed Nova Iguagu

Unnivest

Os homenageados do ano de 2025 nos emocio-
naram para variar, pois cada um fez um belo dis-
curso sobre a carreira, familia e amizade, e como
iSS0 é importante em nossas vidas.

Tivemos uma bela noite!

Foram tantas alegrias que ndo ha mais o que falar.
S6 para lembré-los, sdo muitas fotos, entdo fare-
mos como sempre em duas edigdes: Nesta e na
de dezembro. Todas as fotos estardo em nosso
site: www.amni.org.br ¢ na nossa pagina no
Facebook.

E chegar aos 70 anos é mais do que celebrar uma
data: € honrar uma historia inteira. A Associagao
Médica de Nova Iguagu, fundada em 15 de outu-
bro de 1955, nasceu do encontro de profissionais
movidos pelo mesmo proposito: cuidar da sadde,
fortalecer a classe médica e construir, juntos, um
espacgo de acolhimento, reflexdo, convivéncia e
ciéncia.

Ao longo de sete décadas, nossa Casa do Médico
foi palco de debates fundamentais, congressos,
encontros memoraveis, decises importantes e,
sobretudo, lagos de amizade que atravessaram
geragdes. Quantos médicos passaram por nos-

AMNI | NOVEMBRO 2025

sas salas? Quantas histdrias foram contadas em
nosso auditério? Quantos jovens profissionais
encontraram aqui seu primeiro ponto de apoio? A
AMNI é mais do que uma instituicdo — é um lar.
Um lar feito por médicos, para médicos.

Mas como toda casa antiga, que guarda tantas
memorias e tanto amor, ela também precisa de
cuidado.

Nossa sede, construida ha tantos anos, comega
a pedir aquilo que sempre ofereceu a todos nos:
atencao, zelo e dedicacao.

Hoje, como diretoria, trazemos um pedido since-
ro e cheio de esperanca: precisamos de voceé.
Estamos langando um esforgo coletivo para reali-
zar reformas fundamentais e inadiaveis em nossa
Casa:

- a pintura completa da sede — interior, exterior e
auditorio;

- a continuidade da reviséo de toda a rede elé-
trica;

- a reforma integral do nosso auditorio, espago
central de eventos e formagao;

- a substituicdo das telhas quebradas, garantindo
seguranca e preservagao de nossa casa.

Essas melhorias ndo sao apenas estruturais. Elas
representam 0 nosso compromisso em manter
viva a historia da AMNI, preservando o que ja foi
construido e preparando o futuro de uma institui-
¢éo que pertence a todos nos.

Nossa missao sempre foi servir ao médico. Mas
agora, pedimos que 0 médico também estenda a
mao a sua Casa.

Pedimos a ajuda de médicos, amigos, parceiros,
empresas e simpatizantes da nossa historia.
Cada contribuigdo — grande ou pequena — é
um gesto de carinho pela instituicdo que ha 70



anos acompanha a evolugdo da medicina em A AMNI sobreviveu porque sempre se manteve (f
Nova Iguagu. fiel @ um principio: existe exclusivamente para |©
A AMNI sempre esteve ao lado dos profissionais 0 médico. Essa é a razao de ser da nossa casa. |

)l ESCRITO POR:
Marco Antonio

de saude. Agora, é a hora de estarmos todos ao  Cada associado que ja passou por aqui, cada his- B. Nunes
lado da AMNI. toria que foi compartilhada, cada vitoria alcanca-

Vamos, juntos, reformar nossa sede. da, tudo isso compde a riqueza de uma trajetoria « Gestor AMNI
Vamos reconstruir, renovar e fortalecer aquilo que completa sete décadas e que seguira firme ) « BN Consultoria
que sempre nos abrigou. nos proximos anos. “AMNI: a nossa Casa”
Vamos celebrar os 70 anos da nossa Casa ndo ape-  Por isso, ao celebrarmos os 70 anos da AMNI e

nas com palavras, mas com agao, uniao e amor. o Dia do Médico, reafirmamos: esta casa é sua,

Porque a AMNI é mais do que uma estrutura fi- médico da Baixada Fluminense. Foi construida
sica: ¢ o lugar onde o médico enconira a sua por vocé, é sustentada por vocé e sé existe por

prépria historia. voce.
E essa histdria continua. Com vocé. Com todos ~ AMNI - 70 anos. A Casa do Médico, Para o Mé-
nos. dico.

BACELAR NUNES

Marco Antonio

(21)87517-3101

bacelar.nunes.consulteria@gmail.com

"MERCADO NAD SE COMPRA,
MERCADCY SE CONQLISTA®

Videolaparoscopia
Videohisteroscopia
Reposicio Hormonal

Terapia de Injetaveis
Cistoscopia
Colposcopia

CAF

Laser Intimo
Urodinamica
Vasectomia

Pospectomia (Fimose)

I Rua Barao de Tingua, 439 - Sala 101/102 - Nova Iguacu / Centro
" Clrurgia Minim Contato: ® (21) 2667-0512 / 2768-5019
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Atencao Clientes
Unimed Nova Iguacul

A Clinica Villela Pedras, unidade Centro, agora é
credenciada para atender clientes Unimed Nova Iguacu
em dois importantes procedimentos:

& PETICT
<> Terapias Radionuclideas com lodo-131

Com essa parceria, oferecemos mais acesso,
conforto e tecnologia em diagndsticos e
tratamentos avancados.

CENTRO LEBLON CAMPO GRANDE PETROPOLIS NITEROI | NITEROI! 1l

R. Mexico, 98 R. Carlas Géis, 376  R. Jaguaruna, 44 Ay, Dom Pedro, |, 166  R. Lopes Trovio, 380 R. Prof. Miguel Couto, 354
3° - 69 andar 12 e 2° andar Campo Grande Centro lcarai lcaral



TUMORES 035SEQS

NAO TOQUE”

S lesdes “ndo-me-toque” (ou don’t touch
lesions) sdo alteragbes 0sseas benignas ou
variantes anatémicas que podem simular tumo-
res em exames de imagem, mas nao necessitam

de bidpsia nem tratamento, pois nao apresentam
comportamento agressivo. O reconhecimento
dessas lesdes é fundamental para evitar procedi-
mentos desnecessarios.

Entre as principais lesbes desse grupo estdo a
ilha 6ssea (enostose), que é uma area de 0SSO
compacto dentro do 0sso esponjoso; o fibroma
nao ossificante (defeito cortical fibroso), comum
em criangas e adolescentes; o cisto 0sseo sim-
ples pequeno e o cisto subcondral (geodo), geral-
mente relacionados a alteragoes degenerativas; a
displasia fibrosa, que apresenta aspecto de “vidro
fosco” nas radiografias; e o infarto 0sseo, que
mostra uma imagem serpiginosa com bordas
escleroticas.

Essas les6es costumam ter margens bem defi-
nidas, esclergticas, sem destruicao cortical nem
reacdo periosteal agressiva, o0 que as diferencia
dos tumores malignos. A avaliagéo deve sempre
considerar a idade do paciente, o local anatdbmico
e 0 padrdo radiolégico. Quando a imagem & tipica

—— Centro Social

Sao Vicente

Banco Santander (033)

Agencia 3217

Conta comente 13000456-0
Sodedade Filantrpica Sao Vicente

CNPJ 2871836%/0001-53

OBRIGADO

DOE E MANTENHA VIVA A ESPERANCA!

€ 0 paciente estd assintomatico, a conduta corre-
ta é apenas o acompanhamento clinico e radiolo-
gico, sem necessidade de intervengdo — dai 0
nome “nao-me-toque”.

Procure um especialista para detectar essas le-
s0es, evitar cirurgias desnecessairas e acompa-
nhar com 0s exames de imagens mais adequa-
dos em cada caso.

ESCRITO POR:

Dr.2 Luma
Duarte Barbosa

"~ Ortopedista

Para maiores informagoes e consultas:
Nova Neuro - Rua Getulio Vargas, 121, Sala
809, Centro - Nova Iguagu

21 3742-2264 | 21 96913-1313

AMNI | NOVEMBRO 2025
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Informe Publicitario

Cada negécio tem a sua propria trajetoria.
Alguns nascem de um sonho antigo, outros

de uma oportunidade inesperada. Ha aqueles
que crescem rapido e aqueles que enfrentam
desafios antes de se consolidar. Mas todos,

em algum momento, precisam de impulso - e
é ai que o crédito pode fazer a diferenca.

Para profissionais da saide

e empresas da area, investir

em mobilidade, tecnologia ou
infraestrutura ndo é apenas
uma questao de expansao, mas
uma oportunidade para manter
a qualidade do atendimento,

a eficiéncia da operacdo e a
sustentabilidade do negécio.

E quando o investimento é
necessario, contar com uma
linha de crédito adequada
pode ser o caminho mais
seguro e estratégico.

Veiculos: mobilidade como
ferramenta de trabalho

Seja para deslocamentos diarios,
transporte de equipamentos

ou ampliacao da frota, o
financiamento de veiculos pode
ser uma solucao viavel. Com
opcoes que permitem financiar
até 100% do valor do bem, o
cooperado pode adquirir carros,

motos ou veiculos pesados,
novos e usados, com prazos

flexiveis e condicdes ajustadas a
sua realidade.

Equipamentos: tecnologia que
impulsiona resultados

Na area da saude, investir

em equipamentos é garantia
de precisao, agilidade e
confianca. Linhas de crédito
especificas para a aquisicao
de aparelhos e maquinas de
pequeno porte (nacionais

ou importados) permitem
gue clinicas, consultorios e
pequenos empreendimentos
modernizem-se sem
comprometer o fluxo de caixa.

Mais do que crédito, orientacao
O diferencial esta na forma como
o crédito é oferecido. Instituicdes

financeiras como a Unicred

Porto Alegre atuam com foco no

Crédito para evoluir:
esse pode ser o seu
ProxiMo Passo

desenvolvimento sustentavel dos
seus cooperados. Isso significa
taxas justas, analise personalizada
da capacidade de pagamento e
atendimento proximo, que ajuda
a transformar uma necessidade
em uma decisao bem planejada.

Tecnologia a favor da
praticidade

A contratagao de crédito
também evoluiu. Hoje, é possivel
simular e contratar diretamente
pelo aplicativo, com agilidade

e seguranca. Mas o contato
humano continua sendo um
pilar importante, especialmente
guando se trata de decisdes
financeiras relevantes.

Na Unicred Porto Alegre,
coopera-se pelo seu sucesso.

Mais que uma escolha financeira,
€& uma escolha de vida - feita por
guem cuida de vidas.

Quer saber mais?

Visite bit.ly/apresentacédounicred e
descubra como a contratacao de crédito
pode impulsionar a realizagdo dos seus
sonhos pessoais e profissionais.

Sua saude financeira pede.

UNICRED £3

PORTO ALEGRE



ONCOLOGIA 8

NOVEMBRO AZUL: 0 FUTURO
ESTANO GUIDADO

uidar da saide masculina é também quebrar

tabus, falar abertamente sobre prevengéo e
entender que o autocuidado deve ser prioridade
em todas as fases da vida. O Novembro Azul
reforga essa mensagem e convida os homens a
olharem com mais atengao para a propria sadde.
0 cancer de prostata é o segundo tipo mais co-
mum entre 0s homens no Brasil, mas apresenta
altas taxas de cura quando diagnosticado preco-
cemente. Consultar-se regularmente com 0 mé-
dico, manter os exames em dia e adotar habitos
saudaveis sao atitudes que podem salvar vidas.
Exames como o PSA e o toque retal ajudam a
detectar alteragGes antes mesmo do surgimento
de sintomas. Ainda assim, o rastreamento deve
ser uma decisao individual, definida em conjunto
com o médico, considerando idade, historico fa-
miliar e fatores de risco.
A saude do homem vai muito além da prostata.
Outros fatores de atengdo, como manter uma ali-
mentagdo equilibrada, ter como habito a prética
regular de atividade fisica e controlar doengas
como hipertensdo, diabetes e obesidade sao
fundamentais para uma vida mais longa e com
qualidade.
Homens que se cuidam nao vivem com medo do

Campanha

L . . . ESCRITO POR:
diagnastico, vivem com mais tranquilidade, con-

fianga e bem-estar.

Saiba mais sobre cuidados com a saude mas-
culina no site: https://www.rededorsaoluiz.com.
br/onco/oncologiador/campanha/novembro-azul

Sua doagdo faz a diferengal

FORMAS DE DOAR:

ACESSE:
WWW.CASA-DO-MENOR.TILDA.WS

CHAVE PIX
tesouraria@casadomenor.org.br

BANCO BRADESCO
AG: 0933 C/C 2307-8

APONTE A CAMERA DO SEU
CELULAR PARA DOAR

BANCO ITAU
AG: 0201 C/C 54916-9

CNPJ: 32.011.876/0001-20

Telefones para contato
(21)98719-3957 (21)96408-1407

AMNI | NOVEMBRO 2025 9



WW\W S6 naAuto Iguacu ////////§

Aproveite para conhecer a linha SUVW, com Nivus GTS, T-Cross e Tiguan
Allspace R-Line, e encontre o Volkswagen ideal para o seu dia a dia.

Design esportivo e Compacto, versatil e cheio Espaco, elegancia e
poténcia 250 TSI de tecnologia. performance R-Line.

O SUV coupé que une estilo, Perfeito para o dia a dia Ideal para quem quer tudo
performance e tecnologia. com estilo e seguranca. em um so SUV.

Vendedor
Cristiano

Condicoes especiais para associados da amni e CNPJ.

(21) 2666-3100 @ @autoiguacu  www.autoiguacu.com.br
Av. Getulio de Moura, 320 - Centro, Nova Iguacu - RJ




DOENCA INTEGRADA: COMO
EMOGOES AFETAM NOSSA
SAUDE FISICA.

salide é uma experiéncia integrada e multidi-

mensional que envolve profunda conexao en-
tre corpo e mente. Quando o corpo adoece junto
com a mente, estamos diante de um fenémeno
comum, porém complexo, que desafia 0 modelo
tradicional de tratamento fragmentado. As emo-
¢oes exercem influéncia direta no funcionamen-
to fisiologico, podendo desencadear ou agravar
sintomas fisicos. Estresse, ansiedade e tristeza,
por exemplo, elevam a producdo de hormonios
como o cortisol, que, em niveis crénicos, provo-
cam inflamagoes, dores musculares, alteragoes
cardiovasculares e enfraquecimento do sistema
imunoldgico. Essa interacdo é evidenciada nas
doengas psicossomaticas, nas quais conflitos
emocionais mal elaborados manifestam-se por
meio de sintomas fisicos. Entender a doenga
integrada requer enxergar 0 paciente como pro-
tagonista do processo, indo além da mera mani-
festacdo dos sintomas e considerando aspectos

GRAFICA - &
COLORMARC #3
v i

GRAFICA OFICIAL DA

W RECHPR WL WAL REDED BOCIA:
() coormane
(@ @caanca_oLoRmaRC

)

Venha conhecer nossa gr&ﬁca!
DESCONTOS PARA MEDICOS E PARCEIROS DA ASSOCIACAD MEDICA DE NOVA IGUACY 2

emocionais, sociais e culturais que influenciam
o0 adoecer. O tratamento, assim, torna-se perso-
nalizado e humanizado, envolvendo equipes mul-
tidisciplinares que unem psicoterapia, medicina,
fisioterapia, técnicas complementares e habitos
saudaveis para restabelecer o equilibrio comple-
to do ser. Além disso, incorporar praticas como
mindfulness, exercicios fisicos e didlogo terapéu-
tico contribui para reduzir a tensédo emocional e
melhorar a resposta organica, acelerando a re-
cuperagdo e promovendo bem-estar duradou-
ro. A ciéncia atual revela que saude plena s é
alcancada ao cuidar simultaneamente da mente
e do corpo, reconhecendo seu vinculo insepara-
vel. Essa perspectiva integrada é essencial para
transformar o sofrimento e ampliar a qualidade
de vida, quebrando o ciclo vicioso que une do-
enca mental e fisica em uma s6 manifestagao.
Nesse contexto, prevenir e tratar doengas com
foco nas emogoes e seu impacto fisiologico é o
caminho para uma medicina mais eficaz, humana

@opfiopcatelQualidade

Tudo o que vocé precisa em um so lugar!

% RUA PRESIDENTE VARGAS, 106 - COMENDADOR SOARES - NOVA IGUACU

(1) 2882-5400 [ (21) 96417-8381 &

AMNI | NOVEMBRO 2025

S

e consciente. Esse olhar ampliado evidencia que
praticar o autocuidado emocional reflete direta-
mente na vitalidade fisica, ressaltando o poder
do equilibrio entre mente e corpo para uma vida
verdadeiramente saudavel.

Consulte sempre um Médico!

ESCRITO POR:
Dr. Andre
Ramos
Geriatria
Satide do Idoso
Atendimento:
Nova Iguacu 2667-4806
Whatsapp 98090-4806
Recreio 3695-2000
Whatsapp 98789-2000

=
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AGE DEBATE TEMAS ESTRATEGICOS PARA A OPERADORA

ooperados participaram no dia 01 de novem-

bro da Assembleia Geral Extraordindria, rea-
lizada 100% online. A Diretoria Executiva — Joé
Sestello (presidente), Jorge Luiz Andrade (vice-
-presidente), Carlos Alberto Vianna (diretor Ad-
ministrativo) e Christian Ferreira (diretor Econo-
mico-Financeiro) conduziram temas estratégicos
e regulatorios relevantes a operadora. A pauta
focou nos recursos proprios; intercambio de usu-
arios; mudanga de razao social da cooperativa;
reestruturacdo do setor de Orteses, Proteses e
Materiais Especiais (OPME); bem como gestao
do estacionamento.
0 status dos investimentos em infraestrutura
hospitalar foi apresentado, detalhando a equi-
pagem do Centro de Diagnostico por Imagem,
marcenaria, mobiliario entregue até o0 momento e
treinamentos realizados ao longo de nove meses.
Os diretores também abordaram o avango da co-
operativa na regido, com a inauguragao de mais
dois laboratérios de andlises clinicas (Nova Igua-
cu Il e Belford Roxo), e 0 aumento de pacientes
no Espacgo Cuidar Bem Centro Oncoldgico.
Na oportunidade, os diretores alertaram sobre a
queda significativa no volume de atendimentos
a beneficidrios do intercambio oriundos da Uni-
med Ferj (codigo 0972). O presidente reforgou a

obrigatoriedade de cumprimento das normas da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS —
RN 566/2022 e RN 517/2022, assim como das
diretrizes do Sistema Unimed, sob pena de risco
regulatorio e sangoes administrativas e pecunia-
rias). Apds exposicao e debate, a matéria foi sub-
metida a votagao, sendo aprovada, pela maioria
dos presentes, que o cooperado que nao dispo-
nibilizar agenda aos beneficiarios da Unimed Ferj

Transparéncia e
construcao coletiva

sao prioridades para a
diretoria executiva

Diretores debatem temas de enorme
relevancia a operadora

sera encaminhado a0 Conselho Técnico para
apuragao de responsabilidade.

Dando sequéncia, foi explanada a reorganizagao
dos fluxos internos para adequacédo as Resolu-
¢oes Normativas 518/2022 e 424 da ANS, forta-
lecendo os mecanismos de governanca, rastrea-
bilidade e controle de riscos operacionais. Nesse
contexto, os diretores falaram da parceria com
a Inpart Saude, uma plataforma tecnoldgica de
auditoria para a realizacao de cotagoes e melhor
gestdo de OPME, garantindo maior eficiéncia,
compliance e economicidade.

Por fim, foi anunciada a formalizagao do contrato
com a Estapar Estacionamentos. O estaciona-
mento contard com controle automatizado de
acesso e seguro RC Garagista, com cobertura
para furto, roubo e colisdo. Na ocasido, foram
divulgadas as regras de utilizagao pelos coope-
rados.

0 cooperado Paulo Arthur Gomes dos Santos
(Conselho de Administragdo), e os gerentes de
Recursos Proprios e Controladoria, Paulo Dantas
e Flavio Vieira, participaram presencialmente.

ATENCAO DOMICILIAR E 0 NOVO SERVICO PROPRIO DA
UNIMED NOVA IGUAGU

Unimed Nova Iguagu estd crescendo cada

vez mais, alinhando fortalecimento e susten-
tabilidade. Pensando assim, a diretoria executiva
criou o Espaco Cuidar Bem Atencdo Domiciliar,
ampliando a sua rede assistencial e reafirmando
0 seu comprometimento com o cuidado integral,
continuo e centrado no paciente. Ja estéo sendo
atendidos pelo novo recurso proprio os pacientes
com demandas de fisioterapia e fonoaudiologia.
A migracao dos demais sera gradativa e segura,
considerando a complexidade de cada enfermo.
Segundo o presidente, Joé Sestello, a estrutura-
¢éo do servico possibilitara imprimir a exceléncia
da marca Unimed. “Vamos ofertar aos nossos
pacientes uma assisténcia qualificada que sera
permanentemente aperfeicoada e monitorada. O
Nnovo recurso visa também a contengdo de cus-
tos para a operadora. Por essa razéo, a parceria
do nosso médico cooperado, especialmente no
cumprimento as diretrizes da cooperativa sera
fundamental, para que possamos evitar desper-
dicios e controlar os gastos”.
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Prioridade é prestar assisténcia segura e de qualidade aos pacientes em tratamento dnmu:lllar
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ENFERMEIRA NAVEGADORA: INICIATIVA ACOLHE
PACIENTES E REDUZ GASTOS

Com 0 objetivo de promover o monitoramento
e a identificagdo das beneficiarias do grupo
de risco para cancer de mama, a Unimed Nova
Iguagu implantou o programa Enfermeira Nave-
gadora. Através de busca ativa, uma equipe da
Central de Atendimento ao Cliente coordena essa
jornada dentro da rede de servicos, facilitando o
acesso aos especialistas em Ginecologia e Mas-
tologia, bem como aos exames necessarios. Das
10.993 mulheres elegiveis na carteira, 8.267 be-
neficiarias ja se encontram em acompanhamen-
to.

Estdo sendo consideradas clientes do género
feminino, com idades entre 40 e 69 anos, que
ndo tenham efetuado nos ultimos 12 meses a
consulta com médico especialista e 0s exames
de ultrassonografia de mamas e mamografia.
Também fazem parte do controle a realizagéo
da ultrassonografia transvaginal e do preventivo.
Estdo sendo respeitados os atuais protocolos e
diretrizes estabelecidos sobre a tematica, assim
€0mo 0 que norteia a propria ciéncia.

No més de novembro, esta se iniciando a linha de
cuidado do cancer de prostata e, posteriormen-
te, outras serao incorporadas. O intuito 6 mapear
toda a carteira de clientes com o objetivo de de-
tectar precocemente doengas graves e identificar
portadores de doengas cronicas que ndo se cui-
Promover a saiide e prevenir doengas sao premissas do programa dam adequadamente.

WORKSHOP PROPOE CONSTRUCAO COLETIVA DE

Para a Unimed Nova Iguagu a opinido dos seus
colaboradores importa. O sucesso da pri-
meira edigao, desenvolvida em agosto, se con-
solida na segunda rodada de conversa proposta
pelo Workshop Virada Estratégica, realizada em
outubro, nas instalagoes do futuro hospital. O
presidente, Joé Sestello, deu as boas-vindas aos
participantes e destacou a relevancia do traba-
Iho: “Essa diretoria adota uma gestao horizontal
onde priorizamos a escuta e a opinido de cada
profissional. Cada um sabe onde ha gargalo que
precisa ser ajustado”.

0 Workshop da Virada é uma atividade organiza-
da pelo setor de Gestdo de Pessoas com o intuito
de criar um espago de escuta ativa, inovagéo e
construgdo conjunta entre os colaboradores de
diversos setores e as liderangas da cooperativa.
Nos encontros sao debatidas questoes inerentes
a0 negacio. As novas ideias e insights seréo reu-
nidas e apresentadas para avaliagdo da diretoria
com objetivo de serem implementadas.

— Além de estimular a integragdo intersetorial, o
workshop busca fomentar sugestoes estratégi-
cas e abrir espago para as criticas que possam
contribuir para o fortalecimento da nossa orga-
nizagéo e reforcar o compromisso da nossa sin-  m&s _
gular com o jeito de cuidar Unimed — declara o — /

diretor Administrativo, Carlos Alberto Vianna. Diretoria, geréncia Administrativa e Gestdo de Pessoas unem esforgos em prol da singular
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COOPERATIVA LANCA
PROGRAMA EXCLUSIVO PARA
PACIENTES ONCOLOGICOS E
SEUS FAMILIARES

0 més de outubro, marcado mundial-

mente pelo Outubro Rosa, a Unimed
Nova Iguagu langou o Programa Cuidar
Sempre, com o propdsito de oferecer acom-
panhamento continuo e acolhedor para pa-
cientes em tratamento de céncer e seus fa-
miliares, por meio de agGes que promovam
a salde fisica, mental e emocional em todas
as fases da jornada oncoldgica. Grupos de
apoio, rodas de conversa, oficinas sobre
autocuidado, nutrigdo e hdbitos saudaveis,
atividades fisicas adaptadas, espagos de
escutas ativas, praticas integrativas e de
relaxamento fazem parte da programagao,
conduzida por uma equipe multiprofissional.
0 encontro inaugural, ocorrido no dia 22
de outubro, no Espaco Cuidar Bem Centro
Oncoldgico, contou com a presenga do vi-
ce-presidente, Jorge Luiz Andrade, que falou
da relevancia do trabalho e compartilhou
sua propria experiéncia. O psic6logo Bruno
Guimaraes e a nutricionista Paula Curty con-
duziram uma acolhedora roda de conversa.
Ao final do encontro, a satisfacéo foi unani-
me. “Pude fazer meu tratamento aqui e fui
muito bem recebida e acolhida. Hoje estou
participando do langamento do Programa
Cuidar Sempre e foi maravilhoso. Pudemos
compartilhar tudo aquilo que a gente viveu,
nossos momentos dificeis, de angustias e
incertezas, e isso pode ajudar outros pa-
cientes. A equipe estd de parabéns. Ama-
mos esse momento maravilhoso”, declara
Rosiane Lucia P Lourengo.
Jorge Diniz Figueiredo acompanhava sua es-
posa Rosangela F. Figueiredo, em tratamento
de cancer. Ele também registrou sua alegria
com o programa: “Estou saindo daqui com
a certeza de que estou saindo vitorioso. E
convido outros pacientes e seus acompa-
nhantes a participarem também”, destacou
emocionado.
0 Espago Cuidar Bem Centro Oncoldgico da
Unimed Nova Iguagu possui uma drea de
982m2 com dez boxes para infusao oncolo-
gica e ndo oncoldgica, leito de infusdo, sala
de emergéncia e consultorios médicos — On-
cologia, Cirurgia Oncoldgica, Hematologia e
Proctologia —, além dos servigos de psico-
logia, nutrigao e fisioterapia exclusivo para
pacientes em tratamento de cancer.
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0 vice-presidente Jorge Luiz Andrade abre o encontro e traz a sua experiéncia

Pacientes e acompanhantes aprovam langamento do programa
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“MEDICO DE CONFIANGA": CAMPANHA VALORIZA A
RELAGAO ENTRE PACIENTE E COOPERADO

m um cendrio onde confianga é um dos pila-

res da sadde, a Unimed Nova Iguagu langou
em outubro uma campanha comercial que reafir-
ma seu maior diferencial: o cuidado humano. In-
titulada “Médico de Confianga”, a iniciativa trouxe
um olhar mais préximo e realista ao contar com
a participacdo de médicos cooperados em fotos
reais, reforgando o compromisso da cooperativa
com quem faz a satide acontecer todos os dias.
A campanha foi veiculada em diversos canais
digitais e fisicos, com pecas que exaltam a im-
portancia do vinculo construido entre médico e
paciente — uma relagéo que vai além da técnica,
baseada no afeto, na escuta e no compromisso
mutuo com o bem-estar.
Para o vice-presidente, Jorge Luiz Gongalves An-
drade, a campanha traduz a esséncia do coope-
rativismo médico: “Queriamos uma comunicagao
verdadeira, que olhasse nos olhos de quem cui-
da. E nada mais coerente do que usar a imagem
dos nossos praprios cooperados — médicos que,
com ética e dedicagdo, fazem da Unimed Nova
Iguacu uma referéncia de confianca para milhares
de vidas”, destaca.
A acéo reforga ndo apenas a identidade da mar-
ca, mas também estreita o relacionamento com
0 publico, humanizando a comunicagéo e valori-
zando o médico cooperado como protagonista no
cuidado com a satde. Afinal, mais do que planos,
a Unimed Nova Iguagu entrega o que ha de mais
valioso: relagoes de confianga.

Es'pago Cuidar Bem - Laboratério

CONFIANCA. CONFIANGA.

Nowva Iguogu. Nova [guaq

Nova [guagu,

p
N

Cuide da sua saude com quem
estd sempre perto de voceé.

Nova lguocu.

Planos exclusivos, com recursos proprios,
para um atendimento mais agil e eficiente.

i

@ Central de Vendas
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VITAM

A vitamina B12, ou cianocobalamina, é uma
vitamina hidrossolavel presente em alimen-
tos de origem animal — principalmente lei-
te, carne e ovos — e nao é sintetizada pelo
organismo.

E estocada primariamente no figado, na for-
ma de adenosilcobalamina. Sua deficiéncia
¢ frequente em idosos, vegetarianos, vega-
nos e pessoas que ingerem pouca proteina
ou que apresentam problemas de absorgao
gastrointestinal.

Em um individuo adulto, o estoque corporeo
total de vitamina B12 é de 3 a5 mg, e a
ingestao diaria recomendada é de 2,4 mcg.
Como suas fontes naturais sao exclusiva-
mente de origem animal, trata-se de um mi-
cronutriente de dificil reposigdo em pessoas
vegetarianas ou veganas, que, por cultura,
convicgao ou limitagGes financeiras, man-
tém dietas com baixo teor de B12. Nao fosse
pela eficiente conservagao da vitamina B12
pela reabsorgéo entero-hepdtica, a deficién-
cia sintomatica seria ainda mais frequente
entre veganos.

A deficiéncia de vitamina B12 pode perma-
necer assintomatica por longo periodo an-

ESPECIALIDADES:

< NEUROCIRURGIA

# CIRURGIA DE COLUNA
< DOR AGUDA E CRONICA
< NEUROLOGIA

¥ NEUROLOGIA INFANTIL
< PSIQUIATRIA

£ EDIFICIO METROPOLIS / RUA GETULIO VARGAS, 121- SALA 806

@INSTITUTONOVANEURO  €&2 WWW.INSTITUTONOVANEURO.COM.BR
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tes do aparecimento de sinais clinicos. O
quadro clinico mais comum €é o de anemia
megaloblastica associada a manifestagoes
neurologicas. A triade fraqueza, glossite e
parestesias é frequente, embora danos neu-
rol6gicos possam ocorrer mesmo na ausén-
cia de anemia.

As alteragOes hematoldgicas tipicas incluem
redugdo da hemoglobina — caracterizan-
do anemia — com macrdcitos, neutrofilos
hipersegmentados e hipercelularidade da
medula 0ssea com maturagdo anormal,
achados compativeis com anemia megalo-
blastica. Pode haver, ainda, plaguetopenia.
As manifestagbes neurologicas resultam
de danos progressivos ao sistema nervoso
central e periférico. Caracteristicamente in-
cluem polineurites sensoriais distais, ataxia
e reflexo de Babinski. Sdo também comuns
falhas de memoria, disfungGes cognitivas,
deméncia e quadros depressivos.

Na inféncia, os danos podem ser mais acen-
tuados, especialmente quando a deficiéncia
ocorre desde o nascimento. Em gestantes,
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B12

ha risco aumentado de malformagoes fetais,
particularmente do tubo neural.

A deficiéncia de vitamina B12 contribui para
hiper-nomocisteinemia, reconhecida como
fator de risco independente para ateroscle-
rose, por sua associagao com aumento na
producgdo de espécies reativas de oxigénio,
peroxidacéo lipidica e dano tecidual ao en-
dotélio vascular, elevando o risco de doen-
gas cardiovasculares e cerebrovasculares.
A metformina é a medicacdo mais prescri-
ta para diabetes mellitus e esta associada a
risco aumentado de deficiéncia de vitamina
B12, especialmente em uso prolongado.

ESCRITO POR:

Dr. Renato
Ramos Pinheiro

Endocrinologista




UVA BRANCA: TORRONTES, PERFUME
INTENSO E SABOR REFRESCANTE!

alve, salve!

E com grande satisfagdo que escrevo pela pri-
meira vez para a coluna “Vinhos & Prazeres” da
Revista da Associagao Médica de Nova Iguagu.
Primeiramente, deixe-me apresentar: sou Vini
Carta, empresario, sommelier e especialista em
vinhos. Nascido, criado e morador de Nova Igua-
U, sou apaixonado por vinhos e gastronomia.

E a primeira matéria nao poderia fugir do clima
da festa de 70 anos da AMNI e de um dos vi-
nhos servidos naquela noite — que, por sinal, é
um dos meus preferidos — elaborado com a uva
Torrontés.

A Torrontés é hoje a uva branca mais caracteris-
tica da Argentina e uma das poucas variedades
que se adaptaram de forma exemplar ao terroir
andino.

Apesar de ter origem europeia — como todas
as Vitis vinifera —, foi nos vales de altitude do

SEU CARRO IDEAL

E NA CONSULTORIA

DO CARRO

Blindagem credenciada
pela Target

Consultoria para ajudar

VOO a encontrar seu
modelo ideal

qg';m. 21 96419-7873

pais que encontrou as condigoes ideais para se
destacar: muito sol, clima seco e noites frias, fa-
tores que preservam a acidez e intensificam os
aromas.

Os vinhos elaborados com Torrontés sao brancos
secos, de perfume intenso e sabor refrescante.
Costumam apresentar notas florais, como jas-
mim e rosas brancas, além de frutas como pés-
sego, melao e lichia. No paladar, sdo surpreen-
dentemente leves, vivos e equilibrados, com final
limpo e agradavel. E uma uva que oferece grande
expressividade aromatica, mas sem perder fres-
cor nem elegancia.

Durante a celebraco, vocés tiveram a oportu-
nidade de degustar o Callia Torrontés, produzido
pela Bodegas Callia, na regiao de San Juan. Um
6timo exemplo do estilo classico dessa varie-
dade: aromas intensos, acidez vibrante e corpo
leve, perfeito para ocasioes descontraidas e para
acompanhar saladas, frutos do mar e pratos da
culinaria asiatica.

Jerry Barboza
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0Os vinhos elaborados com a uva Torrontés agra-
dam por sua autenticidade. Representam bem a
nova geragao de brancos sul-americanos: aro-
maticos, frescos e diretos.

Um brinde a essa uva que mostra como a Améri-
ca do Sul também sabe produzir brancos cheios
de identidade!

ESCRITO POR:
Vini Carta

Sommelier

Empresario da gastronomia, especialista em
vinhos do Reservado Restaurante e Adega.
Instagram: @vinicarta e @reservadodeli
Whatsapp: 21968544994

0 {@consultoriadocarro
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CAMINHADA DO OUTUBRO ROSA REUNE CERCA DE 300
MULHERES EM NOVA IGUACU

Participantes integram projeto Esporte é Satde nos Bairros, que promove atividades fisicas por toda a cidade

Oautocuidado feminino e a prevengdo ao cén-
cer de mama seguem em pauta em Nova
Iguagu. E na sexta-feira (17/10), cerca de 300
mulheres participaram da Caminhada do Outubro
Rosa, promovida pela Secretaria Municipal de Es-
porte e Lazer (SEMEL). A atividade comegou na
Vila Olimpica de Nova Iguagu e passou pelas ruas
Luis de Lima, Governador Portela, Professor Pa-
ris e Via Light, no Centro, reunindo muita energia
e conscientizagdo sobre 0 tema.

As participantes integram o projeto “Esporte
¢ Salde nos Bairros” (ESB), que oferece aulas
de ginastica, funcional e danga em cerca de 80
espagos publicos, entre pragas e quadras, espa-
Ihados por toda a cidade. O programa retine mais
de 2 mil alunos, promovendo salde, bem-estar e
socializagao.

Uma das participantes ¢ Marcia Maria dos San-
tos, 73 anos, moradora do bairro Jardim Tropical.
Ha 25 anos, ela foi diagnosticada com o cancer
de mama.

“Eu senti um nddulo no seio ao fazer o autoexa-

me. Procurei 0 médico e descobri a doenga. Foi

necessario retirar a mama, mas felizmente eu fui
curada”, conta a idosa, primeira aluna matricula-
da no nucleo Jardim Tropical do ESB. “Comecei
ha cinco anos e chamei toda a vizinhanga para
participar também. Hoje eu vivo muito bem, fago
movimentos com 0 corpo que antes ndo conse-
guia”, comemora.

A professora de Educagédo Fisica Isabel Elgue-
sabal, que orienta turmas nos bairros Jardim
Tropical e Califérnia, destacou a importancia da
atividade fisica para a salde integral.

“Além de ser fundamental para a saude do cor-
po, a pratica da atividade fisica faz bem também
a mente. Desde que autorizada pelo médico, ela
pode ajudar muito pessoas em tratamento contra
0 cancer e outras doengas”, explica a professora.
De acordo com Cassia Ribeiro, coordenadora do
ESB, o projeto integra a pratica do esporte aliada
a saude, oferecendo atividades junto aos profis-
sionais de educacdo fisica e atendimento das
equipes de enfermagem.

“Temos mais de duas mil pessoas inscritas nos
nossos nucleos, desde o Km 32 até Jaceruba.

Oferecemos atividades de danga, ginastica e
funcional. Mais que esporte e saude, o projeto
promove a socializagdo entre nossos alunos”,
garante.

Quem quiser participar do projeto pode se inscre-
ver diretamente no nicleo de preferéncia. A lista
completa com enderegos, dias e hordrios das
atividades esta disponivel em novaiguacu.rj.gov.
br/semel/esb.
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PREFEITURA DE NOVA IGUACU REALIZA AQf\O
CONSCIENTIZACAO SOBRE O COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

trabalho infantil ainda é uma realidade pre-

ocupante no Brasil, afetando 1,6 milhdo de
criangas e adolescentes, segundo dados do Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Atenta a essa situagao, a Prefeitura de Nova Igua-
Gu, por meio da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social (SEMAS), promoveu, na quinta-feira
(16), uma agao de conscientizagao no Shopping
Nova Iguagu sobre o tema.
A iniciativa teve como foco capacitar funciona-
rios do centro comercial sobre como identificar
e lidar com possiveis situagoes de trabalho in-
fantil. Durante o encontro, equipes da SEMAS
apresentaram o funcionamento do Programa de
Erradicagao do Trabalho Infantil (PETI) e as agoes
desenvolvidas pelo municipio para garantir a pro-
tecao integral de criangas e adolescentes.
“Cada vez mais, vemos criangas e adolescentes
em grandes centros comerciais em situacéo de
trabalho infantil. Em muitos casos, sao induzi-
das pelos proprios responsaveis a sensibilizar

18

as pessoas. Essa capacitagéo € essencial para
que os funcionarios saibam agir com empatia
e responsabilidade, realizando uma abordagem
educativa e encaminhando 0s casos para 0s 0r-
gaos competentes. O mais importante é garantir
os direitos das criangas e adolescentes”, desta-
cou a secretaria municipal de Assisténcia Social,
Elaine Medeiros.

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amos-
tra de Domicilios (PNAD), meninos representam
66% do total de trabalhadores infantis entre 5 e

AMNI | NOVEMBRO 2025

17 anos, com rendimento médio de R$ 924. Ja
as meninas correspondem a 34%, com renda
média de R$ 693.

0 levantamento também revela que 66% das
criancas e adolescentes em situagao de trabalho
infantil sao pretos ou pardos, recebendo, em mé-
dia, R$ 789 — valor inferior ao de trabalhadores
infantis brancos, cuja média é de R$ 943.

A populagao pode contribuir denunciando casos
de trabalho infantil através do Disque 100, canal
nacional de protecdo aos direitos humanos.



NOVA IGUACU CAPACITA EQUIPES
DO SAMU COM NOVA TECNICA DE
DESENGASGO INFANTIL

protocolo de atendimento em casos de

engasgo em criangas mudou, € as equi-
pes do Servigo de Atendimento Movel de
Urgéncia (SAMU) de Nova lguacgu ja estéo
sendo preparadas para seguir as novas di-
retrizes. Médicos, enfermeiros, motoristas e
até funcionarios administrativos estéo parti-
cipando de capacitagoes constantes que en-
sinam a nova forma de realizar as manobras
de desengasgo, reanimagdo e emergéncias
cardiacas.
A atualizagdo do método foi publicada no
més passado pela American Heart Associa-
tion (AHA), referéncia mundial em primeiros
socorros. A nova técnica aumenta a efica-
cia das manobras e reduz o risco de lesoes,
especialmente em bebés e criangas. Antes,
0 protocolo recomendava iniciar o socorro
pelas compressdes abdominais, conhe-
cida como manobra de Heimlich. Agora, a
orientagdo para vitimas conscientes, sejam
criangas ou adultos, é alternar cinco pan-
cadas nas costas com cinco compressoes
abdominais.
Para bebés com menos de um ano, 0 pro-
cedimento também mudou: devem ser alter-
nadas cinco pancadas nas costas e cinco
compressdes no peito, usando a base da
palma da mao, e ndo mais apenas dois de-
dos. As compressdes abdominais nesse pu-
blico estdo proibidas, por oferecer risco de
ferimentos internos.
“Iniciamos essa capacitagdo com todos 0s
funcionarios do SAMU. Estéo sendo treina-
dos profissionais da assisténcia e do apoio,
porque todos podem se deparar com uma
emergéncia, seja nas ruas, nas ambulancias
ou dentro da propria base”, explicou o coor-
denador médico do SAMU, Gustavo Nobre.
Segundo o instrutor do Nucleo de Educacéo
Permanente do SAMU, Leandro Lima, a nova
técnica representa um avango importante.

“Usar a palma da mao em vez dos dois de-
dos permite abranger uma area maior do
torax e reduzir o risco de lesoes. E um pro-
cedimento mais seguro e eficiente. Mas, em
qualquer situacao de engasgo, 0 mais im-
portante € manter a calma e acionar o0 SAMU
pelo 192", orientou.

A Prefeitura de Nova Iguacu mantém oito
bases do SAMU, nos bairros Centro, Vila de
Cava, Tingua, Santa Rita, Ambai, Comenda-
dor Soares, Austin e Patricia Marinho (Jar-
dim Guandu), o que garante resposta rapida
e cobertura em toda a cidade. A frota conta
com 13 ambulancias, sendo trés unidades
avangadas, equipadas para casos de alta
complexidade, e dez unidades basicas, vol-
tadas aos primeiros socorros.
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CRESCE 0 NUMERO DE VITIMAS DE QUEDAS ATENDIDAS
NO HOSPITAL GERAL DE NOVA IGUAQU

Hospital Geral de Nova Iguacu (HGNI) acen-

deu o sinal de alerta para o aumento de vi-
timas de queda de altura. Somente este ano, 0
Centro de Trauma da unidade ja realizou 1.092
atendimentos, nimero que supera todo o volume
de 2023 (978) e se aproxima do total de 2024
(1.272). O crescimento, de 14% em relagdo ao
ano anterior, preocupa a equipe médica, que ob-
serva dois fatores principais para o aumento nas
ocorréncias: acidentes de trabalho em lajes e te-
Ihados e quedas domésticas envolvendo idosos.
0 aumento chama tanto a atengdo que as quedas
de altura ja aparecem como a terceira principal
causa de atendimento no Centro de Trauma do
HGNI em 2025, ficando atras apenas dos aciden-
tes de moto e das colisoes. Para se ter uma ideia
da gravidade, as quedas superam ocorréncias de
vitimas atropeladas, baleadas ou feridas por arma
branca, que historicamente estdo entre as mais
registradas no hospital.
No HGNI, os casos séo divididos entre quedas de
altura, de lajes, escadas e andaimes, e da propria
altura como tropegos e escorregdes. O atendi-
mento é feito inicialmente por um cirurgido geral,
que avalia a gravidade e encaminha o paciente
para a especialidade adequada — ortopedia,
neurocirurgia ou outras areas. O tempo médio de
internacéo é de dez dias, podendo variar confor-

me a idade do paciente e a gravidade da lesao.
Entre as lesdes mais comuns estdo as fraturas de
fémur, bacia, calcanhar e até mesmo traumatis-
mo cranioencefalico.

“Muitas vezes, uma queda acontece por algo
simples, um descuido, um piso molhado, uma
escada mal apoiada, mas as consequéncias po-
dem acompanhar a pessoa pelo resto da vida.
Ha pacientes que precisam mudar totalmente a
rotina depois de uma fratura grave, enfrentando
limitacoes e um longo processo de reabilitacéo.
Por isso, é importante reforgar o cuidado e a
atencéo no dia a dia”, alertou o diretor-geral do
HGNI, Ulisses Melo.

Entre 0s casos mais comuns estdo os aciden-
tes de trabalhadores durante atividades em altu-
ra. Um deles é Marcelo Andrade da Silva, de 57
anos, que caiu de cerca de trés metros enquanto
trabalhava. O impacto causou lesdes na coluna e

0 deixou desacordado por alguns instantes.

“Eu trabalho na correria de obra desde os 13
anos e se pudesse dar um conselho seria: um
segundo vale uma vida, tenha sempre atengéo
aos detalhes. No meu caso, eu coloquei a escada
de aluminio na parede rapidamente e nao percebi
que o0 pé dela estava em falso. Quando cheguei
no topo dela, ela cedeu e eu cai”, contou Marcelo.
Incidentes envolvendo idosos durante as suas ro-
tinas também sdo bem comuns. Agostinho Lopes
Fernandes, de 73 anos, foi internado apos trope-
car no meio-fio ao ir até um carro de aplicativo
quando saia do trabalho. A queda resultou em
uma fratura no fémur esquerdo.

“Eu estava saindo do trabalho e tropecei na cal-
¢ada. Cai com tudo e ndo consegui mais levantar.
Ja tenho um pé amputado, entdo qualquer dese-
quilibrio pesa. Achei que fosse algo simples, mas
acabei fraturando o fémur”, concluiu Agostinho.

HGNI CONVOCA DOADORES PARA REFORCAR
ESTOQUE DO BANCO DE SANGUE

Hospital Geral de Nova Iguagu (HGNI) esta

convocando a populagao para que fagam do-
acoes para o banco de sangue da unidade. O mo-
tivo é o baixo estoque, que esta aquém do ideal,
reflexo da proximidade dos feriados e do periodo
de férias, quando as doagoes costumam diminuir.
A colaboragao de doadores é fundamental para
manter o abastecimento e salvar vidas.
Em datas festivas, é comum que o ndmero de
doadores diminua, ja que muitas pessoas viajam
ou mudam sua rotina. No entanto, essa também
€ uma época em que a demanda por atendimen-
tos, cirurgias e transfusoes tende a aumentar. Por
isso, toda doagdo é fundamental. Todos os tipos
sanguineos s&o necessarios, com maior urgéncia
para os tipos 0- e 0+, que sao 0s mais utilizados
em emergéncias.
0 banco de sangue do HGNI funciona de segunda
a sabado e também aos feriados, das 7h30 as
18h. Para aqueles que tém dificuldade em chegar
a0 hospital, 0 banco oferece um transporte gra-
tuito para grupos doadores de 4 a 15 pessoas.
0 servico atende moradores de Nova Iguagu e
cidades vizinhas. Interessados devem entrar em
contato com pelo menos trés dias de antecedén-
cia & data prevista da doagao, através dos nume-
ros (21) 97612-1648 ou (21) 99695-7470, para
fazer a solicitagao.
‘A doacao de sangue é um gesto simples que
pode fazer toda a diferenca na vida de quem pre-

20

cisa. Com a chegada dos feriados e das férias, é
comum que as doagdes diminuam, mas 0 nosso
hospital continua recebendo muitos pacientes
que dependem desse gesto solidario. Contamos
com 0 apoio da populagéo para manter o estoque
abastecido e garantir o atendimento a todos”,
destacou o secretdrio municipal de Salde de
Nova Iguagu, Luiz Carlos Nobre Cavalcanti.

Principais requisitos para doar sangue

— Apresentar documento de identificagdo com
foto;

— Ter entre 16 e 69 anos, sendo que 0S maio-
res de 60 ja devem ter doado sangue em outra
ocasido;

— Estar em boas condigdes de saude;

— Pesar mais de 50 kg;

— E contraindicada a doag&o para quem ingeriu
bebida alcodlica nas ultimas 12 horas;

—Nao é preciso estar em jejum, mas evite alimen-
tos gordurosos nas trés horas que antecedem a
doagado;

— Quem teve sintomas de gripe ou resfriado deve
aguardar dez dias apds terminar o tratamento
medicamentoso;

— Pessoas vacinadas precisam esperar até 48
horas para fazer sua doagao;

— Quem fez tatuagem ou piercing deve aguardar
até 12 meses para doar, exceto piercing na lingua
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ou partes genitais, que estardo aptos para doa-
¢do um ano apos a retirada;

— Diabéticos precisam estar com a glicose con-
trolada e ndo fazer uso de insuling;

— Quem fez endoscopia ou colonoscopia precisa
esperar Seis meses;

— Nao ter doenca de chagas ou infeccéo sexual-
mente transmissivel.

Confira todas as informagoes para fazer a sua do-
acao na pagina: https://www.novaiguacu.rj.gov.
br/semus/doesangue/

Assessoria de Imprensa
Mals informagoes: (21) 96707-5471
Fotos: Alziro Xavier/PMNI
Fotos: Renato Fonseca - PMNI




TRANSTORNO DE PERSONALIDADE BORDERLINE:
COMPREENSAQ, ABORDAGENS E TRATAMENTOS

ntroducéo: A Complexidade do Transtorno de

Personalidade Borderline
0 Transtorno de Personalidade Borderline (TPB),
também conhecido como Transtorno de Persona-
lidade Limitrofe, € uma condicéo de saide mental
complexa e grave, caracterizada por um padrao
generalizado de instabilidade nas relagoes inter-
pessoais, na autoimagem, nos afetos e por uma
impulsividade acentuada. O termo “borderline”
(limitrofe) historicamente se referia a pacientes
que se encontravam na “fronteira” entre a neu-
rose e a psicose, embora hoje seja reconhecido
como um transtorno de personalidade distinto.
Individuos com TPB frequentemente experimen-
tam emoc0es intensas e de rapida mudanga, o
que leva a um estado cronico de desregulaco
emocional. Essa instabilidade se manifesta em
diversos dominios da vida, incluindo:
- Relagoes Interpessoais: Padroes de relacio-
namentos intensos e instaveis, alternando entre
idealizacao e desvalorizagdo (o chamado “split-
ting”). Ha um medo intenso de abandono, real ou
imaginario, que pode levar a esforgos frenéticos
para evita-lo.
- Autoimagem: Uma identidade instavel e um
senso de si mesmo persistentemente fragil.
- Afetos: Humor instavel e reativo, com episodios
de disforia, irritabilidade ou ansiedade que duram
horas.
- Impulsividade: Comportamentos impulsivos
em pelo menos duas areas potencialmente au-
todestrutivas, como gastos, sexo, abuso de
substancias, direcdo perigosa ou compulsdo
alimentar.
- Comportamento Suicida e Autolesivo: Recor-
réncia de ameacas, gestos ou comportamentos
suicidas, ou comportamento de automutilagéo.
A etiologia do TPB é multifatorial, envolvendo
uma combinagéo de fatores genéticos, neurobio-
l6gicos e ambientais, como experiéncias trauma-
ticas na infancia (negligéncia, abuso).
Prevaléncia e Impacto
0 TPB é um transtorno relativamente comum,
mas frequentemente subdiagnosticado. Estima-
-se que a prevaléncia na populagéo geral varie
entre 1% a 6%. Em ambientes clinicos, essa taxa
¢ significativamente maior: cerca de 10% dos pa-
cientes em ambulatorios de satde mental e apro-
ximadamente 20% dos pacientes psiquiatricos
internados recebem o diagnostico.
0 impacto do TPB na vida do individuo é profun-
do, afetando a capacidade de manter empregos,
completar estudos e estabelecer relacionamentos
estaveis e saudaveis. A alta taxa de comorbidade
com outros transtornos (como depressao, ansie-
dade e transtornos por uso de substancias) e o
risco elevado de suicidio tornam o TPB uma das
condigdes psiquiatricas mais desafiadoras e que
requerem intervengao especializada.
Abordagens e Formas de Terapia
0 tratamento do Transtorno de Personalidade
Borderline é primariamente baseado na psicote-
rapia, muitas vezes complementada pelo uso de

medicamentos para tratar sintomas especificos
ou comorbidades. O objetivo central das aborda-
gens terapéuticas é ajudar o paciente a desenvol-
ver habilidades de regulagao emocional, melhorar
a estabilidade nas relagées e construir um senso
de identidade mais coeso.

Existem diversas abordagens terapéuticas com
eficacia comprovada para o TPB, sendo as mais
notaveis:

1. Terapia Comportamental Dialética (DBT):
A DBT é considerada o tratamento padréo-ouro
para o TPB, especialmente para pacientes com
comportamentos suicidas e autolesivos croni-
cos. E uma terapia cognitivo-comportamental
modificada que enfatiza a dialética entre a acei-
tacao radical do paciente como ele € e a necessi-
dade de mudanca. A DBT é estruturada em quatro
madulos principais de habilidades:

- Mindfulness (Atencéo Plena): Aprender a estar
presente e a observar as emocGes sem julga-
mento.

- Tolerancia ao Mal-Estar: Aprender a suportar
Crises emocionais sem recorrer a comportamen-
tos destrutivos.

- Regulagao Emocional: Aprender a identificar,
descrever e mudar emogoes indesejadas.

- Eficacia Interpessoal: Aprender a pedir 0 que
se precisa e a dizer “ndo” de forma eficaz, man-
tendo o respeito proprio e o relacionamento.

2. Terapia Focada na Transferéncia (TFP): A
TFP é uma forma de psicoterapia psicodindmica
que se concentra na relagéo entre o paciente e
0 terapeuta (a transferéncia). O foco é na inte-
gragao das representagdes de si mesmo e dos
outros, que no TPB sdo frequentemente divididas
(idealizagéo versus desvalorizagao). Ao explorar
essas representacoes distorcidas no contexto da
$essdo, 0 paciente pode desenvolver uma visao
mais estavel e realista de si e dos outros.

3. Terapia Baseada na Mentalizagao (MBT): A
MBT visa melhorar a capacidade do paciente de
mentalizar, ou seja, de entender o proprio com-
portamento e o dos outros em termos de esta-
dos mentais subjacentes (desejos, sentimentos,
crencas e intengdes). A dificuldade em mentalizar
¢ vista como central no TPB, e a terapia busca
restaurar essa capacidade, especialmente em
momentos de alta excitagado emocional.
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4. Manejo Clinico Geral (GPM): O GPM (General
Clinical Management) é uma abordagem menos
especializada, mas fundamental, que pode ser
aplicada por clinicos gerais e psiquiatras. Envolve
a psicoeducacéo detalhada sobre o transtorno, 0
estabelecimento de metas de tratamento claras,
a manutengdo da seguranga do paciente e 0 uso
criterioso de farmacoterapia para sintomas-alvo.
0 GPM enfatiza a importancia de uma relagao te-
rapéutica consistente e de apoio.

Tratamentos Farmacoldgicos

Embora a psicoterapia seja o pilar do tratamento,
a farmacoterapia desempenha um papel impor-
tante no manejo dos sintomas-alvo e das comor-
bidades. Nao existe um medicamento aprovado
especificamente para o TPB, mas as classes de
medicamentos mais utilizadas incluem geraimen-
te: estabilizadores de humor, antidepressivos, an-
tipsicoticos. E crucial que o tratamento farmaco-
logico seja sempre integrado a uma abordagem
psicoterapica, pois a medicagdo sozinha nao
aborda os padroes de personalidade e relacio-
namentos disfuncionais caracteristicos do TPB.
0 tratamento é geralmente de longo prazo, mas
a boa noticia é que o TPB tem um prognadstico
favoravel a longo prazo, com muitos individuos
alcangando remissao significativa dos sintomas
e melhoria na qualidade de vida com o tratamen-
to adequado. A chave para o sucesso reside na
adesdo ao tratamento e na colaboragao entre pa-
ciente, terapeuta e psiquiatra.

ESCRITO POR:

Dr. Givanildo da
Silva Gomes

Psiquiatra

Para maiores informagoes e consultas:
Via Light Metropolitan

Rua Otavio Tarquino, 410 — SIs 1014/1016
Centro — NI

Telefone: (21) 38939195 / 98301-7083
Instagram: @claraderm_

Email: givagomes1998@gmail.com
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Seus pacientes pedem

o melhor cuidado.

A pede as
melhores solucgdes financeiras.

Na Unicred Porto Alegre, entendemos o real
significado desse propdsito porque também
escolhemos cuidar do futuro de cada cooperado.

Somos uma instituicao financeira cooperativa
feita exclusivamente para profissionais da saude.
Ha 35 anos, seguimos juntos com solidez,
comprometidos com a prosperidade de

guem confia em nossa instituicao.

Abra
sua conta.

unicred.com.br/poa/euescolho
- ! Sua saude financeira
@ @ unicredportoalegre
S ™
UNICREDA . ..

PASCHOAL
MARTINO

LABORATORIO DE
AMNALISES CLINICAS

QUALIDADE E PRECISAO DE RESULTADOS!

NOSSOS EXAMES

BIOQUIMICA URINA

HEMATOLOGIA FEZES

HORMONAIS ANATOMIA
IMUNOLOGICOS  PATOLOGICA

Mmcu ' NILOPOLIS

BERNARDING DE MELO, 1399 AV. GETULIO VARGAS, 1626
J0A R | TEL: 2667 3717 CENTRO | TEL.: 2691 4867

Unimsaed #%

FETEGAELE

CAss| k_rt‘" garrlal_-- G&P u..u:vl

@o @paschoalmartine  (3;) labpaschoalmartino.com.br
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PROTEINA: O NUTRIENTE QUE TRANSFORMA
SEU CORPO (E SUA SAUDE)!

Por que ela é tao essencial, e o que ninguém te contou sobre como consumir do jeito certo.

proteina € muito mais do que um nutriente
para quem treina. Ela é formada por amino-
acidos, os famosos “blocos de construgao” que
participam da formagao, reparagédo e manuten-
¢do dos tecidos: musculos, 0ssos, pele, cabelo e
até o sistema imunoldgico dependem dela.
Sem ingestdo adequada, o corpo simplesmente
nao funciona como deveria.
Quanto de proteina vocé precisa por dia?
As recomendagoes variam conforme o estilo de
vida:
- 0,8 a 1,2 g/kg/dia — adultos sedentarios
- 1,0 a 2,0 g/kg/dia — individuos ativos e atletas
(dependendo do tipo de treino)
-1,0 a 1,2 g/kg/dia — idosos, que precisam pre-
servar massa muscular
Mais importante que o nimero é distribuir essa
proteina ao longo do dia, e ndo concentrar tudo
em uma unica refeicao.
Por que a proteina é tao importante?
- Mantém e constréi massa muscular
- Aumenta a saciedade (ajuda no controle de
peso)
- Fortalece cabelo, pele e unhas
- Da suporte ao sistema imunoldgico
- Acelera a recuperagdo muscular apos treinos
Ou seja: proteina nao é moda, é sadde!
MITOS & VERDADES SOBRE A PROTEINA
- “Whey é obrigatorio”
Nao é. O whey é s6 uma forma pratica de atingir
a quantidade diaria.
Ovos, frango, leite, queijos, peixes e leguminosas
ja atendem bem a maioria das pessoas.
- “Proteina ajuda a prevenir lesoes”
Verdade.
Durante o treino, microlesdes acontecem nos
musculos. Sem proteina suficiente, 0 corpo nao
consegue reparar essas fibras e o risco de leséo
aumenta.

culo eu ganho”

Errado.

0 corpo absorve apenas o que precisa.

0 que determina ganho muscular € o trio:

- treino de forga consistente

- alimentagéo equilibrada

- descanso adequado

Exagerar ndo acelera resultados e pode até atra-
palhar.

- “Feijao, quinoa, lentilha, soja, grao de bico,

leite, ovos, frango e peixe sao proteinas”

Sim!

0 que muda é a quantidade presente em cada ali-
mento e o tipo (animal ou vegetal).

D4 para variar bastante, basta ajustar as porgées.
- “Beber ovo cru da mais massa muscular”
Além de nao aumentar a absorgao, o ovo cru
pode impedir o aproveitamento de vitaminas im-
portantes e ainda trazer risco de Salmonella.

0 ovo so oferece todos seus beneficios quando
cozido ou frito.

08 05 ERROS MAIS COMUNS AO INGERIR PRO-
TEINAS

1. Comer toda a proteina do dia numa dnica
refeicao

Distribuir & muito mais eficiente.

2. Achar que “quanto mais, melhor”

0 excesso ndo vira masculo.

3. Ignorar fontes vegetais

Quinoa, lentilha e grdo de bico sdo excelentes
opgoes.

4. Focar so na proteina e esquecer carboidratos
e gorduras

Musculo cresce com energia, nao s6 com pro-
teina.

5. Usar suplemento sem necessidade

Sem ajuste individual, vira desperdicio (ou risco).
0 que realmente importa:

- Distribuir a ingestdo ao longo do dia

- Respeitar o intervalo recomendado para vocé

- Garantir um treino de forga bem estruturado

- Priorizar qualidade, e ndo apenas quantidade
ATENGAO: PROTEINA EM EXCESSO TAMBEM
TRAZ RISCOS

Dietas ricas em proteina, mas pobres em vege-
tais, podem causar:

- constipagao

- desconforto intestinal

- desequilibrio nutricional

- sobrecarga renal em pessoas predispostas
Equilibrio é a chave.
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E as dietas vegetarianas? Funcionam?

Sim, e muito bem!

Dietas vegetarianas variadas fornecem quantida-
de e qualidade proteica equivalentes as que in-
cluem carnes, desde que bem planejadas.

Por que acompanhamento profissional faz di-
ferenca?

Porque um nutricionista ajusta:

- sua quantidade ideal de proteina

- sua distribuigdo ao longo do dia

- 0 equilibrio com carboidratos e gorduras

- sua estratégia para treinos e objetivos

Assim, vocé maximiza beneficios e evita riscos.

ESCRITO POR:
Dr.2 Sonia
Fernandes

Nutricionista
CRN 89100149

Para maiores informagoes e consultas:
Tel: 21 96498-1786

email: sfpdias@gmail.com

Instagram: soniafernandesnutri
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O FIM DO HORARIO DE VERAO.

uerido leitor, no artigo de hoje vamos falar so-

bre o fim do famigerado horario de verao. Fa-
migerado? Sim, famigerado, miseravi... e outros
termos pejorativos que vocé quiser acrescentar.
A verdade é que é dificilimo encontrar alguém que
gostava do finado hordrio de verdo. Alguns até
se acostumavam, mas quando estavamos nos
habituando o horario voltava ao normal. E era um
verdadeiro suplicio. Mas quais as razoes econo-
micas que levaram ao seu fim? E o que vamos
descobrir.
0 fim do horario de verdo se deu no ano de 2019,
no governo do entdo presidente Jair Bolsonaro,
apos 88 anos de aplicagdo. Todos o0s anos a
partir do segundo ou terceiro domingo do més
de outubro, os relogios eram adiantados em uma
hora. O objetivo era que com maior luminosida-
de natural, haveria menor necessidade do uso de
energia elétrica. Era aplicado no Sul, Sudeste e
Centro oeste, regides mais distantes da linha do
equador e portanto mais eficazes na economia
energetica.
Mas a economia cresceu e 0s habitos de consu-
mo da populacdo também se alteraram. Um dos
aspectos é que o pico do consumo energético
saiu do inicio da noite para 0 meio da tarde. E
isso pode ser explicado também devido as mu-
dangas climéticas. Se alguém estiver em casa
nesse horario, dificilmente ira aproveitar a lumi-
nosidade natural, pois o calor estara insuportavel,

0 individuo entdo fard uso do ar condicionado,
aumentado mais o gasto energético. Podemos
acrescentar igualmente a popularizaco das lam-
padas de LED, que sdo mais econémicas e mais
durdveis. E para piorar mais ainda, somam-se 0S
painéis de placa solares, que estdo aumentando
a oferta de energia na rede elétrica.

Outro fator importante esta relacionado a satde
da populagdo de uma forma em geral, a mudanga
repentina de horario alterava todo o ciclo circa-
diano (também conhecido como reldgio biologi-
¢0). Influenciando todo o processo fisioldgico,
como sono, humor, vigilia, metabolismo e ciclo
hormonal. Era comum na primeira segunda fei-
ra do hordrio de verdo, todos (ou quase todos)
chegarem atrasados em seus trabalhos. E obvia-
mente, como ja explicado anteriormente, alguns
estavam mal humorados e carrancudos. E con-
sequentemente podemos acrescentar a opinido
publica, pois se alterava a vida de tanta gente,

ndo para o0 bem, mas para o mal, como haveria @8

concordancia?

Ar condicionado, ldmpadas LED, painéis solares,
relogio bioldgico... O horario de verdo tornou-se
insignificante, pois o governo ao fazer os célculos
viu que a economia de energia era pifia. E esses
dados foram corroborados pelo Ministério de Mi-
nas e Energia e pelo Operador Nacional do Sis-
tema. Creio que um dos fatores de maior peso,
foi & opinido publica. Pois se o horario de verdo

fale com 0 nosso Administrador, Marco Antonio:

WhatsApp: +5521975173101
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voltasse iria desagradar muita gente. E um politi-
€0 nao quer contrariar 0s seus eleitores.
Um abrago e até o proximo artigo

4 Referéncias Eletrénicas: )
- www.infomoney.com.br;
- www.estadao.com.br;
- www.tuasaude.com.br.
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Disclaimer: Este artigo possui carater mera-
mente informativo, ndo constitui material pro-
mocional e nao foi produzido como uma soli-
citacao de compra ou venda de qualquer ativo
ou instrumentos financeiros relacionados em
qualquer jurisdi¢ao. Os dados que por acaso
venham a aparecer aqui, referem-se ao pas-
sado, e a rentabilidade obtida no passado nao
representa garantia de rentabilidade futura.

ESCRITO POR:
Cristiano Silva

Economista e Assessor
de Investimentos
Instagram: cristiano_silva8022

E-mail: cristiano.silva@versacapital.com.br

SEJA UMA EMPRESA PARCEIRA E
AMIGA DA AMNI

epois de tudo que sempre falamos e mostramos sobre a nossa Casa e este momento
tao dificil que todos estamos vivendo... contamos muito com 0 Seu apoio, seja uma
empresa parceira e amiga de nossa Casa. Nestes tempos dificeis, precisamos de sua
ajuda para manter a nossa Casa viva, nossa revista viva... doe... faga uma contribuicao e
ajude a nossa Instituicdo. Seja nosso parceiro, assim ajudaremos na divulgagao de sua em-
presa para nossos associados e nossa rede de relacionamentos... para maiores informacoes,




“LIMBO PREVIDENCIARIO”

(12 Capitulo)

Esse tema é bem complexo e frequente no
cotidiano médico, deixando o paciente em si-
tuagao desconfortavel e, por vezes, buscando a
solugéo no seu médico assistente, como se esse
tivesse capacidade de resolver o imbroglio com o
fornecimento de um laudo médico “mais quente”.
“Trata-se de situagdo que é denominada pela
doutrina de “limbo juridico-previdenciario”,
que se caracteriza por ser um periodo no qual
o0 empregado deixa de receber o beneficio pre-
videnciario, e também nao volta a receber os
seus salarios.”
“Periodo em que o trabalhador recebe alta
previdenciaria e, ao reapresentar-se ao em-
pregador, nao lhe é viabilizada a reintegracao
as suas fungoes, por ser considerado inapto
pelo servico médico da empresa, sendo enca-
minhado novamente ao INSS, que, por sua vez,
confirma a aptidao laboral do segurado.”

0 “limbo” pode ocorrer, por exemplo:

a) quando o “Perito do INSS” atribui capacidade
laboral para um segurado, negando-lhe o
beneficio previdenciario, a0 mesmo tempo
em que 0 “Médico da Empresa” caracteriza
este mesmo empregado como “inapto” para
0 trabalho;

b) quando o trabalhador ainda nao possui, ou
perdeu, a condigao de segurado do INSS,
encontrando-se, portanto, sem condigoes
administrativas para percepgao do respectivo

c)

O QUE E?

beneficio previdenciario e 0 “Médico da Em-
presa” caracteriza este mesmo empregado
como “inapto” para o trabalho;

quando o segurado da entrada no requeri-
mento do beneficio previdenciario somente a
partir do trigésimo primeiro dia ap6s o inicio
do afastamento laboral, situagao em que néo
haverd obrigacao legal do empregador pagar
0 saldrio a partir do 16° dia de afastamento,
a0 mesmo tempo em que 0 INSS devera
conceder-Ihe o beneficio apenas a partir da
data da entrada do requerimento, conforme
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L] L3 - o e o
Especializada em Pericia Médica
com amplo conhecimento e experiéncia em
pericias civeis, trabalhistas, criminais e securitdrias.

Assisténcia Técnica que vai lhe assegurar um melhor resultado no
seu processo Judicial e sua pericia médica, com competéncia.

Médico Responsavel:
Dr. José Roberto Pinto Barbosa
CRM: 52.33870-2 | RQE: 20636

®+55 2199707-0905
£ jrbarbosa@knowhowconsultoria.com.br

art. 214, § 2°, 1, da Instrugao Normativa
INSS n. 77/2015.

Essa situagdo leva trabalhadores inaptos em
desespero aos consultorios médicos, buscando
uma solugao para seu sustento.

Fonte:
Autor: Marcos Henriqgue Mendanha

ESCRITO POR:

Dr. Jose
Roberto Pinto
Barbosa

~ Vice-Presidente AMNI

Para maiores informagoes e consultas:
Nova Neuro - Rua Getulio Vargas, 121, Sala
809, Centro - Nova Iguagu

21 3742-2264 | 21 96913-1313
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Por Marco Antonio B. Nunes

FESTA DOS 70 ANOS DA AMNI E DIA DO MEDICO 2025
UMA NOITE PARA GUARDAR NO CORACAO

anoites que nao apenas acontecem — acon-

tecem dentro da gente.
E a noite de 17 de outubro de 2025 foi exatamen-
te assim: uma noite em que memorias antigas
encontraram novos sonhos, em que a historia se
iluminou, em que cada abrago parecia costurar
sete décadas de carinho, dedicagao e amor pela
medicina.
A Associagao Médica de Nova Iguagu comple-
tou 70 anos.
Setenta anos de portas abertas, de luzes acesas,
de coragGes alinhados pelo desejo de cuidar.
Setenta anos de médicos que se tornaram ami-
gos, de amigos que viraram familia, de familias
que cresceram dentro desta Casa — a nossa
Casa do Médico, onde todos nos encontramos
refagio, forga e pertencimento.
E ver essa historia celebrada, sentida e vivida
naquela noite foi como assistir a vida pulsando
diante dos nossos olhos.
Uma festa que nasce do coragao
Organizar uma festa pode ser técnica, planeja-
mento, execucao...
Mas tornar uma festa inesquecivel s6 é possivel
quando existe amor envolvido.
E havia amor em cada canto.
Amor no cuidado com cada detalhe, no brilho das
mesas, na alegria dos reencontros, na emogao
dos homenageados, na generosidade dos pa-
trocinadores, na dedicagéo silenciosa de quem
trabalhou nos bastidores, e na gratidao de cada
convidado que vive a AMNI, que sustenta a AMNI,
que faz a AMNI.
Porque esta festa ndo foi apenas um evento.
Foi um abraco coletivo.
Um abrago que dizia: “Estamos aqui. Continua-
mos aqui. Sequiremos juntos.”
A Medicina celebrada em sua forma mais hu-
mana
A grande homenagem da noite nao foi apenas
aos profissionais premiados — foi a alma da
medicina.
Uma alma feita de entrega, renincia, coragem,
empatia e, acima de tudo, amor.
E esse amor brilhou quando subiram ao palco:
- Dr.2 Rosangela Almeida Peixoto Bergot — Mé-
dica do Ano 2025
- Dr. Sinval Cesar Machado — Médico do Ano
2025
- Dr.2 Gisele Miranda Martins — Médica Jovem
de 2025
Cada palavra dita, cada olhar emocionado, cada
lembranga compartilhada nos lembrou que, por
tras dos diplomas, existem vidas inteiras dedica-
das ao cuidado.
Foi impossivel conter as lagrimas — lagrimas de
orgulho, de reconhecimento, de gratidao.
A memodria que permanece
Entre tantas alegrias, reservamos também um
momento para a saudade.
Um siléncio forte, profundo, reverente — daque-
les que tocam a alma.

26

Homenageamos os queridos Dr. Adelino Joaquim
Coelho Monteiro e Dr. Yassushi Yoneshigue, que
partiram este ano, mas cujas historias continuam
vivas em cada gesto, cada sala, cada paciente
que um dia acolheram.

Porque a medicina é assim:

Ninguém parte totalmente.

Todos permanecem na vida que ajudaram a
cuidar.

A forca dos que caminham ao nosso lado

E impossivel seguir 70 anos sem maos esten-
didas, sem parceiros que acreditam, apoiam e
caminham conosco.

A cada patrocinador, parceiro, apoiador e amigo,
nosso agradecimento profundo — nao apenas
pelo investimento, mas pelo afeto, pela confianga
e pela presenca constante.

Agradecemos também a Hollywood Casa de
Festas, que nos recebeu com exceléncia e ca-
rinho, e a Nova Alianga — Cooperativa Vinicola,
cujo espumante Alianga Moscatel Rosé brindou
nossa noite com sabor de celebracéo e vitdria.

E agradecemos aos ex-presidentes, as autorida-
des presentes, aos profissionais da imprensa,
aos convidados que iluminam nossa trajetoria, e
a todos que fazem da AMNI uma instituicao viva,
pulsante e humana.

0 brinde que selou a histdria

Quando a Diretoria subiu ao palco e ergueu o
brinde, algo silencioso e poderoso aconteceu.
Nao foi apenas um brinde a um aniversario.

Foi um brinde a quem fomos.

A gquem somos.

E a quem ainda seremos.

Um brinde aos médicos que fazem da medicina
uma missao.
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Aos amigos que fazem da AMNI uma casa.

Aos sonhos que nos acompanham por décadas.
A esperanca que se renova a cada ano.

E quando a masica da Banda InBallo tomou con-
ta do saldo, quando os sorrisos se multiplicaram
e a alegria se espalhou, percebemos: a noite ha-
via se transformado em poesia.

70 anos. Uma vida inteira de amor.

Setenta anos representam uma cole¢ao infinita de
historias.

Historias de coragem.

De superagéo.

De luta.

De aprendizado.

De carinho.

De companheirismo.

De humanidade.

Historias que se entrelagam e formam o coragao
da AMNI.

E que honra é fazer parte disso.

Que honra é celebrar isso.

Que honra é viver isso.

Agora seguimos juntos para 2026 — com mais
luzes, mais encontros, mais sonhos, mais vida.
As fotos desta noite inesquecivel seguem nesta
edicao e na proxima, assim como em nosso site
e redes sociais.

Obrigado por cada sorriso, cada abrago, cada
presenca.

Obrigado por escreverem esta historia conos-
co.

Obrigado por fazerem da AMNI uma Casa feita
de amor.

Até a proxima celebragao.

Até o proximo capitulo.

Até o proximo brilho nos olhos.
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DR. AILTON MIRANDA

7

Ecom imenso pesar que a Associagao Médica de Nova Iguagu comu-
nica o falecimento do querido Dr. Ailton Miranda, ocorrido no dia

4 de novembro de 2025, deixando profunda saudade entre colegas,

pacientes, familiares e todos que o admiravam.

Dr. Ailton foi um médico reconhecido por sua competéncia, serenidade e

humanidade no cuidado com seus pacientes. Ao longo de sua carreira,

construiu lagos de confianga e afeto, dedicando-se com sensibilidade

ao exercicio da medicina e ao bem-estar de todos que o procuravam.

Marcas de sua trajetoria permanecem vivas nas lembrangas dos que

tiveram o privilégio de compartilhar de sua convivéncia.

Sua memoria sera sempre honrada pela AMNI, que agradece sua contri-

buigdo a classe médica e a saide da populagéo.

Estendemos nossa solidariedade a familia, aos amigos e aos colegas

que hoje sentem sua partida, desejando que encontrem conforto nas

\memérias e no legado de amor e dedicagdo que ele deixa.

NOTA DE FALECIMENTO

\deza de sua vida.

J

DR. FERNANDO LUIZ CRUZ SOARES

Associacdo Médica de Nova Iguagu manifesta seu profundo pesar
pelo falecimento do estimado Dr. Fernando Luiz Cruz Soares, Dire-
tor-Socio do Hospital Pronil de Nilopolis, ocorrido em 13 de novembro
de 2025.
Dr. Fernando dedicou toda a sua trajetdria profissional a medicina com
devogdo exemplar. Reconhecido por sua ética, compromisso e sensibi-
lidade humana, tornou-se referéncia para colegas, colaboradores e pa-
cientes. Sua atuacao firme e generosa contribuiu de maneira expressiva
para o fortalecimento da saude em nossa regido, deixando marcas que
perpetuam sua presenca.
Seu legado seguira vivo na memoria dos que com ele conviveram, nas
vidas que tocou e na historia que ajudou a construir.
A AMNI solidariza-se com familiares, amigos e todos aqueles que so-
frem sua partida, expressando respeito, admiragéo e gratidao pela gran-

J

ANIVERSARIANTES DO MES DE DEZEMBRO

Dr. Gisley de Araiijo Rangel

Dr. Pedro Henrique Stussi Cunha

Dra. Romana Freire Marques Bello de Campos

Dr. Armando Aquino de Carvalho

Dra. Erika Ferreira da Rocha Oliveira

Dra. Juliana de Oliveira Gongalves Cortes

Dra. Barbara Azevedo Mello

Dra. Telma Maria Rodrigues de Souza

Dr. Yassushi Yoneshigue Junior

Dra. Kénia Lara Pena de Azevedo

Dra. Danielle Cristina Pereira e Silva de
Freitas

Dr. José Henrique Herdy Leao

Dra. Laura Feld

Dra. Renata Santana dos Santos

Dra. Carla Borges Cugliana

Dr. Vilson de Lemos

Dra. Andreia Cristiane Eslabao de Araujo

Dr. Lino Sieiro Netto

Dra. Vivianne Lopes Antonio Dias

Dra. Beatriz Rodrigues A. da Costa

Dra. Luziane Herzog de Azeredo Ramalho

Dra. Marisa Mahéda de Souza

01/12
02/12
02/12
03/12
03/12
03/12
04/12
04/12
04/12
05/12
06/12

06/12
06/12
06/12
07/12
07/12
08/12
08/12
08/12
09/12
09/12
09/12
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Dra. Angeli Braga Raphael

Dr. Carlos Alberto Rodrigues de Almeida
Dr. Jorge Luiz Gongalves Andrade

Dr. Eduardo da Silva Vaz

Dr. Rafael Lima da Silva

Dra. Paula Carolina da Rocha Silva

Dra. Thais Ribeiro da Costa Lino

Dra. Renata Tavora Novais

Dr. Luiz Antonio de Souza Teixeira Junior
Dr. Antonio Martins dos Santos Cunha

Dr. Douglas Marcelo Vilas Boas

Dra. Thais Boldrim Santos de Freitas Lima
Dr. Arthur dos Santos Silva

Dra. Camila Proven¢cano Montella

Dr. Jean Max Figueiredo

Dra. Renata Araiijo Verissimo da S. Cardoso
Dr. Antonio Henrique M. Raposo de Almeida
Dra. Tania de Jesus Barros Soares

Dr. Sebastiao Herculano de Mattos Neto
Dr. Rui Cesar da Silva

Dra. Débora Mascaro da Silva

Dra. Gisele Ribeiro Moura Brasil

Dra. Cecilia Mercedes Cid Cruz de Souza

10/12
Y&P)
10/12
11/12
11/12
14/12
14/12
LY&P)
15/12
16/12
16/12
16/12
17/12
20/12
20/12
24/12
25/12
25/12
28/12
29/12
30/12
30/12
31/12
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(Casa de Saude

Nossa Senhora de

\ it
Fatima
Modernizacdo Tecnologica de Ponta

©) Tomdgrafo CT Philips
INCISIVE 64 CH/128 SLICES

© Microscépio Zeiss TIVATO 700

© Equipamentos de Anestesia Draeger
Fabio Plus XL

© Equipamentos de Video Cirurgia
4k Confiance

© sala Cirurgica equipada para
procedimentos endovasculares

*Treinamento
continuo da equipe
multiprofissional

Rua Cel. Bernardino de Melo, 1465 - Centro - Nova Iguagu - RJ

CEP: 26.255-140 Tel.: (21) 2125-3115
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