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ueridos leitores. Estdo bem?

Margo é internacionalmente reconhecido
como o Més da Mulher, um periodo dedicado a
celebrar as conquistas sociais, politicas e eco-
némicas das mulheres. No entanto, além das
comemoragoes, este més também serve como
um momento crucial para refletirmos sobre 0s
desafios persistentes que as mulheres enfrentam
especialmente no que tange a violéncia de género
e ao feminicidio.

As estatisticas recentes revelam um cenario pre-
ocupante no Brasil. De acordo com o Anuério
Brasileiro de Seguranga Publica de 2024, o nd-
mero de feminicidios no Gltimo ano aumentou no
pais, chegando a 1.467 vitimas, o maior registro
desde a publicagao da lei que tipifica o crime, em
2015.

Além disso, uma pesquisa do Forum Brasileiro
de Seguranca Publica e do Instituto Datafolha re-
velou que 21,4 milhdes de brasileiras sofreram
agressdes no ultimo ano, o maior indice desde
2017. Insultos e humilhagoes foram as formas
mais comuns, mas 18,9% relataram violéncia
fisica e alarmantemente, 10,7% sofreram abu-
so sexual. O feminicidio representa a expresséao
mais extrema da violéncia de género. Em 2024,
ao menos 1.387 mulheres foram assassinadas
por razoes relacionadas ao género, uma média
de quatro feminicidios por dia.

No estado do Rio de Janeiro, 0s casos de fe-
minicidio aumentaram significativamente, com
140 registros em 2024, representando 76% dos
homicidios dolosos praticados contra mulheres.
Além dos casos fatais, a violéncia néo letal contra
mulheres permanece alarmante. Em 2024, foram
registradas 4.181 vitimas de violéncia nos esta-
dos monitorados pela Rede de Observatdrios de
Seguranga, um aumento de 12,4% em relagdo a
2023.

Esses nimeros destacam a necessidade urgen-
te de politicas pablicas eficazes que protejam as
mulheres e punam os agressores. O Més da Mu-
Iher ndo é apenas uma ocasido para celebrar con-
quistas, mas também um chamado a agédo con-
tra a violéncia de género. E essencial promover
campanhas de conscientizacéo, fortalecer redes
de apoio e garantir a aplicacéo rigorosa das leis
existentes, como a Lei Maria da Penha, para que
possamos construir uma sociedade mais justa e
segura para todas as mulheres. Nao queremos
flores, mas, sim, respeito, e principalmente, o di-
reito de continuarmos vivas.

Por Patricia de Paula
Editora
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Revista AMNI é um 6rgao informativo da
Associagao Médica de Nova Iguagu.

Fundada em 15 de outubro de 1955 e consi-
derada de utilidade pablica pela Resolugdo n.°
2002 da Camara Municipal de Nova Iguagu,
de 09 de junho de 1967, e pela Lei n.° 5873
da Assembleia Legislativa do Estado do Rio de
Janeiro, de 14 de junho de 1967, com sede
propria e foro na cidade de Nova Iguagu — RJ,
€ uma sociedade civil sem fins lucrativos,
representativa dos médicos a ela filiados e
com duragao indeterminada.
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entre em contato pelo e-mail:
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ASSOCIACAO MEDICA DE NOVA IGUACU:
70 ANOS DE LUTA, DEDICACAO E
CUIDADO COM OS MEDICOS!!!

mais uma edi¢ao chegando!
Edicdo de marco, Numero 143, Ano 14 e a
terceira revista de 2025.

Mais uma vez, agradecer a todos 0s colunistas
que contribuem com a nossa revista e como vo-
cés sdo importantes para a nossa casa e é claro
para a nossa revista, que continua sobrevindo em
um mundo tao digital. Nao podemos esquecer 0s
Nnoss0S anunciantes e parceiros que nos ajudam
a manter a nossa querida revista viva. E todos
0s envolvidos: Patricia de Paula (nossa editora),
Ronaldo Diniz (nosso designer: site e revista) e a
Alessandra Munck (e equipe Color Print, nossa
grafica), Marco Ant6nio (eu, que escrevo, ajudo
e perturbo muito o Ronaldo, nosso designer) e a
nossa querida Diretoria que nos apoia e acredita
no nosso trabalho e dedicagao. E esta unido de
todos mensalmente faz desta revista o grande
sucesso que ela tem até hoje. E ainda ser a ferra-
menta de contato com 0 nosso associado, com
a area da salde e patrocinadores. Uma salva de
palma para todos e é claro, para vocé leitor, que
nos prestigia.

E ndo podemos esquecer que Margo € 0 més
das Mulheres e corrigindo, todos os dias sdo das
mulheres...

Todas as mulheres sao (nicas e merecem ser ho-
menageadas diariamente e em qualquer situagao.
Mas especialmente neste més sua existéncia
deve ser recordada e admirada por todos. Feliz
més de margo — o més de todas as mulheres.

E preciso reconhecer a coragem, a forga e a sen-
sibilidade com que uma mulher vive. Os proble-
mas que enfrenta; os desafios que supera. Nin-

guém imagina as dores que uma
mulher conhece ao longo da vida.
E é por isso e ainda mais que elas
merecem 0 cuidado, o carinho e a
atencdo de tudo e de todos. Sem
elas o mundo seria cinzento, sem
graca e mais injusto. Um mundo
sem mulheres seria um mundo
sem Paixdo. Parabéns para todas
as mulheres do mundo!!!

E voltando para as emocgGes e mo-
mentos de 2025, a nossa ASSO-
CIACAO MEDICA DE NOVA IGUA-
GU comemora com grande orgulho
seus 70 anos de histdria. Ao longo
dessas sete décadas, a associagao
tem sido um pilar essencial para a
classe médica da cidade, sempre
focada em oferecer suporte, apri-
moramento e representatividade
para seus associados.

A trajetoria da Associacdo Médica
¢ marcada por muita luta e deter-
minagao. Desde sua fundagéo, tem
se dedicado a promogao da satde
e ao fortalecimento dos lagos en-
tre os profissionais da medicina.
A cada desafio enfrentado, a en- |
tidade tem se mostrado resiliente,
comprometida em garantir que 0s
médicos da regido tenham as con-
digOes necessarias para exercerem sua profissao
com qualidade e dignidade.

Um dos principais valores que norteiam a asso-
ciagdo é a preocupagdo constante com 0s seus
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associados. A Associagdo Médica de Nova Igua-
gu sempre entendeu que, para cumprir sua mis-
sao, é imprescindivel que seus médicos estejam
bem, tanto no ambito profissional quanto pesso-
al. Afinal, sem os médicos, néo existiriamos. Eles
$80 0 coragao pulsante da medicina e, por isso,
a associagao tem como principal objetivo propor-
cionar beneficios, cursos, eventos e um ambiente
de apoio para que cada médico possa se desen-
volver e realizar o melhor trabalho possivel.

Nos ultimos 70 anos, a associagao tem trabalha-
do incansavelmente para garantir que 0s médicos
de Nova Iguacu recebam o reconhecimento e as
condigOes necessarias para exercer sua vocagao
com exceléncia. Este marco de 70 anos é uma
celebragéo da forga, unido e compromisso que
0s médicos e a propria Associagdo Médica de
Nova Iguagu tém com a saide da comunidade,
com a evolugéo da medicina e com a melhoria da
qualidade de vida.

0 ano de 2025 esta apenas comegando, e com
ele, temos muitos eventos programados! 0 12°
Ciclo de Gestao ja esta prestes a comecar, trazen-
do uma excelente oportunidade para 0s nossos
médicos sairem da zona de conforto e continua-
rem evoluindo em suas carreiras. Este ciclo sera
um momento de muito aprendizado, troca de ex-



periéncias e crescimento profissional.

Além disso, em outubro, teremos uma festa de
aniversario muito especial para celebrar os 70
anos da Associagdo Médica de Nova lguacu e
também o Dia do Médico. A festa acontecera no
dia 17 de outubro de 2025, na Casa de Festas
Hollywood, e promete ser uma noite repleta de
grandes emogoes. Este evento serd uma ver-
dadeira homenagem aos nossos médicos e ao
legado de dedicacao e servigo a comunidade, ce-
lebrando com muita alegria e gratidao essas sete
décadas de historia.

E, neste momento tao dificil que todos estamos
vivendo, a associagao continua com a campanha
"SEJA UMA EMPRESA PARCEIRA E AMIGA DA
AMNI". Ap6s tudo que sempre mostramos sobre
nossa Casa e o impacto da atual situagao, con-
tamos com o seu apoio para manter nossa insti-
tuicdo viva. Seja uma empresa parceira e amiga
da Associagéo Médica de Nova lguacu, ajudando
a manter nossa Casa e nossa revista em pleno
funcionamento.

A sua contribuicdo & fundamental para que pos-
samos continuar prestando servigos essenciais
a0s nossos associados e a comunidade. Doe.
Faca uma contribuicdo e ajude a nossa insti-
tuicdo a seguir em frente. Em contrapartida,
estaremos divulgando sua empresa para nossa
rede de associados e de relacionamentos. Para
mais informacoes, entre em contato com nosso
Administrador, Marco Anténio, pelo WhatsApp:
+552197517301.

E parabéns a todos os médicos que fazem parte D ESCRITO POR:

dessa historia de sucesso, dedicagao e luta. Que .

0 legado da Associagdo Médica de Nova Iguagu Marco Antonio
B. Nunes

continue a inspirar muitas geragoes de profis-
sionais e a garantir, sempre, um atendimento de
qualidade a populagao.

¢ Gestor AMNI
/ * BN Consultoria
“AMNI: a nossa Casa”

BACELAR NUNES

{U\"'ul:"i'li"'u

GESTAD DE EMPRESAS E DE PESSOAS

[ ET A T
(21) 87517-3101

I:mllr.nun.l wn:ul‘r.urin@gmln com

"MERCADO NAO SE COMPRA,
MERCADC SE CONQLISTA

- VIDEOHISTEROSCOPIA

(Hegime Ambulatorial)
- VIDEOLAPAROSCOPIA
- PATOLOGIA CERVICAL
m Amil suamérica

E !!E FAran ridl 'ﬁ-‘l'

ACEITAMOS
CARTCES EM

P il ddete ﬂlE‘Im

Rua Barvao de Tingud, 4?9 Salas 101 e ]‘EIE Eam;n mm

Tels: (21 2657-3600 | 2768-5019 | 2668-1807 & 97,

B3 cevespni (@) cevespni
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A CLIiNICA VILLELA & VILLELA PEDRAS
PEDRAS APRESENTA
O MAIS MODERNO
APARELHO DE PET/CT
DO RIO DE JANEIRO

A Villela Pedras instala o primeiro
aparelho de PET/CT Digital Omni
Legend 32 cm no Rio de Janeiro © (21) 3511-8181
e 0 segundo no Brasil. A mais @clinicavillelapedras
avancada tecnologia em Acesse 0 QR Code | Clinicavillelapedras.com.br
diagnéstico por imagem na e entre emeontate
Medicina Nuclear, principalmente

nas areas da Oncologia e Neurologia.

E um grande orgulho
manter ¢ pioneirismo
em Medicina Nuclear.
Dr. Marcos Villela Pedras

Saiba mais:

Converse com seu médico especialista. PET/CT Digital
Omni Legend 32 <M

CENTRO LEBLON CAMPO GRANDE PETROPOLIS NITEROI | NITEROI 11
R. México, 98 R. Carlos Géis, 375 R. Jaguaruna, 44 Av. Dom Pedro, I, 166  R. Lopes Trovado, 390 R. Prof. Miguel Couto, 354
3° - 6° andar 1° ¢ 2° andar Campo Grande Centro lcarai Icarai



DEPRESSAO E METASTASE OSSEA

depressdo é um transtorno emocional carac-

terizado por sentimentos persistentes de tris-
teza, desesperanga e perda de interesse nas ati-
vidades diarias. Ela pode afetar qualquer pessoa,
independentemente de idade, género ou situagao
social. A depressao € uma condigdo clinica que
interfere significativamente na qualidade de vida.
Existem diversas causas para a depressao, como
fatores genéticos, alteragdes quimicas no cére-
bro, traumas emocionais ou estresse prolonga-
do. Em casos de cancer, a depressao pode surgir
devido ao impacto psicologico da doenca, ao
medo do futuro, a dor e aos efeitos colaterais dos
tratamentos. Pacientes com cancer muitas vezes
enfrentam uma batalha constante contra a doen-
ca, e a presenga de sintomas depressivos pode
piorar essa luta.
A metastase dssea ocorre quando células can-
cerigenas se espalham de seu local original para
0s 0ss0s. E um estagio avangado de cancer e
esta associada a diversos tipos de cancer, como
0s de mama, prostata, pulmao, rim, entre outros.
Quando o cancer se espalha para 0S 0Ss0s, ele
pode causar dor intensa, fraturas, e até disfungao
de outros drgdos. Os pacientes com metastase
Ossea frequentemente enfrentam tratamentos
agressivos e prolongados, que podem incluir
quimioterapia, radioterapia, terapias alvo e, em
alguns casos, cirurgia.
A dor associada a metastase dssea pode ser de-
bilitante, e em muitos casos, torna-se cronica.
Além disso, a incapacidade de realizar atividades
diarias e a incerteza sobre a progressao da doen-
¢a podem gerar um profundo sofrimento psicolo-

gico. A combinagao de dor fisica e

0 peso emocional de uma doenca

incuravel podem contribuir para o
desenvolvimento de distarbios psi-

cologicos, como a depressao.

Quando a metastase Ossea €
diagnosticada, muitos pacientes '

podem se sentir sobrecarregados

e impotentes diante da gravidade

da doenga. A dor constante e a

dificuldade de movimento podem

limitar a independéncia e gerar

sentimentos de desesperanca. Es-

ses fatores sdo gatilhos comuns

para a depressao, que pode agra- f
var ainda mais a situagdo, criando

um ciclo vicioso.

Pacientes com cancer, especialmente os com
metastase 0ssea, frequentemente experimentam
uma diminui¢do na qualidade de vida. O impacto
fisico e psicologico é tao profundo que muitos
podem nao apenas enfrentar os desafios de sau-
de fisica, mas também o peso emocional de lidar
com 0 medo da morte e 0 sofrimento constante.
Isso pode desencadear ou intensificar sintomas
depressivos, como perda de apetite, insdnia, sen-
sagao de inutilidade e isolamento social.

E essencial que pacientes com metastase 06ssea
recebam ndo apenas tratamento fisico adequado,
mas também apoio psicologico para lidar com a
depressao. O tratamento deve ser multidisciplinar,
envolvendo oncologistas, psicologos, psiquiatras
e outros profissionais de saude, com o objetivo
de melhorar a qualidade de vida do paciente.

Em alguns casos, medicamentos antidepressi-
v0S podem ser prescritos para ajudar no contro-
le dos sintomas depressivos, sendo importante
que o tratamento seja ajustado de acordo com
as necessidades do paciente e com a evolugéo
da doenca.

0 suporte familiar e social também é fundamen-
tal, proporcionando uma rede de apoio emocional
que possa aliviar o peso da doenga.

Conclusao

A depresséo e a metastase 0ssea, embora sejam
condigdes diferentes, podem se entrelagar de

—— Centro Social

Sao Vicente

Banco Santander (033)
Agencia 3217

Conta comente 13000456-0
Sodedade Filantrpica Sao Vicente
5 CNPJ 28718369/0001-53

OBRIGADO

DOE E MANTENHA VIVA A ESPERANCA!

Al iy ' .f

maneiras complexas na vida dos pacientes com
cancer. A presenca de dor cronica, limitagoes fi-
sicas e incerteza quanto ao futuro pode gerar um
impacto psicoldgico profundo, muitas vezes re-
sultando em depressao. Por isso, é fundamental
que o tratamento oncoldgico inclua ndo apenas
cuidados médicos para combater a doenga, mas
também suporte emocional e psicoldgico para
melhorar a qualidade de vida dos pacientes e
ajuda-los a enfrentar os desafios impostos pela
condigao.

0 cuidado integral do paciente, que leva em con-
sideragdo tanto as necessidades fisicas quanto
emocionais, é a chave para um tratamento mais
humano e eficaz, permitindo que o paciente ndo
apenas lute contra o cancer, mas também encon-
tre formas de viver de maneira mais digna e equi-
librada, apesar das adversidades.

ESCRITO POR:

Dr.2 Luma
Duarte Barbosa

-

Ortopedista

Para maiores informagoes e consultas:
Nova Neuro - Rua Gettlio Vargas, 121, Sala
809, Centro - Nova Iguagu

21 3742-2264 | 21 96913-1313
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CANCER COLORRETAL: UM
TUMOR PREVENIVEL, MAS AINDA
NEGLIGENCIADO.

Ocancer colorretal ¢ um dos tumores mais
comuns no Brasil e no mundo. Segundo o
Instituto Nacional de Cancer (INCA), esta neopla-
sia esta entre as trés mais incidentes tanto em
homens quanto em mulheres, atras apenas dos
canceres de mama e de prostata. Apesar da alta
ocorréncia, a doenca ainda € pouco debatida e a
maioria das pessoas desconhece as formas de
prevencao e de rastreamento.

No triénio de 2023 a 2025, séo esperados cer-
ca de 45.630 novos casos por ano, com uma
incidéncia maior nas regides Sudeste e Sul, de
acordo com levantamento do INCA. Apesar de
sua prevaléncia, o cancer colorretal é um dos
tumores mais preveniveis, gracas a possibilidade
de diagnostico precoce e a identificagao de le-
s0es pré-cancerosas por meio de exames como
a colonoscopia.

Silencioso
- NO Inicio,

ONCOLOGIA

~“0OR
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Entretanto, no Brasil, 70% dos casos séo de-
tectados em estagios avangados, o que reduz
as chances de cura e torna o tratamento mais
complexo.

Entre os principais fatores de risco estdo o his-
torico familiar, doencas inflamatorias intestinais,
sedentarismo, alimentacéo rica em carnes pro-
cessadas, tabagismo e consumo excessivo de
alcool. Ainda assim, grande parte da populago
ndo esta ciente de que pequenas mudangas no
estilo de vida, como adotar uma alimentago
equilibrada, praticar atividades fisicas e evitar
0 cigarro, podem reduzir consideravelmente os
riscos de desenvolver a doenga. Devido & desin-
formagdo, o cancer colorretal € diagnosticado
tardiamente.

Quando diagnosticado em estagios avangados, 0
cancer colorretal traz graves consequéncias para
o0 paciente. O tratamento tende a ser mais agres-
sivo, incluindo cirurgias extensas, quimioterapia
e radioterapia. Além disso, a taxa de sobrevida
diminui significativamente.

Para pacientes que descobrem o tumor em fase
inicial, a taxa de sobrevida é superior a 90% apo6s
cinco anos, enquanto aqueles diagnosticados em
estagios avangados enfrentam prognasticos bem
menos favoraveis.




0 maior desafio é que, nos primeiros estagios, o
cancer colorretal, na maioria das vezes, é assin-
tomatico ou apresenta sinais inespecificos, como
alterag0es no habito intestinal, sangramento nas
fezes, fadiga e perda de peso. Por isso, o rastrea-
mento precoce é essencial para evitar a progres-
sdo silenciosa da doenga.

Diferentemente de outros tipos de céancer, o color-
retal é altamente prevenivel. A maioria dos casos
tem origem em polipos — pequenas alteragoes no
revestimento do intestino que podem levar anos
para se transformar em tumores malignos. A co-
lonoscopia é 0 exame mais eficiente para detectar
e remover polipos adenomatosos, que sao lesoes
pré-cancerosas.

A Sociedade Brasileira de Coloproctologia reco-
menda que o rastreamento comece aos 45 anos
para individuos sem sintomas e sem historico
familiar. Para aqueles com fatores de risco, a in-
vestigagao precisa ser iniciada ainda mais cedo.
0 exame permite a visualizagdo total do intestino
e a remogao dos polipos.

Além da colonoscopia, habitos saudaveis, como
uma dieta rica em fibras, frutas e vegetais, e exer-
cicios regulares, reduzem o risco de desenvolver
a doenca. No entanto, a chave para o sucesso na

prevencao é o diagndstico precoce. ESCRITO POR:
Apesar dos desafios, com a conscientizagdo A |GLI{

sobre a importancia do diagnostico precoce e a | Dr. Paulo
adogao de habitos saudaveis, podemos mudar o Sergio

cendrio de diagnostico tardio da doenca. E hora

de agir: faga consultas e exames regularmente e r i Egi:zﬁgo?ogista

adote um estilo de vida saudavel.
Juntos, podemos prevenir o cancer colorretal.

na Oncologia D'Or

Campanha Sua doagiu faz a di‘FEPEnQ‘B'

FORMAS DE DOAR:

ACESSE:
WWW.CASA-DO-MENOR.TILDA.WS

CHAVE PIX

APONTE A CAMERA DO SEU tesouraria@casadomenor.org.br
CELULAR PARA DOAR

BANCO BRADESCO
AG: 0933 C/C 2307-8

BANCO ITAU
AG: D201 C/C 54916-9

CNPJ: 32.011.876/0001-20

Telefones para contato
(21)98719-3957 (21)96408-1407

[ ] ;\\E’m

bﬂfku
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DROGASMIL

Sua saude

Tem sempre uma Drogasmil por perto,
com promogoes imperdiveis
e produtos exclusivos esperando por vocé,

Lojas com Drive-Thru, Programa Farmacia Popular e CUIDA
(servigos farmacéuticos, vacinas e testes laboratoriais rapidos).

Cabucu Av. Abilio Augusto Tavora, 279,
lote 35 (10 CuIDA

Centro Av. Marechal Floriano Peixoto, 2024,

sobreloja & DRIVE-THRU
Centro Av. Doutor Mdrio Guimarges, 347

Palhada Est. Governador Leonel Brizolg,
s/n, lotes 14 e 15 CUIDA

Shopping Nova Iguagu Av. Abilio Augusto %
Tavora, 1111, Bairro da Luz

21 2472-3000 drogasmil.com.br
®.99318-8410 1 (B D




INBONTINENQIA URINARIA DE
REPETIGAO NO IDOSO

Aincontinéncia urindria de repeticao em idosos
é um problema comum e multifatorial, po-
dendo impactar significativamente a qualidade de
vida. As principais causas incluem:

1. Tipos de Incontinéncia Urinaria:
Incontinéncia de esforco: Perda involuntaria ao
tossir, espirrar ou fazer esforgo.

Incontinéncia de urgéncia (bexiga hiperativa):
Necessidade subita e incontrolavel de urinar.
Incontinéncia mista: Combinagdo das duas an-
teriores.

Incontinéncia por transhordamento: Retengao
urindria que leva a escapes involuntarios.
Incontinéncia funcional: Dificuldade de chegar
a0 banheiro a tempo devido a limitagoes fisicas
ou cognitivas.

2. Causas Comuns:

- Fraqueza do assoalho pélvico (principalmente
em mulheres).

- Hiperplasia prostatica benigna (HPB) em ho-
mens.

- InfecgOes urindrias de repeticéo.
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- Doengas neuroldgicas (AVC, Parkinson, Alzhei-
mer, neuropatia diabética).

- Uso de medicamentos (diuréticos, sedativos,
antidepressivos).

- Redugao da capacidade vesical com o envelhe-
cimento.

3. Diagnéstico:

- Anamnese detalhada sobre habitos urinarios e
sintomas.

- Exames fisicos (avaliagdo neuroldgica e urolo-
gica).

- Exames laboratoriais (EAS, urocultura).

- Ultrassonografia de vias urindrias (para descar-
tar obstrugao).

- Estudo urodindmico (em casos persistentes).
4. Tratamento:

Medidas comportamentais: Treinamento da
bexiga, controle da ingestao de liquidos e evitar
cafeina e dlcool.

Fisioterapia pélvica: Exercicios de Kegel e bio-
feedback.

Medicamentos: Antimuscarinicos e agonistas
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beta-3 para bexiga hiperativa, alfabloqueadores
para HPB.

Cirurgia: Em casos de falha no tratamento cli-
nico, pode ser indicada cirurgia corretiva, como
sling ou neuromodulagdo sacral.

Se a incontinéncia for recorrente, o ideal é um
acompanhamento multidisciplinar com geriatra,
urologista e fisioterapeuta pélvico.

ESCRITO POR:
Dr. Andreé
Ramos
Geriatria
Saiide do Idoso
Atendimento:
Nova Iguacu 2667-4806
Whatsapp 98090-4806
Recreio 3695-2000
Whatsapp 98789-2000
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HOSPITAL UNIMED NOVA IGUACU:
CONCRETIZAQAO CADA VEZ MAIS
PROXIMA

diretoria executiva da Unimed Nova Iguagu

da um passo decisivo para a abertura do
seu hospital. Apds um longo processo, foi assi-
nado o contrato da operagéo financeira Sale and
Leaseback (SLB) com o Fundo de Investimento
Basilica Partners, no dia 06 de fevereiro, em Sao
Paulo. A maior parte do recurso quitou a enorme
divida acumulada decorrente de financiamentos
bancarios adquiridos em 2018 para a construgao
do complexo hospitalar. Conforme planejamento
e decisao firmada em Assembleia Geral Extraor-
dinaria (AGE) com os cooperados, a fatia restante
do capital viabilizard a inauguragao do hospital de
forma faseada, comegando pelo Centro de Ima-
gem. Durante todo o periodo, em nenhum mo-
mento oS cooperados foram onerados ou tiveram
depredado seu patriménio, construido ao longo
de 53 anos. Neste contexto, a assisténcia aos be-
neficiarios também néo sofreu nenhum prejuizo.
Ao assumirem a gestdo, em julho de 2021, os
diretores — Joé Gongalves Sestello (Diretor Pre-
sidente), Jorge Luiz Gongalves Andrade (Diretor
Vice-Presidente), Christian Campos Ferreira (Di-
retor Econdmico-Financeiro) e Carlos Alberto
Vianna (Diretor Administrativo) — foram incansa-
veis na busca da melhor solugdo para o grave
problema, que comprometia a sustentabilidade
da operadora. Toda a trajetdria contou com a si-
nergia dos Conselhos de Administracéo e Fiscal
da Unimed e da Unipasa, e do Conselho Técnico
da Unimed.
— Com a unido e o trabalho de todos vamos inau-
gurar uma nova era de prosperidade, com plena
preservacdo da operadora e expansdo dos seus
servigos proprios. Todo esse caminho, calcado
na integridade, transparéncia e responsabilidade,
ira fortalecer ainda mais a nossa Unimed Nova
Iguagu no territorio local, estadual e nacional.
Agradecemos, mais uma vez, a confianga de
todos. Juntos, somos mais fortes — enfatizou o
presidente.
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Jorge Luiz Andrade, Carlos Alberto Uianna, Joé Sestello e Christian Ferreira, aliviados com solugao parao
prohlema financeiro da cooperativa

il

]
chéque 2

destinaibe s L Umrnﬁdﬂuw_gud;u f.'aupnmmru dr_r'rmhnrhn Méd'ncnu'm oY
Sba ka0 e Fowwicn 46 3025

7

i;p ' \

Em Sao Paulo, diretores registram momento ao lado do cooperado José Maria Azevedo (conselheiro Fiscal da Unipasa), e representante do grupo investidor e do Banco Itaii
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A opiniao dos nossos conselheiros

“Podemos dizer que vamos respirar um pouco me-
lhor a partir da assinatura do leaseback. Tinhamos
uma programagéo de inauguracdo do hospital em
2020 e, infelizmente, fomos atropelados pela pande-
mia. Essa solugéo pretende ser definitiva, pois cessa
nossos débitos anteriores muito severos e, com a
possibilidade real de abrirmos o maior hospital da
Baixada Fluminense, vamos fortalecer nossa opera-
dora. Esse hospital sera o farol para 0s moradores
da Baixada que poderao se tratar em Nova Iguagu de
uma forma eficaz. Tudo o que a gente vé para o futu-
ro é um cenario de prosperidade.” — Paulo Roberto
Pereira de Sant'Ana, presidente do Conselho de
Administracao da Unimed Nova Iguagu

“E um momento muito importante onde a gente
fica livre das dividas bancarias que eram dificeis
de resolver e ndo havia nenhuma previsibilidade. O
leaseback é uma alternativa muito boa para que a
gente consiga inaugurar 0 nosso hospital e pagar
nossas dividas. Ficamos ainda com uma divida
administravel e, com o hospital sendo inaugurado,
as possibilidades sao imensas. Se fossemos fazer
de outras formas teriamos uma desvalorizagao do
patriménio. Esse é caminho certo neste momento.
As coisas podem mudar, as ideias mudam, mas no
momento no tinhamos opgao melhor.” — Harleson
Soares Vieira, conselheiro do Conselho de Admi-
nistragao da Unimed Nova Iguacu

“E um marco extremamente importante para a Uni-
med Nova Iguagu, depois de todos os problemas
que vimos enfrentando com a quebra da Unimed
Rio, 0 espolio da Unimed Rio sendo assumido pela
Unimed Ferj, a atual politica do pais que complica
muito a atuagdo das operadoras de saide, a propria
situagao da saude no pais pos uma pandemia... En-
frentamos sérios problemas financeiros e acho que
hoje, ao assinar o leasebck, comegamos a ver uma
luz no final do tunel, comegamos a ter um pouco de
0xigénio para respirar e poder trabalhar colocando
a Unimed no seu devido lugar.” — Javert do Carmo
Azevedo Filho, presidente do Conselho de Admi-
nistragao da Unipasa

“E um momento chave para a operadora, de grande
importancia para a abertura do hospital. Foi funda-
mental conseguir esse recurso através do lease-
back para abrirmos 0 nosso centro de imagem, o
centro cirirgico e a emergéncia. Desenvolvendo a
verticalizacao do atendimento em nossa coopera-
tiva conseguiremos obter mais lucros e remunera-
¢ao com vistas ao cooperado. Fortalecendo nossa
marca, poderemos crescer em numero de vidas e
tornar nossa cooperativa autossustentavel, a fim de
nao passarmos mais por essas turbuléncias que
estamos passando, inclusive, em funcéo da depen-
déncia que ainda temos do intercdmbio.” — Wendell
Severonico Higino, conselheiro do Conselho de
Administracao da Unimed Nova Iguacu

“E um momento historico, impar e, particularmente,
acredito que seja uma mudanga de paradigma para
a nossa operadora. A cooperativa precisa crescer
para se mostrar forte, perene e o hospital certamen-
te trard isso. Nosso paciente deixara de ser atendido
fora da nossa rede e passara a ser atendido com
qualidade e seguranca dentro da nossa regiao, den-
tro do nosso hospital. E tempo de congragamento,
de alivio, de reconhecimento da atuagdo da direto-
ria € dos conselheiros. Se nao fossem as pessoas
que estao hoje na ‘cabega’, nao estariamos vivendo
esse momento. S&o pessoas atualizadas e motiva-
das para trazer o melhor para a nossa cooperativa.”
— Erick César Mercés, presidente do Conselho
Fiscal da Unimed Nova Iguagu

“A cooperativa evoluiu, cresceu e durante esses 30
anos que estou cooperado tivemos cenarios bons
e ruins. Estamos lidando com um cenério dificil no
Sistema Unimed e em todo 0 mercado da saude
suplementar. Vejo a possibilidade de darmos um
passo para frente e, colocando o hospital para fun-
cionar, teremos mais chance de fornecer um ser-
vico melhor para nossos usudrios, angariar novos
usudrios e aumentar nossa receita direta e indireta.
Sera uma chance de se diferenciar das demais em-
presas.” — Marcio Luiz da Gunha Filho, conselhei-
ro do Conselho de Administragao da Unimed Nova
Iguacu
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“A assinatura do leaseback é uma virada de pagi-
na, o inicio de novos rumos. Seguimos maiores e
vamos dar continuidade ao projeto de verticaliza-
¢ao da operadora, trazendo maior sustentabilidade
e mais saide financeira. E um dia marcante para
todos os funciondrios, gerentes, diretoria, conse-
Iheiros e todos os cooperados que ndo tém a ideia
do que ocorreu nesses ultimos dois anos. Foram
reunides interminaveis a fim de encontrar a melhor
solugéo. Me sinto orgulhoso em participar desse
momento, de integrar esse time que faz parte da
cooperativa e esta possibilitando essa mudanga de
paradigma para a nossa Unimed.” — Paulo Arthur
Gomes dos Santos, conselheiro do Conselho de
Administragao da Unimed Nova Iguacu

Ll

“0 mercado é extremamente dindmico. Ha 30 anos
eu nao acreditaria que as agéncias bancarias fisicas
deixariam de existir e, hoje, em sua maioria sao vir-
tuais. Mesmo as fisicas, tém uma demanda muito
pequena. Fago essa comparagao porque ainda exis-
tem pessoas que se assustam com o atual momen-
to. A Unimed Nova Iguagu ndo esta vendendo seu
hospital. A operagao, a esséncia, continua Unimed.
A Unimed esta vendendo o imével. Quantos imo-
veis 0 Bradesco tem? Tomar essa decisao foi uma
sacada muito inteligente, um acompanhamento do
dinamismo do mercado. Vamos usar esse dinheiro
dentro da operagao e ele ird render mais. Vamos
colher frutos em muito menos tempo do que se
imagina. Nao duvido que outras cooperativas farao
a mesma coisa em algum momento.” — Gilmar de
Oliveira Pacheco, diretor vice-presidente do Con-
selho de Administragao da Unipasa

“Vamos viver uma nova realidade a partir de agora
com a ampliagdo dos nossos recursos proprios.
Uma vez que a gente encerre a divida bancdria, se-
guimos para a abertura do nosso hospital proprio,
0 que nos proporcionara crescimento. O objetivo
principal sempre é ofertar um bom atendimento ao
cliente, aumentar a nossa carteira, 0 que refletira
na expansédo da nossa produtividade e na geracao
de novos empregos.” — Adérito das Neves Coelho,
membro do Conselho de Administragao da Uni-
pasa

AMNI | MARCO 2025
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UNIMED NOVA IGUAGU: GESTAO
TRANSPARENTE E EFICIENTE PARA 0
SUCESS0 DOS NEGOCIOS

Em um cendrio cada vez mais competitivo, a
gestdo exige da diretoria executiva mais do
que conhecimento técnico e experiéncia. A trans-
paréncia, a integridade e 0 compromisso com as
boas praticas de governanca séo pilares funda-
mentais que vém garantindo a sustentabilidade e
o0 crescimento do negdcio. Os relatérios setores
demonstram resultados significativos para a ope-
radora a cada ano, fruto das iniciativas assertivas
da alta gestdo, aliadas a dedicacéo e ao profissio-
nalismo de todo o time unimediano.

A seguir, destacamos os resultados de alguns
setores:

- Atendimento personalizado ajuda a preservar
carteira de clientes

0 departamento de Relacionamento com o Clien-
te apresentou excelente desempenho em 2024:
mais de 12.900 atendimentos, mais de 3.700
negociagdes e mais de R$ 2,9 milhdes reverti-
dos para o caixa da cooperativa. Criado em julho
de 2022, o setor é responsavel pela manutengao
da qualidade e da sustentabilidade da carteira de
clientes, através da redugao da taxa de evasao e
recuperagdo de beneficirios.

Segundo o diretor Econdmico-Financeiro, Chris-
tian Ferreira, a inadimpléncia é a principal razao
de cancelamento do plano de saude. A analise
permanente da carteira permite identificar previa-
mente problemas financeiros e outros fatores. Os
dados apurados subsidiam a atuacéo da equipe
com precisao e rapidez, evitando a saida do clien-
te, ou ainda negociando pagamentos pendentes.
- Melhor negociagéo reduz custos com OPME
Responsavel pela compra de orteses, proteses
e materiais especiais, o setor de OPME fechou
0 balango de 2024 registrando expressiva eco-
nomia, apesar do aumento do nimero de soli-
citagoes acolhidas de janeiro a dezembro. As
negociagoes realizadas pela equipe para aquisi-
¢éo dos itens, apos parecer da consultoria e da
Junta Médica, resultaram na economia de R$
18.942.625,99 para os cofres da cooperativa.
Em 2023, conforme grafico a seguir, a redugao
foi de R$ 14.502.238,77.

— Ainda que tenhamos recebido 932 solicitagoes
a mais, na comparagdo com 2023, foi possivel
fechar o0 ano com uma redugao significativa. S&o
esforgos dedicados de todas as geréncias e suas
equipes com a meta principal de cortar desperdi-
cios e buscar sempre a sustentabilidade do nego-
cio. A capacitagdo permanente de profissionais
estratégicos, a implementagao de indicadores de
desempenho e 0 monitoramento eficiente vém
sendo aliados cruciais nesse processo de mo-
dernizagao da gestao do nosso negdcio”, analisa
0 vice-presidente, Jorge Luiz Andrade.
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Evolucao de desempenho

R$259.583.00
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- Eficiéncia da Quvidoria mitiga custos

A equipe da Ouvidoria desempenha um impor-
tante papel na organizagao, por ser um dos prin-
cipais canais de dialogo entre o beneficiario e a
cooperativa. A boa performance ja é conhecida,
inclusive reconhecida com selo de qualidade
concedido pela Unimed do Brasil. A eficiéncia
também €é demonstrada em valores: em 2024,
0 custo mitigado com a reanalise de demandas
alcancou a cifra de R$ 1.280.000,00, e 95% cor-
respondem ao percentual de resposta dentro do
prazo (até 07 dias Uteis). Os valores do custo mi-
tigado sao calculados com base na RN 489/22,
que dispGe sobre a aplicaco de penalidades para
as infragoes a legislacéo dos planos privados de
assisténcia a saude.

ANO 2023
TOTAL DE PROCESS0OS 3064
VALOR INICIAL RS 39.454.1599,37
VALOR AUTORIZADO RS 24.881.680,93

SAVING RS 14.572.518,44

Re237.788,2 BLA5.090 52
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Mossos niimeros em 2024 N

R5192.003.50
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0Os relatorios mensais mostram que nossos clien-
tes preferem buscar o didlogo através da Ouvido-
ria, diminuindo significativamente a procura pelos
canais externos, como NIP (ANS), Reclame Aqui,
Consumidor.gov.br, Procon e Judiciario. A analise
criteriosa dos dados aponta os pontos fortes e as
melhorias, ou seja, é uma atividade que perma-
nentemente inova preconizando o jeito de cuidar
Unimed.
2024
3996
RS 51.746.887,34
R532.804.261,85
RS 18.942.625,99

DIFERENGA +
932
RS 12.292.688,47
RS 7.922.580,92
R$ 4.370.107,55
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% Revertidas

20%
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80%

Custo Mitigado

Reanalises revertidas

R$ 1.280.000,00




A CRISE DA SAUDE SUPLEMENTAR:
SURPRESA DE ALGUNS OU
OPORTUNISMO DE OUTROS?

Nos Gltimos anos acompanho a explosao de
contelidos a respeito da crise do mercado
da salde suplementar no Brasil. Uma realida-
de que afeta todas as operadoras de planos de
saude, independente do seu porte ou modelo de
negécio. O complexo contexto envolve fatores
econbmicos, sociais e regulatorios. A pandemia
de Covid-19, por exemplo, exacerbou o0s custos
assistenciais, enquanto a reducéo do emprego
formal e o fechamento de milhares de empresas,
resultantes das medidas de contencéo da pande-
mia, levaram a uma diminuigao na base de clien-
tes dos planos de sadde elevando o desequilibrio
financeiro das operadoras.

Outro fator critico foi 0 negativo percentual de
reajuste de -8,19% aplicado pela Agéncia Nacio-
nal de Saude Suplementar (ANS) em 2021. Essa
medida, embora tenha visado proteger 0s con-
sumidores, resultou em um colapso nas contas
das operadoras de sadde, que ja enfrentavam
desafios significativos. O envelhecimento da po-
pulacéo e a falta de oxigenagao nas carteiras de
clientes de muitas operadoras também contribui-
ram para 0 aumento das despesas, intensificando
0 desequilibrio econémico-financeiro.

Ademais, a movimentagdo de grupos econdmi-
c0s, caracterizada por fusoes e aquisigoes, revela
uma tentativa de fortalecimento em meio a crise.
Entretanto, essas movimentagoes séo frequente-
mente apresentadas como avangos, enquanto na
realidade refletem a fragilidade de suas estruturas
e/ou modelos econdmicos. Diferentemente do
Sistema Unimed, essas organizag0es possuem
acesso a mercados financeiros e investimentos
estrangeiros, o que lhes confere uma certa pro-
tecdo que as cooperativas enfrentam com maior
dificuldade.

Embora a instabilidade em algumas cooperativas
Unimed nao deva ser uma surpresa, € crucial
entender que ela ndo é um fendémeno isolado. E

Por Joé Sestello
parte de um cenario mais amplo que requer uma
blindagem do Sistema Unimed frente a obscuri-
dade criada por alguns grupos econémicos. Para
alguns a exploragao das dificuldades do Sistema
Unimed permite a criagdo de um cendrio virtual
do caos, inclusive com o comprometimento da
marca. E um exemplo de oportunismo capitalista
para atender a uma fatia do mercado que tenta
0 equilibrio entre o crescimento e a pratica pre-
datoria.
Diante desta realidade ¢ vital proteger o Sistema
Cooperativista a fim de salvaguardar o mercado
de trabalho médico que foi arduamente cons-
truido ao longo de mais de cinco décadas, gera
milhares de empregos diretos e indiretos, e ofe-
rece servigcos de saude de qualidade em todo o
territorio nacional, evidenciando a sua pujanca e
presenca. Os cooperados, por sua vez, precisam
se mobilizar em busca de solugGes para a rees-
truturagao do Sistema.
Neste contexto, a atuacao da ANS, ao facilitar a
migracao da carteira da Unimed Rio para a Uni-
med Federagdo do Rio de Janeiro (Ferj) e auxiliar
na recuperacao da Unimed Nacional, € um sinal
de compromisso com a salde suplementar, de-
monstrado por meio de uma regulagao justa e
equilibrada. Contudo, é imperativo que 0s coope-
rados ajam de forma proativa, praticando a clini-
ca médica focada no custo/efetividade, na ética/
ciéncia, assim como participando ativamente
das decisoes da sua cooperativa. Valorizar 0s
servigos proprios e fortificar a intercooperagao
resultard em mais beneficios, como reducéo de
custos, ganhos de escala e possibilidade de cria-
¢do de novos negocios para as cooperativas.
Somos o maior Sistema Cooperativo Médico do
mundo: 339 cooperativas; 116 mil médicos co-
operados; 19,7 milhdes de clientes; mais de 29
mil hospitais, clinicas e servigos credenciados;
163 hospitais proprios, além de prontos atendi-

mentos, laboratorios e centros de diagndsticos;
temos 38% de participagéo no mercado nacional
de planos de sadde; geramos 143 mil empregos
diretos e 21% dos médicos no Brasil atendem
Unimed. O esforgo coletivo em prol da oferta de
assisténcia segura e humana para os benefici-
arios, a defesa pela perenidade do mercado de
trabalho médico digno, aliadas as boas praticas
de governanga pautaram nossa construcao e ali-
cergam nosso futuro prospero e sustentavel.
Sendo assim, entendo que nao existe surpresa a
respeito do cenario atual da salde suplementar
face aos inimeros acontecimentos ocorridos
nos ultimos anos e, muito menos, espago para o
oportunismo de alguns grupos. No final, compre-
endo que precisamos estar unidos, com espirito
cooperativista, blindando a marca e trazendo a
verdade para o centro das negociagoes.

Joé Sestello é Diretor Presidente da Unimed
Nova Iguagu

mm SEJA UMA EMPRESA PARCEIRA E
""" AMIGA DA AMNI

epois de tudo que sempre falamos e mostramos sobre a nossa Casa e este momento
tao dificil que todos estamos vivendo... contamos muito com 0 Seu apoio, seja uma
empresa parceira e amiga de nossa Casa. Nestes tempos dificeis, precisamos de sua ajuda
para manter a nossa Casa viva, nossa revista viva... doe... faga uma contribuic@o e ajude a
nossa Instituicdo. Seja nosso parceiro, assim ajudaremos na divulgagdo de sua empresa para
nossos associados e nossa rede de relacionamentos...

nosso Administrador, Marco Antonio:

WhatsApp: +5521975173101
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DOACAO DE SANGUE:
COLABORADORES PARTICIPAM
DO BLOCO DA SOLIDARIEDADE

Na Unimed Nova lguacu, dezenas de colabo-
radores vestiram a fantasia da solidariedade
rumo ao Hemorio para mais uma campanha de
doacéo de sangue, nos dias 10, 11 e 12 de fe-
vereiro. A harmonia nota 10 contagiou os parti-
cipantes em mais uma edi¢ao desta importante
acao que ocorre duas vezes ao ano, Sempre nos

|
Campanha e realizada com a participagao dos colabo-
radores duas vezes ao ano

Espaco Cuidar Bem - Laboratério

1 -l
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meses de fevereiro e julho. O objetivo é um so:
reforgar os estoques antes do Carnaval, periodo
em que a demanda por transfusdes aumenta de-
vido ao maior nimero de acidentes. A atividade,
organizada pelo setor de Sustentabilidade, conta
€0m 0 apoio da diretoria.

Na opinido do vice-presidente, Jorge Luiz Andra-
de, os colaboradores sdo nota 1.000 quando o
quesito € ajudar ao préximo. Ao longo do ano, a
singular promove diversos projetos pautados na
responsabilidade social e sustentabilidade, por
acreditar na forga do ato coletivo humanitario.
“Nossos valores estao fundamentados na ajuda
mutua e responsabilidade, democracia, igualda-
de, equidade e solidariedade. Dai nossa motiva-
¢do em desenvolver iniciativas desta natureza.
Doar sangue é um gesto nobre que pode salvar
até quatro pessoas. E para ser um doador é muito
simples: basta estar descansado, bem alimenta-
do, hidratado e nao ter ingerido bebida alcodlica
nas dltimas doze horas”, destaca.

|

Voluntarios solidarios se unem em prol da vida

Cuide da sua saude com quem
estd sempre perto de voce.

Planos exclusivos, com recursos proprios,
para um atendimento mais agil e eficiente.

@ Central deVendas E
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ESMERALDITE

esmeralda, como todos sabem, é uma pe-

dra semipreciosa, na cor verde, que compoe
0 anel de formatura dos médicos. A desinéncia
“ite” é usada, em medicina, para definir a doenga
como uma inflamagéo. Dessa forma, esmeraldite
seria, em sintese, uma inflamagao da pedra do
anel do médico. Na pratica, classificamos como
esmeraldite um conjunto de doengas que s6 dao
em médicos.
Pode parecer estranho essa seletividade, mas
médico tem as doengas mais inusitadas e as
complicagbes mais bizarras que pode acometer
um paciente.
Se médico andar a cavalo, pega Babese, porque
0 carrapato do cavalo que andou estava infecta-
do. Quando médico sofre uma fratura, é daquelas
da rebimboca da parafuseta de um osso extra-
numerdrio. Cirurgia de médico quando infecta
¢ por uma bactéria super, mega, ultra-rara, que
nenhum infectologista conhece. Médico quando
enfarta descobre que tem uma anomalia congéni-
ta na cordoalha infero-lateral esquerda da valvula
Mitral do coragdo, e que s6 ha um (nico caso
desse descrito no mundo, diagnosticado num
paisinho da Africa. Médico quando faz vasecto-
mia, ela falha e ele volta a engravidar a mulher.
Médico quando tem paralisia facial, ndo se des-
cobre a causa e deixa a boca torta para sem-
pre. Dengue em médico é sempre hemorragica.
Colecistectomia em médico solta o clip e causa
abdome agudo, devido ao derramamento de bilis
na cavidade abdominal. Laparoscopia em médica
perfura a bexiga ou o intestino. As préteses de
silicone de mamas que perfuram sozinhas séo
sempre de médicas. Se médico der uma furadi-
nha com uma agulha, era de paciente infectado
com virus da AIDS.
0 tratamento é diverso, dependente de qual en-
rascada o médico se meteu. O melhor é a preven-

¢ao: Nao seja médico!!!
Volume 3

PS.: Um leitor me arguiu se essa crueldade noso-
logica com os médicos nao seria um castigo di- José Roberto Pinto Barbosa
vino, pelas sacanagens que aprontamos para as
pessoas, como por exemplo, escrever esse livro?
Fonte: Volume 03 — “Diagnésticos que nao es-
tao nos livros de Medicina”

aisanos T
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PROGRAMA SAEDAS INICIA ANO LETIVO
LEVANDO ATENDIMENTO DE SAUDE
E ASSISTENCIA SOCIAL AS ESCOLAS
MUNICIPAIS DE NOVA IGUACU

Nova Iguagu iniciou, na segunda-feira (24/02),
0 calendario de atendimentos do programa
“Rede Saedas - Protecdo Integral & Crianga e ao
Adolescente”. A iniciativa leva servigos médicos
e sociais aos alunos matriculados nas escolas
municipais e creches conveniadas a Prefeitura,
facilitando o acesso aos cuidados, o acolhimento
das criangas e seus familiares.

Atuando desde 2019, o Saedas realiza atendi-
mentos itinerantes nas escolas. Para isso, conta
com cinco 6nibus equipados com profissionais
da saude, que se deslocam até as unidades de
ensino oferecendo servigos de pediatria, vacina-
¢do, acolhimento aos responsaveis, encaminha-
mentos para exames e consultas com especia-
listas da rede publica de salde de Nova Iguagu.
"Com o inicio do ano letivo, também retomamos
0 atendimento do projeto Saedas. Nosso objetivo
¢ cuidar ainda mais dos nossos alunos, levando
servigos de saude, educagdo e assisténcia so-
cial, o que certamente contribuira para o bem-es-
tar das familias e para o desempenho escolar das
criangas", afirmou o prefeito Dudu Reina.

0 projeto envolve equipes das secretarias muni-
cipais de Assisténcia Social, Saude e Educagao.
Este ano, a primeira parada dos 6nibus sera na
Escola Municipal Antonio Pinheiro Guimaraes
Victory e na creche conveniada ao municipio,

.
Coragao de Mae, ambas localizadas na URG Mi-
guel Couto.
A rede municipal de ensino de Nova Iguagu conta
com cerca de 66 mil estudantes em 151 escolas.
0Os 6nibus do Saedas circulardo pela cidade ao
longo do ano, atendendo as unidades de ensino

conforme o cronograma elaborado pela Secreta-
ria Municipal de Educagao (SEMED). Para serem
atendidas, as criangas precisam estar acompa-
nhadas dos pais ou responsaveis, que devem au-
torizar a avaliagdo médica, a aplicagdo de vacinas
€ a marcagao de exames.

NOVA IGUAGCU PROMOVE AGAO DE REFLORESTAMENTO NO
MACICO GERICINO- MENI]ANIIA

ma semana depois de combater um incéndio

florestal na APA Gericind-Mendanha, a Se-
cretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
(Semam), por meio do Setor de Areas Verdes
(SAVE), promoveu o plantio de mais de 3.330
mudas de cerca de 80 espécies nativas da Mata
Atlantica. O reflorestamento é uma agao compen-
satdria da MRV determinada pela SEMAM, para
cumprimento do Plano Municipal de Mata Atlan-
tica (PMMA) e aconteceu nos fundos do Condo-
minio Residencial Tupinambas, proximo a Estrada

de Madureira. O SAVE
integra a Subsecretaria
de Licenciamento e Fis-
calizagdo Ambiental.
A iniciativa cumprida
pelo PMMA tem o ob-
jetivo reduzir as ilhas de §
calor, fixar o solo e recu-
perar aproximadamente
03 hectares de vege- IS8
tagdo nativa. O projeto =~
contribui diretamente para
a melhoria da qualidade de
vida dos moradores da re-
gido e da preservagao am-
" biental no municipio. Parte
¢ do plantio serd feito em
parceria com a populagéo.
“Diante da emergéncia cli-
matica global, plantar arvo-
res nao é apenas uma me-
dida ecoldgica, mas uma
necessidade urgente para
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garantir um futuro sustentavel para as proximas
geracGes. Investir no reflorestamento significa
investir na vida, na qualidade do ar, na protecao
dos recursos hidricos e na resiliéncia do planeta”,
destacou o secretario de Meio Ambiente, Edgar
Martins.

As mudas plantadas foram adquiridas de pro-
dutores registrados no Registro Nacional de Se-
mentes e Mudas (RENASEM) e incluem espécies
como Acoita-cavalo, Albizia-branca, Angico, Ara-
riba, Alecrim-de-campina, Canafistula, Pau-bra-
sil, entre outras.



NOVA IGUAGU: “ROTA DA MULHER SEMUNI”

abugu foi o primeiro bairro na “Rota da Mu-

Iher SEMUNI”. Nesta segunda-feira (10), o
projeto, promovido pela Prefeitura de Nova Igua-
cu, por meio da Secretaria Municipal da Mulher
(SEMUNI), desembarcou na quadra poliesportiva
da Praca de Cabugu. Centenas de mulheres da
regido foram ao local em busca de servigos gra-
tuitos voltados exclusivamente para o pablico fe-
minino, como atendimento em saude, assisténcia
social, beleza e estética.
A agdo, que serd realizada em diferentes bairros
da cidade até o dia 15 de margo, acontece em
alusdo ao Dia Internacional da Mulher, celebrado
no dltimo sabado (08/03). Em Cabugu, as mu-
Iheres aproveitaram a oportunidade para fazer
exames, como mamografia e ultrassonografia
transvaginal, além de atendimentos médico e
odontoldgico, vacinagdo e testes rapidos de
IST’s.
Além dos servigos de saude, elas aproveitaram
0 dia para um autocuidado e receberam maquia-
gem, penteado e design de sobrancelhas. Para
Doutora Roberta, vice-prefeita de Nova Iguagu e
secretdria municipal da Mulher, a autoestima das
mulheres é fundamental em diversos aspectos.
“E através deste autoconhecimento e autocuida-
do que estas mulheres irdo se empoderar e se
reestruturar no mercado de trabalho e se sentir
melhor perante a sociedade”, garante Doutora
Roberta, lembrando que a valorizagao da mulher
deve ser didria. “Teremos uma semana de muitos
Servigos para nossas mulheres, nos quatro can-
tos de Nova Iguagu. E a secretaria ndo se limitara
a agOes esporadicas: 0 acesso a esses Servicos
sera oferecido de forma permanente na sede da
SEMUNI, na Rua Teresinha Pinto, 297”.
A dona de casa Viviane Sevilha da Silva Napoleao,
44 anos, aproveitou a agdo para realizar exames
de saude e nao perdeu a oportunidade de passar
na tenda da beleza feminina. “Este projeto é muito
importante, pois redne varios servicos em um so
lugar. Em um unico dia fiz mamografia, ultrasso-
nografia transvaginal, maquiagem, sobrancelha e
ainda passei no balcdo de emprego para buscar
uma vaga no mercado de trabalho”, disse a mo-
radora de Cabugu.
Mulheres homenageadas
Além da oferta de servigos publicos gratuitos

para as mulheres, a “Rota da Mulher SEMUNI”
também reconhece ag0es praticadas por elas
consideradas capazes de transformar vidas.
Algumas delas foram homenageadas nesta se-
gunda-feira, durante a agao em Cabugu, com 0

SUMOS MAIS F

Troféu Embaixadora SEMUNI 2025. Ele represen-
ta a unido entre Secretaria Municipal da Mulher de
Nova Iguagu e liderangas femininas, com o obje-

tivo de aproximar a comu-
nidade e o poder publico.

0 objeto, criado pela de-
signer Soraya Campos e
confeccionado por dez
artesas da cidade, traz a
imagem da silhueta de uma
mulher em madeira e um
penteado composto por
flores bordadas a mao. “0
troféu representa a solidez
e a coragem das mulheres
que constroem sua propria
histdria, enquanto as flores
coloridas, feitas a mao, tra-
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duzem a diversidade, a beleza e a forga que cada

uma carrega em sua jornada”, explica Soraya.

Entre as homenageadas estava Adriana Santana

dos Santos. Atuante no bairro de Cabugu ha 20

anos, ela realiza agoes de arrecadagao de ali-

mentos e roupas e promove doagoes as familias

que necessitam deste tipo de apoio. “Dedico esta

homenagem a todas as mulheres de Cabugu que,

de forma incansavel, lutam pelo espago que me-

recem ter na sociedade”, disse Adriana.

Acoes vao até domingo

A “Rota da Mulher SEMUNI terd mais cinco dias

de atendimento e vai passar, até sabado (15), pe-

los bairros Km 32, Jardim Tropical, Vila de Cava,

Comendador Soares e Austin. No domingo (16),

a agdo serd encerrada com o plantio de mudas no

Pago das Laranjeiras, na Vila Light, por meio do

projeto “Mulheres iguaguanas plantando o futu-

ro”. Confira os locais das proximas agoes:

11 de marco - Praga do Km 32 - Alameda Sao
Bernardo Lt 18 Qd 02

12 de marco - Praga do Jardim Tropical - Rua
Damas Batista

13 de marco - Praga de Vila de Cava - Rua Vitor
Hugo

14 de margo - Praga Havana - Comendador
Soares - Rua Havana

15 de marco - Rua Coronel Monteiro de Bairros
- Austin

16 de marco - Via Light (altura da Av. Nilo Peca-
nha) - Paco dos Laranjais - Centro
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MAES E ACOMPANHANTES DE
CRIANGAS RECEBEM SERVIGOS DE
BELEZA OFEREGIDOS PELO HGNI

m comemoragdo ao més das mulheres, 0

Hospital Geral de Nova Iguagu (HGNI) promo-
veu, na quarta-feira (12/03), mais uma edicao do
"Dia da Beleza". Maes e mulheres acompanhan-
tes das criangas internadas na pediatria puderam
desfrutar de uma manha de relaxamento e bem-
-estar, com servigos gratuitos de magquiagem,
limpeza de pele e massoterapia.
Voluntérias com experiéncia em saldes de beleza
estiveram na unidade de sadde e transformaram
a area de recreacdo da pediatria, por algumas
horas, em um grande saldo de beleza. O diferen-
cial desta edicao foi a presenga da massoterapia.
Cerca de 25 mulheres foram atendidas, aprovei-
tando a oportunidade para elevar a autoestima e
tornar o ambiente hospitalar um pouco mais ale-
gre. Todos 0s servigos ocorreram com autoriza-
Gdo e orientagdo das equipes de saude.
“Entendemos que a rotina hospitalar pode ser
desgastante tanto para o paciente em recupe-
ragao quanto para Seus pais ou responsaveis.
Buscamos oferecer servigos de humanizagao e
acolhimento que ajudem a tornar esse momento
de internagdo menos angustiante. Neste més da
Mulher, pudemos oferecer um servigo de beleza
para as mamaes e responsaveis”, comentou o

diretor-geral do HGNI, Ulisses Melo.

Priscilla Rodrigues, de 43 anos, aproveitou todos
0s servicos oferecidos. Além da massoterapia,
ela também fez maquiagem e limpeza de pele,
com a orientagdo das profissionais. Aprovando a
iniciativa, ela compartilhou sua experiéncia.

“Foi uma agao bem interessante, e para nos, mu-
Iheres, funciona quase como uma terapia! E algo
muito legal, porque temos uma rotina sobrecar-

ESPECIALIDADES:
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regada com trabalho e o cuidado das criangas;
estamos sempre tensas. Entdo, um dia de lazer é
sempre bem-vindo”, contou.

A massoterapeuta presente, Cissa Carvalho, de
58 anos, explicou 0s beneficios da prética e de-
monstrou seu orgulho em participar da agéo.

“A massoterapia 6 uma técnica de massagem
que promove relaxamento e alivio. Hoje, estamos
aqui nesta acdo social justamente para propor-
cionar esse alivio as maes que estao aqui ha mui-
tos dias. E, como é o més da mulher, me sinto
honrada em poder promover esse dia especial”,
explicou.

0 Dia da Beleza é uma iniciativa mensal organi-
zada pelo HGNI com participacdo de um grupo
de voluntarios. A acao visa elevar a autoestima
dos pacientes internados, oferecendo servigos de
saldo de beleza tanto para homens quanto para
mulheres.




OS AVANCOS E DESAFIOS DA
SAUDE EM 2025

este ano de 2025, vivemos um momento de

transformagéo profunda na sadde, impulsio-
nado por avangos tecnologicos que estéo rede-
finindo o atendimento médico. Tenho observado
de perto como essas mudangas impactam tanto
0s pacientes quanto os profissionais de saude.
E um cendrio que traz inovagdes, mas que exige
acuidade.
A digitalizagéo é a maior protagonista dessa re-
volugdo. Tecnologias como inteligéncia artificial,
analise de dados em larga escala e dispositivos
de monitoramento remoto tém permitido diag-
nosticos mais rapidos e tratamentos mais preci-
s0s. Além disso, 0s pacientes agora conseguem
acompanhar sua saude de forma continua, algo
inimaginavel ha poucos anos. Para mim, isso nao
apenas torna o cuidado mais eficiente, mas tam-
bém abre espago para humanizar o atendimento,
aproximando ainda mais médicos e pacientes.
Ainda podemos destacar que, a partir deste ano,
a emissédo de recibos médicos em papel deixou
de ter validade fiscal. Isso significa que todos 0s
profissionais da area de salde precisam aderir ao
sistema de recibos eletrénicos, regulamentado
pela IN RFB 2.240/24.

A consolidacao da telemedicina
A telemedicina se consolidou como uma solugéo
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q%fmﬂ 21 96419-7873

indispensavel. Hoje, consultas
online rompem barreiras geo-
graficas e levam atendimento
a quem antes estava isolado,
seja por viver em areas re-
motas ou por limitagoes de
mobilidade. Essa democrati-
zagao do acesso é um avango
significativo que celebro, mas
também acredito que deve-
mos olhar além. A medicina
personalizada, que se baseia
em dados genéticos e historicos de saude, con-
tinua avangando, oferecendo tratamentos mais
eficazes e menos invasivos. Esses progressos
representam um futuro promissor, mas nao estao
isentos de obstaculos.

Resisténcia a novas tecnologias e desigualda-
de no acesso

Entre os desafios mais evidentes, destaco a re-
sisténcia a adogéo de novas tecnologias. Muitos
profissionais de sadde ainda relutam em abragar
essas inovacgoes, e alguns pacientes enfrentam
dificuldade para confiar ou se adaptar ao novo
formato de atendimento. Acredito firmemente que
a educacgao continua é a chave para superar es-
sas barreiras. Nao basta implementar tecnologia;
¢ preciso mostrar que ela complementa o cuida-
do humano, em vez de substitui-lo.

Outro ponto crucial é a desigualdade no acesso
as inovagGes. Embora a tecnologia tenha o po-
tencial de promover equidade, ela também pode
aprofundar disparidades existentes. Regioes com
infraestrutura limitada, como areas rurais ou co-
munidades com acesso precario a internet, po-
dem ser deixadas para tras. Para mim, o sucesso
dessa revolugdo na sadde esta diretamente liga-
do ao compromisso com a inclusdo. Precisamos
garantir que essas ferramentas sejam acessiveis
a todos, independentemente de classe social ou
localizagao.

Jerry Barboza
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Olhando para o futuro, acredito que o maior de-
safio & encontrar o equilibrio entre inovagéo e
empatia. As tecnologias podem tornar o sistema
de saude mais 4gil e eficiente, mas jamais de-
vem enfraquecer a relagdo humana no centro do
cuidado médico. E necessério alinhar avangos
tecnologicos com agdes que promovam justica
social e inclusdo, para que os beneficios dessa
transformagdo sejam verdadeiramente univer-
sais.

Conclusao

0 caminho que temos pela frente é desafiador,
mas também repleto de oportunidades. Se con-
duzirmos essas mudangas com responsabilida-
de, podemos construir um sistema de sadde que
seja ndo apenas mais tecnoldgico, mas também
mais humano e acessivel. Acredito que, com dié-
logo e ag0es concretas, transformaremos esses
avangos em um legado.

/Fonte: https://www.migalhas. com.br/\
depeso/423501/0s-avancos-e-desafios-
da-saude-em-2025
Escrito por: Francisca das Chagas Felix
Leite Muraca
Doutoranda em Ciéncias da Saude na Uni-
versidade Federal de Sao Paulo - UNIFESP
Advogada e contabilista, apresentadora do
Programa Em Frente as Feras. Read juridi-

\ 62 na Pront - Plataforma de Saiide. -

B\

0 @consultoriadocarro
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EM 2025, A NUTRICAO SERA
GUIADA PELR PERSONALIZAGAO,
SUSTENTABILIDADE E ABORDAGENS
HOLISTICAS, INTEGRANDO SAUDE
INDIVIDUAL E IMPACTO AMBIENTAL.

O grande investimento em ciéncias de
dados e bioinformatica, juntamente com a
busca por abordagens mais personalizadas,
faz com que a Nutricao de Precisdo seja uma
forte tendéncia para os proximos anos.”

Rafaela Pereira

Especialista em Nutricio de Precisdo e
Analista Cientifica da Biominas

De forma simplificada, a Nutricéo € a ciéncia
que estuda como os nutrientes influenciam
0 corpo humano, tanto em contextos de saude
quanto de doengas. Ao longo do tempo, esse
campo tem evoluido significativamente, passan-
do de um conhecimento baseado em tradigoes
para uma ciéncia cada vez mais embasada em
evidéncias.

Nos Ultimos anos, avangos cientificos e mudan-
¢as nos habitos da populagéo tém reconfigura-
do a forma como enxergamos a nutrigéo e suas
implicacoes na saide. A mudanca nos estilos
de vida, a crescente preocupagdo com 0s im-
pactos ambientais, a valorizagao da sadde fisica
e mental, somados aos desafios impostos pela
pandemia de 2019, tém reconfigurado o campo
de estudos da Nutrigao, estimulando novas abor-
dagens, pesquisas e tendéncias.

22

Um exemplo recente € a nova diretriz global para
o0 diagnostico da obesidade, que vai além do In-
dice de Massa Corporal (IMC) e passa a consi-
derar outros marcadores, como a circunferéncia
abdominal e o impacto do excesso de gordura na
funcionalidade do organismo. Essa mudanga, ja
adotada por entidades como a Sociedade Brasi-
leira de Endocrinologia, reflete uma abordagem
mais individualizada e eficaz.

Diante desse cenario dindmico, algumas dreas
da Nutricao se destacam como tendéncias para
2025. A sequir, apresento alguns dos temas que
prometem ganhar relevancia neste ano.

Nutricdo de Preciséo

0 sequenciamento do genoma humano trouxe
a possibilidade de entender como diversos fa-
tores podem impactar os genes, dentre eles, 0s
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nutrientes. O advento das ciéncias econdmicas,
juntamente com a necessidade de abordagens
individualizadas, promoveu o surgimento da Nu-
tricéo de Precisdo ou Nutricao Personalizada.
Essa abordagem reconhece que cada individuo é
bioquimicamente unico. A resposta a um alimen-
to pode variar significativamente devido a fatores
como genoma, microbioma intestinal e estilo de
vida, além de caracteristicas como idade e sexo.
Ao considerar essas particularidades, a Nutricao
de Precisdo busca oferecer um plano alimentar
otimizado para cada pessoa, maximizando 0s be-
neficios para a salde e o bem-estar. Ferramentas
como testes genéticos e andlises da microbiota
estdo se tornando mais acessiveis e faceis de
usar, permitindo a criagdo de planos nutricionais
individualizados e, consequentemente, populari-
zando a Nutricao de Preciséo.



0 grande investimento em ciéncias de dados e
bioinformatica, juntamente com a busca por
abordagens mais personalizadas, faz com que
a Nutricao de Precisao seja uma forte tendéncia
para 0s proximos anos.

Alimentacao Plant-Based

A crescente preocupagao com 0s impactos am-
bientais e a saide animal impulsiona o avango de
padrGes alimentares baseados na sustentabilida-
de. Além de alimentos orgénicos, do aproveita-
mento integral de alimentos e das praticas agri-
colas mais sustentaveis, a alimentacao baseada
em plantas, conhecida como Plant-Based, tem se
tornado uma tendéncia no campo da Nutrigéo.

A preocupagdo com as mudangas climdticas e
seus impactos na produgao de alimentos impul-
siona a busca por alternativas mais sustentaveis.
Além disso, 0 esgotamento de recursos devido
ao crescimento populacional global exige solu-
¢0es para garantir a produgéo de alimentos de
forma eficiente e com menor impacto ambiental.
Ao mesmo tempo, os consumidores estdo cada
vez mais conscientes dos impactos de suas es-
colhas alimentares no meio ambiente e buscam
por opgOes mais sustentaveis. Populagoes ao re-
dor do mundo estéo sendo incentivadas a adotar

dietas a base de vegetais para diminuir o impacto
ambiental decorrente da producao animal.
Estudos destacam que essa vertente nutricional
pode ser uma estratégia benéfica para manu-
tengdo da saude intestinal, promogdo do ema-
grecimento, prevengéo e tratamento de doengas
crénicas no transmissiveis, como doencas car-
diovasculares.

A alimentago plant-based prioriza alimentos e,
embora nao seja uma vertente restrita, busca-se
a minimizagdo do consumo de produtos indus-
trializados. A busca por uma alimentagado mais
saudavel, bem como a preocupacdo ambiental,
coloca essa vertente nutricional como uma forte
tendéncia para 2025.

Nutricdo Comportamental

A nutrigdo comportamental tem se destacado
por reconhecer que a alimentagéo transcende a
fungdo fisiologica, englobando também aspec-
tos comportamentais complexos. Essa area da
nutrigdo vem experimentando um crescimento
exponencial nos Ultimos anos, e a pandemia de
COVID-19 impulsionou ainda mais o interesse
dos profissionais por essa tematica.

Estudos realizados durante e ap6s a pandemia

destacaram o comer emocional e a busca dos
individuos por alimentos reconfortantes como
doces, chocolates e salgadinhos, um padrao
justificado por aspectos psicoldgicos. A saide
mental é algo que as pessoas tém valorizado, 0
que promove a nutrigdo comportamental, visto
que a alimentacdo envolve aspectos psicoldgi-
cos, sociais e culturais, além dos fisiol6gicos,
e a nutrigdo comportamental busca entender e
modificar esses aspectos para promover habitos
alimentares saudaveis a longo prazo.

A crescente prevaléncia de obesidade e doengas
crénicas relacionadas a alimentagéo exige abor-
dagens que vao além da simples prescrigdo de
dietas, visando promover mudangas duradouras
nos habitos alimentares. A preocupagéo com 0
individuo como um todo, considerando seus as-
pectos fisicos, emocionais, mentais e espirituais,
faz da nutricdo comportamental uma grande ten-
déncia para os dias atuais.

Fonte:  https://biominas.org.br/tenden-
cias-da-nutricao-em-2025/

Texto escrito por Rafaela Pereira, Espe-
cialista em Nutricao de Precisao e Analis-
ta Cientifica da Biominas.
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O QUE FAZER EM NOVA IGUACU:
DESCUBRA AS MELHORES
ATRACOES E DICAS IMPERDIVEIS

océ esta procurando o que fazer em Nova
Iguacu?
Situada na Baixada Fluminense do estado do Rio
de Janeiro, essa é uma cidade que harmoniza
historia, cultura e natureza exuberante.
Fundada em 1833, seu desenvolvimento foi mar-
cado por ciclos econdémicos, como o cultivo da
laranja, que lhe rendeu o apelido de “Cidade Per-
fume” devido ao aroma das frutas que permeava
oar
Atualmente, Nova lguagu destaca-se por suas
atragOes turisticas, eventos culturais e belezas
naturais, oferecendo uma experiéncia diversifica-
da para seus visitantes.

Por que visitar Nova Iguagu?

Visitar Nova Iguagu € aproveitar uma cidade que
preserva seu patrimonio historico e natureza en-
quanto abraga a modernidade.

Com uma rica heranga cultural, evidenciada em
construgdes coloniais, igrejas e fazendas histori-
cas, a cidade oferece uma viagem no tempo.
Além disso, suas reservas naturais e parques
proporcionam refugios verdes ideais para quem
busca contato com a natureza.

A cena gastronémica local é também bem inte-
ressante, com restaurantes que servem desde
pratos tipicos brasileiros até culinaria internacio-
nal.

24
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As principais atragoes turisticas de Nova Igua-
cu

Se quer saber o que fazer em Nova Iguagu, pode-
mos apresentar algumas das principais atragoes
turisticas da cidade: o Complexo Cultural Mario
Marques, o Iguacgu Velho e a Fazenda Séo Bernar-
dino e a Estrada Real do Comércio!

- Complexo Cultural Mario Marques

0 Complexo Cultural Mario Marques, anterior-
mente conhecido como Complexo Cultural de
Nova Iguacu, é um centro de atividades artisticas.
Apos sua revitalizacdo, 0 espago passou a abri-
gar o Teatro Sylvio Monteiro, a Casa de Cultura
Ney Alberto e a Biblioteca Cial Brito.

0 teatro apresenta uma programacgao variada,
incluindo pegas teatrais, shows musicais e apre-
sentagdes de danca.

A Casa de Cultura oferece exposigoes de arte e
oficinas, enquanto a biblioteca disponibiliza um
vasto acervo literario para a comunidade. E um
ponto de encontro para artistas locais e visitantes
interessados em vivenciar a cultura regional.

- Iguacu Velho e a Fazenda Sao Bernardino

Iguagu Velho é o bergo historico de Nova Iguagu,
onde os primeiros assentamentos foram estabe-
lecidos. A Fazenda Sao Bernardino, datada do
periodo colonial, é um grande exemplo de arqui-
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tetura e do modo de vida da época.

A propriedade preserva elementos arquitetonicos
originais, como a casa-grande e a capela, ofe-
recendo aos visitantes uma imerséo na historia
local.

Ainda vao ser feitas reformas e restauragoes,
com 0 apoio do Instituto do Patriménio Histori-
co ¢ Artistico Nacional (Iphan), para torna-la um
parque publico.

- Estrada Real do Comércio

A Estrada Real do Comércio é uma rota historica
que conectava o interior ao litoral durante o peri-
odo colonial, facilitando o0 escoamento de produ-
tos agricolas e mercadorias.

Além de apreciar paisagens naturais e marcos
historicos ao longo do percurso, a estrada é um
convite para uma viagem ao passado e ideal para
quem procura o que fazer em Nova Iguagu que
envolva historia.

Explorando a natureza: o que fazer em Nova
Iguacgu?

- Parque Natural Municipal de Nova Iguagu

0 Parque Natural Municipal de Nova Iguagu é uma
area de conservacao que oferece diversas trilhas
ecologicas, mirantes com vistas panordmicas e
areas para piqueniques.

E um habitat com uma rica biodiversidade, in-
cluindo espécies endémicas de flora e fauna,



além disso, claro, é um local ideal para caminha-
das, observagao de aves e contato direto com a
natureza.

- Reserva Biologica Federal do Tingua

A Reserva Biologica Federal do Tingua é uma uni-
dade de conservagao de protecao integral, reco-
nhecida por sua importancia ecologica. A reserva
protege ecossistemas de Mata Atlantica e abriga
diversas espécies ameagadas de extingao.

As visitas sdo controladas e geralmente requerem
agendamento prévio, visando minimizar impactos
ambientais. Para os amantes da natureza e pes-
quisadores, é um destino incrivel!

- Serra do Vulcao

A Serra do Vulcao é um ponto turistico singular,
conhecido por abrigar a cratera de um vulcdo ex-
tinto. O local oferece trilhas que levam ao topo,
onde é possivel ter uma vista panoramica da ci-
dade e arredores.

Ela é popular entre praticantes de esportes de
aventura, como trekking e voo livre. A formagao
geologica peculiar e a vegetagao nativa tornam a
visita uma experiéncia incrivel.

- Cachoeira da Janjana

Situada na regido de Tingua, a Cachoeira da Jan-
jana é um recanto natural que proporciona mo-
mentos de tranquilidade e lazer.

0 acesso a cachoeira é feito por trilhas que atra-
vessam trechos de Mata Atlantica, oferecendo
ao0s visitantes uma imersao completa na nature-
za. E um destino perfeito para quem busca rela-
xamento e contato com o ambiente natural!

Gastronomia: onde comer bem em nova iguagu
Se vocé quer saber o que fazer em Nova Iguagu
e esta em busca de experiéncias culinarias, aqui
estao algumas opgoes destacadas:

e e T e T =i

- Bar One — Bar e Restaurante

0 Bar One, com nota 4,5 no Google, oferece um
cardapio diversificado, desde petiscos até pratos
mais elaborados, acompanhados por uma sele-
¢éo de bebidas que agradam a diversos gostos.
Ele fica na regido central da cidade.

- La Dolce Vita

Para os amantes da culinaria italiana, o La Dolce
Vita, no bairro Califérnia, proporciona uma expe-
riéncia auténtica com massas artesanais e pizzas
de forno a lenha, em um ambiente elegante e con-
vidativo. Sua nota é 4,6 no Google.

- Casa da Dona Restaurante Bistré

Este bistrd no centro da cidade, com nota 4,5
no Google, combina a culindria brasileira com
toques contemporaneos, oferecendo pratos que
destacam ingredientes locais em um espago inti-
mista e charmoso.

Iguagu com criangas

Nova lguagu possui diversas atragoes que garan-
tem a diverséo de toda a familia.

Localizado no Shopping Nova Iguagu, o Super
Star Park oferece mais de 20 atragoes para todas
as idades, incluindo montanhas-russas e brin-
quedos eletrizantes.

Ja o Espago Tucano, em Tingud, & um clube que
oferece piscinas, toboaguas e areas de lazer em
meio a natureza, sendo uma excelente opgao
para um dia de diversao com as criangas.

Fonte:  htips://www.vivareal.com.br/blog/
cidades/o-que-fazer-em-nova-iguacu/
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As Midias Sociais podem ser uma excelente
oportunidade de negocios para empresas e
pessoas.

E usando de forma inteligente para se dirigir aos
publicos desejados, vocé pode construir e con-
solidar ao longo do tempo, uma reputagdo em
praticamente qualquer area de conhecimento.

Entao, o que sao redes sociais?

Sao aplicativos da web, que formam uma estrutu-
ra social composta por pessoas ou organizagées,
conectadas por um ou varios tipos de relagées,
que partilham: valores e objetivos comuns.

0 que significa para vocé?

Significa que as pessoas que integram uma rede
social podem conectar-se entre si e criar vincu-
los, e que as tornam uma fonte de valor social
como econdémico.

Mas qual a importancia das redes sociais no
relacionamento cliente e empresa?

Séo facilitadoras da comunicagao entre empresa
e cliente. Elas possibilitam a propagagdo da men-
sagem da marca, tornando-a mais
visivel e proxima do seu pablico.

As empresas perdem aquela ima-
gem intocavel e passam a assumir
uma relagao mais intima com o con-
sumidor.

E mais facil conhecer seu consumi-
dor, comunicar-se com ele e ofertar
produtos que realmente vao agrada-
-lo e, principalmente, vender.

Por meio das redes sociais, sua
empresa sera capaz de oferecer um
atendimento agil e cada vez mais
individualizado e personalizado, do
jeito que as pessoas gostam e es-
peram.

Quais sao os fatores-chaves para o

sucesso no mundo virtual e social?

Podemos agrupar em duas areas-chaves: Valores
e Midias.

Valores e Comportamentos — A hora de mostrar
quem voce é...
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QUAL A IMPORTANCIA DAS REDES
SOCIAIS EM NOSSAS CARREIRAS?

Por isso, seu comportamento nas midias sociais
deve revelar ao publico que vocé é uma pessoa
facil de conviver.

Para atingir esse objetivo, vocé deve, antes de
tudo, colocar as relages humanas em primeiro

plano na sua escala de valores.

Em termos simples: entre perder um amigo e
perder a piada, perca a piada.

Posicionar as relagoes humanas em primeiro pla-
no na sua escala de valores significa abrir mao
de todo comportamento, que possa causar uma
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$ensagao ruim nas outras pessoas.

0 seu obijetivo é associar 0 Seu nome e 0 Seu
rosto — a sua “marca pessoal” — a ideias e pen-
samentos positivos e agradaveis.

Algumas dicas:

- Evite discussoes: Néo entre em
longas “guerras de opinido”. Se
vocé tem uma opiniao sobre um
tema, diga qual é e encerre 0 as-
sunto.

- Ofereca antes de pedir: A internet
¢ uma midia que tradicionalmente
recompensa 0 comportamento co-
laborativo e pune rigorosamente 0s
parasitas.

Aquelas pessoas que desde o pri-
meiro contato jA comegam a pedir
coisas sdo as perdedoras contuma-
zes nessa midia.

Para ser um vencedor no Marke-
ting Pessoal e nas Redes Sociais:
Vocé deve estar disposto a oferecer
seu conhecimento de graga durante algum tem-
po, até que o grupo permita que vocé se sinta
autorizado a pedir favores e oferecer produtos.
Vocé nao é mais sabio do que os outros: espe-
cialmente nas Redes Sociais... a opinido de um
adolescente pode valer tanto ou mais quanto a
de um profissional com 20 anos de experiéncia.
A chave para o julgamento das pessoas é a quali-
dade da informagao que cada um oferece, ndo 0s
seus titulos ou cargos.

Adotando as relagbes humanas como valores
prioritarios em sua estratégia de desenvolvimento
profissional, vocé ja tera a maior parte do que é
necessario para obter sucesso.

&

Redes Sociais — Os lugares certos para chegar
as pessoas certas.

As midias nas Redes Sociais influenciam a for-
ma com que recebemos as mensagens de tantas



maneiras diferentes, que com algum exagero:
“elas proprias sdo as mensagens”.

Vamos ver algumas dicas para vocés obterem
sucesso nas midias mais badaladas:

- BLOG: Quer adquirir uma reputagdo de bom
profissional em seu Mercado? Precisa antes de
qualquer coisa, criar um Blog profissional consis-
tente. Vocé deve registrar mais do que sua “opi-
niao”: é o lugar certo para demonstrar o seu co-
nhecimento. Enfim, ndo é uma midia para quem
gosta de escrever pouco.

- Facebook: E a midia ideal para compartilhar co-
nhecimento em doses pequenas. Artigos, videos
e imagens sobre sua area de interesse e publique
esse conteido em seu perfil junto com uma pe-
quena analise pessoal. Ao dar esse toque, vocé
mostra as pessoas que vocé tem ampla capaci-
dade de entender e analisar o contetido que estd
compartilhando.

- Twitter: E o lugar perfeito para compartilhar co-
nhecimento sob a forma de “pilulas”. Uma boa
dica é escolher um texto interessante e disseca-lo
sob a forma de uma sequéncia de “aforismas*”
profissionais que podem ser apresentados como
uma sintese de sua visao sobre o desenvolvimen-
to de seu mercado ou sua profissao.
("Aforismo*”: é um texto breve que enuncia uma
regra, um pensamento, um principio ou uma ad-
verténcia.”)

- Linkedin - E a midia de “paletd e gravata” por
exceléncia, onde vocé pode mostrar ao publico e
sua capacidade de se adequar ao ambiente for- -

mal de uma empresa.

- Foruns de discussao e grupos tematicos:

Esse tipo de midia esta presente em toda parte

desde o inicio da internet, inclusive nas redes

sociais Facebook e Linkedin. A principal dica é

adotar uma atitude de colaborar com o grupo, tra-

zendo sempre informacao relevante, sem entrar

em bate-bocas e guerras de egos.

CONSIDERAGOES FINAIS:

Planeje sua atuagao de forma a mostrar, a cada
participagéo, o seu conhecimento profissional e
seu cuidado no trato com as pessoas.

Agindo assim, vocé rapidamente formara uma
reputacdo de bom profissional que se convertera
em contratacoes, realizando o sucesso que vocé
tanto deseja.
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Asarcopenia é uma condicdo caracterizada pela perda
progressiva de massa muscular, forga e fungao nos
idosos. Ela afeta significativamente a qualidade de vida,
aumentando o risco de quedas, fraturas e dependéncia
funcional. Apesar de ser menos discutida do que a oste-
oporose, a sarcopenia esta diretamente relacionada a ela
e deve ser levada a sério na prevencao de fraturas e na
promogao da longevidade ativa.

0 que causa a sarcopenia?

A sarcopenia tem multiplas causas, incluindo o envelhe-
cimento natural, a redugéo dos horménios anabdlicos
(como testosterona e horménio do crescimento), infla-
magcdo cronica, doengas associadas (como diabetes e
doengas cardiovasculares), desnutricao e sedentarismo.
Estudos indicam que a partir dos 50 anos, perdemos
cerca de 1% a 2% da massa muscular por ano, taxa que
pode ser maior em individuos inativos ou desnutridos.

A relacao entre sarcopenia e osteoporose

A osteoporose ¢ amplamente reconhecida como uma
das principais causas de fraturas em idosos, mas a sar-
copenia também desempenha um papel fundamental. A
perda de masculo diminui a capacidade de sustentagao
do esqueleto e reduz os reflexos, aumentando a proba-
bilidade de quedas. Além disso, masculos e 0ss0s com-
partilham vias metabdlicas comuns, sendo influenciados
pelos mesmos hormonios e nutrientes. Portanto, um
plano de prevencao eficaz deve abranger tanto a sadde
muscular quanto a 6ssea.

Diagndstico da Sarcopenia

0 diagnostico da sarcopenia é feito por meio da avaliagdo
clinica e testes fisicos especificos. 0 médico pode utili-
zar diferentes métodos para identificar a perda de massa
muscular e forga, incluindo:

- Dinamémetro: Um dispositivo utilizado para medir a
forca de preensdo manual. Valores reduzidos indicam
fraqueza muscular, um dos principais critérios diagndsti-
cos da sarcopenia.

- Teste de velocidade da marcha: Mede o tempo ne-
cessario para o paciente caminhar uma distancia curta,
geralmente 4 metros. Velocidade inferior a 0,8 m/s pode
indicar sarcopenia avangada.

- Levantamento de cadeira: Avalia a forga dos mem-
bros inferiores ao pedir que o paciente se levante de uma
cadeira sem apoio dos bragos cinco vezes seguidas. Se
demorar mais de 15 segundos, pode ser indicativo de
sarcopenia.

- Circunferéncia da panturrilha: Mede-se a circunferén-
cia da panturrilha com uma fita métrica, e valores abaixo
de 31 cm sao sugestivos de sarcopenia, segundo diretri-
zes internacionais.

- Indice de massa muscular esquelética: Pode ser ava-
liado por exames de imagem, como DEXA (densitometria
0ssea), bioimpedancia ou ressonancia magnética para
quantificar a massa muscular.

Caso a avaliagdo indique sarcopenia, 0 médico pode
recomendar intervengdes para prevenir a progressdo e
restaurar a fungéo muscular.

Como tratar e prevenir a sarcopenia?

0 tratamento da sarcopenia envolve uma abordagem
multifatorial, incluindo alimentagao adequada, suplemen-
tos, medicamentos e exercicios fisicos.

1. Alimentagao e Suplementagéao

A dieta desempenha um papel crucial na prevencao da
sarcopenia. As principais recomendagdes incluem:

- Proteinas: O consumo de proteina é essencial para a
sintese muscular. O recomendado é de 1,0 a 1,2 g de
proteina por quilo de peso corporal ao dia para idosos
saudaveis e até 1,5 g/kg/dia para aqueles com sarcope-
nia. Boas fontes incluem carnes magras, peixes, ovos,
leite e derivados, feijoes e soja.

- Vitamina D: Essencial para a salde 6ssea e muscular.
Sua deficiéncia é comum em idosos e esta associada a
maior risco de quedas. A suplementacdo pode ser ne-
cessaria caso 0s niveis séricos estejam baixos.

- Creatina: Estudos mostram que a suplementacao com
creatina, associada a exercicios de resisténcia, pode me-
Ihorar a forga muscular em idosos.

- Acidos graxos dmega-3: Encontrados em peixes como
salmao e sardinha, auxiliam na redugao da inflamacao e
na sintese muscular.

2. Medicamentos

Alguns medicamentos podem ser indicados em casos
especificos, sob orientagdo médica:

- Suplementos hormonais: Como testosterona e hormo-
nio do crescimento, podem ser prescritos para individu-
0s com deficiéncia comprovada.

- Nandrolona: Um esteroide anabolizante com efeito
positivo na sintese proteica e na preservagao da massa
muscular. Estudos sugerem que a nandrolona pode ser
(til em idosos com sarcopenia, desde que utilizada sob
supervisdo médica para evitar efeitos colaterais.

- Inibidores da miostatina: Uma é&rea em desenvolvi-
mento, esses medicamentos visam bloquear a miostati-
na, uma proteina que inibe o crescimento muscular.

- Suplementos de aminoacidos essenciais: Como leuci-
na, podem estimular a sintese proteica.

3. Exercicios Fisicos

A atividade fisica é a principal intervengéo para a sarco-
penia. As melhores op¢des incluem:

- Treinamento de resisténcia (musculacao ou pesos le-
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ves): Estimula o crescimento muscular e a forga. Devem
ser realizados pelo menos 2 a 3 vezes por semana.

- Exercicios funcionais: Como levantar-se de uma ca-
deira sem apoio e subir escadas, ajudam na mobilidade
e independéncia.

- Treinamento de equilibrio e flexibilidade: Como tai chi
e ioga, reduz o risco de quedas.

- Caminhadas e atividades aerdbicas moderadas:
Contribuem para a saide cardiovascular e auxiliam na
manutengdo da massa muscular.

Conclusao

A sarcopenia é uma condic&o silenciosa, mas com gran-
de impacto na saude dos idosos. Embora a osteoporose
seja frequentemente mais valorizada na prevengdo de
fraturas, a sarcopenia é igualmente importante. Seu tra-
tamento requer uma abordagem combinada de alimen-
tagdo, suplementagao, medicamentos e atividade fisica.
0 reconhecimento precoce da sarcopenia e a adogao de
medidas preventivas podem garantir um envelhecimento
mais saudavel e ativo, reduzindo o risco de quedas, fra-
turas e perda de independéncia.

Se vocé ou um familiar idoso tem preocupagao com
perda de massa muscular, busque orientagdo de um
profissional de salde para um plano personalizado de
prevencdo e tratamento.
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OS FANTASMAS DA INFLACAO

la querido leitor. Vocé prefere doces ou tra-

vessuras? Calma, calma... eu sei, ndo es-
tamos na época do Halloween, mas o inicio de
2025 estd nos assustando bastante. Nao estou
referindo-me a seres sobrenaturais, nem a pes-
soas fantasiadas que andam por ai (bate-bolas,
clovis...). Falo dos precos dos alimentos nos su-
permercados, do café ao ovo de galinha, parece
que tudo resolveu encarecer de uma so vez. E
nas redes sociais sobram memes. Mas o que
pode estar por tras, dessa alta? Como podemos
conviver com essa realidade?
Infelizmente amigos, 0 aumento dos precos ja era
esperado e até precificado, por nds economistas,
e por diversos fatores aos quais podemos pontu-
ar: o clima, o cendrio macroecondmico interna-
cional e nacional.
No aspecto climatico, citamos as enchentes que
atingiram o Rio Grande do Sul, no primeiro se-
mestre do ano passado, que é um estado muito
importante na produgdo nacional de grdos, den-
tre eles soja, milho e arroz. Em segundo lugar
estd a seca que atingiu, também no ano passado,
0s estados de Minas Gerais, S&o Paulo e Espiri-
to Santo, lideres na produgéo nacional de café.
Quanto menor a oferta, maior o prego. E impor-
tante frisar que diversos alimentos produzidos no
Brasil, sdo commodities negociadas em bolsas
internacionais. Portanto, o produtor rural acaba
utilizando esse parametro no momento da nego-
ciagao.
No aspecto macroeconémico internacional, o
mundo pos COVID-19 entrou em um processo
de desglobalizagéo (ou repactuacdo da globa-
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lizagdo). Ao invés de ir comprar longe e pagar
mais barato, os paises estéo preferindo produzir
internamente, mesmo a um custo mais caro, ou
comprar de vizinhos e parceiros proximos. Vide
0 México, que esta se tornando uma alternativa
a China. As guerras da Ucrania e os constan-
tes conflitos no Oriente Médio (Israel x Hamas),
também contribuiram para baguncar o tabuleiro
global. Pois houve uma reprogramagao nas rotas
maritimas internacionais, optando por trajetos al-
ternativos mais longos, no entanto mais seguros.
A Europa também foi atingida por uma seca se-
Vera, nos anos anteriores, e ainda esta se recupe-
rando, podemos citar o preco do azeite.

No cenario doméstico, quando o governo gasta
muito, ele gera desconfianga, principaimente de
investidores estrangeiros, que retornam as suas
aplicag0es para os paises de origem, esse movi-
mento aumenta a taxa cambial. Os gastos levam
a um déficit nas contas publicas, que por sua vez
pressionam a inflagdo e a taxa de cdmbio, geran-
do assim um ciclo vicioso. Para se sustentar o
governo emite Titulos no mercado, mas a juros
mais altos, pois ha uma incerteza. E fato, que ao
escrever esse artigo o délar esta em R$ 5,8113,

mas muito dos pregos dos alimentos foram fe- o

chados em contratos antigos, quando o cambio
estava bem mais alto. Muito desse preco do do-
lar se deve ao retorno do investidor estrangeiro a
Bolsa brasileira.

0 remédio por muitas vezes, vem a se tornar um
pouco amargo. Ndo ha muitas opgoes para es-
caparmos dessa realidade. Pois estamos diante
de um risco sistémico. E um termo utilizado no

fale com 0 nosso Administrador, Marco Antonio:

WhatsApp: +5521975173101
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para maiores informagaes,

meio de capitais para designar algo que impacta
todo o mercado. A receita é antiga, dar preferén-
cia a produtos em promog0es e procurar ir aos
mercados nas datas de ofertas, por exemplo:
quarta-feira do hortifrati, quinta-feira da carne e
assim por diante. Que Deus nos abengoe, nesses
tempos dificeis.

Um abrago. E até o nosso proximo artigo.

[Referéncias Eletrénicas: )
- www.bcb.gov.br/estatisticas;

- www.tesourotransparente.gov.br;
\ www.infomoney.com.br )

Disclaimer: Este artigo possui carater mera-
mente informativo, nao constitui material pro-
mocional e nao foi produzido como uma soli-
citacao de compra ou venda de qualquer ativo
ou instrumentos financeiros relacionados em
qualquer jurisdicdo. Os dados que por acaso
venham a aparecer aqui, referem-se ao pas-
sado, e a rentabilidade obtida no passado nao
representa garantia de rentabilidade futura.

™ | ESCRITO POR:

"*7 -4

r gy Cristiano Silva

Economista e Assessor
de Investimentos
Instagram: cristiano_silva8022

E-mail: cristiano.silva@versacapital.com.br

SEJA UMA EMPRESA PARCEIRA E
AMIGA DA AMNI

epois de tudo que sempre falamos e mostramos sobre a nossa Casa e este momento
tao dificil que todos estamos vivendo... contamos muito com 0 Seu apoio, seja uma
empresa parceira e amiga de nossa Casa. Nestes tempos dificeis, precisamos de sua
ajuda para manter a nossa Casa viva, nossa revista viva... doe... faga uma contribuicao e
ajude a nossa Instituicdo. Seja nosso parceiro, assim ajudaremos na divulgagao de sua em-
presa para nossos associados e nossa rede de relacionamentos...




ATO DE IMPROBIDADE: ATESTADO MEDICO
APRESENTADO PELO EMPREGADO GOM INTUITO DE
OBTER UVANTAGEM INDEVIDA DO EMPREGADOR

ando continuidade a coluna de Direito Médico do

més anterior, que versava sobre atestado médico
improbo, caso o colega suspeite de simulagdo do pa-
ciente para obter vantagens indevidas, pode codificar o
atestado com o CID 10: Z76.5, que se refere a "pessoa
fingindo ser doente (simulagao consciente)", ja haven-
do jurisprudéncia a seu favor.
VEJA 0 CASO:
A 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Re-
gido analisou um processo no qual o autor afirmou, na
petigdo inicial, que trabalhou para a reclamada na fun-
¢éo de ajudante de limpeza, no periodo de 19/04/2016
a 11/04/2019, quando foi dispensado por justa causa.
A reclamada, em sua defesa, sustentou a tese de da
dispensa por justa causa porque o empregado apre-
sentou atestado médico com o cédigo CID 10: Z76.5,
que se refere a "pessoa fingindo ser doente (Simulagéo
consciente)", configurando o ato de improbidade, pre-
visto no art. 482, alinea "a", da CLT.
Frise-se que o proprio médico que assinou o atestado,
prestou declaragéo em Juizo informando que o recla-
mante “por 56 vezes deu entrada na UPA da Nova Des-
coberta, na sua maior parte simulando doengas” e, por
iSS0 mesmo, no Ultimo atestado, ele fez inserir o codigo
relacionado & simulagdo de doenca com o intuito de
obstar a conduta irregular daquela pessoa. Com esse
procedimento, 0 médico sustou uma tentativa de fraude
ao sistema previdenciario ao tempo em que impediu
que o empregado recebesse do empregador vantagem
indevida, ja que a falta seria possivelmente abonada,
conforme avaliou a relatora da decisao, a desembarga-
dora Nise Pedroso.
Além disso, os controles de ponto indicaram que o
autor vinha apresentando constantemente atestados
médicos, a exemplo dos meses de fevereiro, margo e
abril de 2019.
Quando o empregado se dirigiu a empresa e apresentou
ao empregador 0 atestado médico que informava um
CID relacionado & simulagdo de doenca, foi demitido
por ato de improbidade, em virtude da quebra da fidu-
cia, elemento indispensavel a continuidade da relagéo
de emprego.
0 Juizo de primeiro grau reconheceu como procedente
a tese da defesa, ao fundamento de que provado o fato
que deu ensejo ao desenlace do contrato de trabalho e,
consequentemente, a justa causa, consoante previsao
do artigo mencionado.

Know

consultoria

Por fim, destaca-se que a empresa, ao
invés de punir de forma imediata o empre-
gado, diante da gravidade da conduta por
ele praticada em 08/04/2019, adotou pro-
cedimento para apurar a falta grave, vindo
0 autor a ser dispensado em 11/04/2019
(f.209). A relatora Nise Pedroso concluiu
que o tempo entre a apuragdo e confir-
macao da falta praticada foi razoavel, ndo
havendo que falar em perdao tacito, eis que
ndo houve siléncio empresarial prolongado
ap0s a constatagéo da conduta ilicita do
empregado.

“Destaco ainda que a gravidade da conduta
obreira, ao alterar a verdade com o fim de
obter vantagem, revela conduta desonesta e de ma-fé,
fazendo quebrar a confianga que deve circundar a rela-
¢ao de trabalho”, afirmou a magistrada.

Foi negado, portanto, provimento ao recurso ordinario
do reclamante e dado provimento ao recurso da recla-
mada condenando 0 autor ao pagamento dos honora-
rios advocaticios sucumbenciais, no percentual de 10%
(dez por cento), sobre o valor dado a causa.
Julgamento unanime. Participaram do julgamento 0s
Exm®s. Srs. Desembargadores Nise Pedroso (RELATO-
RA), José Luciano Alexo da Silva e Ana Claudia Petruc-
celli de Lima. .

OUTRO CASO ICONICO:

Esta noticia foi publicada em: 29/03/2022 / Atualizada
em: 01/09/2024

A 132 Turma do TRT da 22 Regido reformou decisdo de
1° grau e validou a dispensa por justa causa de médica
que foi submetida a atendimento irregular no horario de
trabalho. A trabalhadora foi atendida durante seu proprio
plantdo por outra médica, com quem possui relagao de
amizade, e obteve afastamento de trés dias mediante
atestado. Na ocasido, também atendeu essa mesma
colega, para quem igualmente emitiu documento.

Para a empresa, a justa causa foi aplicada porque a
mulher desrespeitou as regras de conduta tanto na con-
dicao de médica, quanto na de paciente. E, em ambos
0s casos, foram prescritos medicamentos e fornecidos
atestados.

Segundo o proprio relato da profissional de salde, o
atendimento néo foi de urgéncia, nem de emergéncia,
tanto que a médica permaneceu clinicando até o final
do expediente, quando se consultou com a amiga. E
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o o - L3 e o
Especializada em Pericia Médica
com amplo conhecimento e experiéncia em
pericias civeis, trabalhistas, criminais e securitarias.

Assisténcia Técnica que vai lhe assegurar um melhor resultado no
seu processo Judicial e sua pericia médica, com competéncia.

Médico Responsavel:
Dr. José Roberto Pinto Barbosa
CRM: 52.33870-2 | RQE: 20636

@1-55 2199707-0905
S jrbarbosa@knowhowconsultoria.com.br

A
|

ainda, no dia seguinte, cumpriu jornada de mais 12 ho-
ras por se sentir em condigoes de trabalhar.
Considerando que tanto a trabalhadora como a outra
médica possuiam diversos vinculos de emprego, o de-
sembargador-relator Roberto Barros da Silva entendeu
que “o atendimento foi realizado com um tnico propd-
sito: obtengéo do atestado médico para apresentagéo
junto ao outro local de trabalho da reclamante, no caso,
0 Hospital do Servidor Publico Municipal”.

Ainda segundo uma testemunha ouvida no processo,
as duas profissionais faltavam com frequéncia e sem-
pre apresentavam justificativas médicas para abonar as
auséncias. Para o relator, o fato revela que tal conduta
se repetia em outros locais de trabalho.

Com a decisao, a profissional teve todos seus pedidos
negados e foi condenada ao pagamento de honorarios
sucumbenciais e custas processuais.

ESCRITO POR:

Dr. José
Roberto Pinto
Barbosa
~ Vice-Presidente AMNI

Para maiores informagées e consultas:
Nova Neuro - Rua Getdlio Vargas, 121, Sala
809, Centro - Nova Iguagu

21 3742-2264 | 21 96913-1313
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icas para Acertar e Evitar Erros

0 cartao de crédito se tornou um instrumento
de pagamento essencial no dia a dia de muitas
pessoas. Ele oferece praticidade, seguranca e di-
versos beneficios, como programas de fidelidade,
seguros e cashback. No entanto, para aproveitar
a0 maximo as vantagens do cartdo de crédito, é
fundamental usa-lo com responsabilidade e evitar
alguns erros comuns.

Uma pesquisa do Serasa tragou o perfil dos
usudrios de cartdao de crédito e um ponto de
destaque foi que o cartdo de crédito tem papel
fundamental no orgamento familiar, sendo usado
principalmente para compras parceladas e con-
SUMOS essenciais como compras no Supermer-
cado, lojas de varejo e combustivel.

Acompanhe aqui alguns acertos e erros no uso
do cartao.

Acertos:

Pagar a fatura em dia: Essa é a regra de ouro
para evitar juros e encargos, que podem compro-
meter 0 seu orgamento.

Utilizar o cartao para compras planejadas: Evite
compras impulsivas e utilize o cartdo para adqui-
rir bens ou servigos que vocé realmente precisa.
Aproveitar os beneficios: Explore 0s programas
de fidelidade para acumular pontos e milhas, se-
guros e cashback oferecidos pelo seu cartéo.
Controlar os gastos: Acompanhe suas despesas
mensalmente e defina um limite de gastos para
evitar problemas financeiros.

Manter um bom historico de crédito: Pague sua
fatura em dia e mantenha um bom relacionamen-
to com as instituigoes financeiras.

Use a regra 50/30/20 como aliado na sua vida
financeira: 50% para gastos essenciais (comida,

alu-
guel,
contas basicas),

30% para gastos variaveis
(cartao de crédito, lazer, etc.) e

20% para reserva de emergéncia e investi-
mentos.

Erros:

Pagar o minimo da fatura: Essa pratica pode ge-
rar uma bola de neve de juros e comprometer o
Seu orgamento.

Atrasar o pagamento da fatura: Atrasar o pa-
gamento da fatura gera juros e encargos, evite
que seu CPF seja incluido nos cadastros de ina-
dimplentes dos orgaos de protecdo ao crédito,
como Serasa.

Utilizar o cartao para compras impulsivas: Evite
comprar por impulso e utilize o cartao para com-
pras realmente necessarias.

Exceder o limite de crédito: Exceder o limite de
crédito pode gerar taxas e comprometer o seu
score de crédito. )

Nao acompanhar os gastos: E importante acom-
panhar seus gastos mensalmente.

Solicitar muitos cartoes de crédito: Ter muitos
cartoes de crédito pode dificultar o controle dos
gastos e aumentar o risco de problemas finan-
Ceiros.

Dicas para usar o cartao de crédito:

Faca um orcamento mensal: Determine seus
gastos e receitas para saber quanto vocé pode
comprometer com o cartdo de crédito.

Com o intuito de fortalecer o controle do seu orga-
mento mensal, convidamos vocé a conferir nossa
planilha financeira personalizada. Essa ferramen-

DESCUBRA COMO USAR O
CARTAO DE CREDITO A
SEU FAVOR:

senvolvida para

te auxiliar na gestdo de

Seus recursos de maneira Sim-

ples e eficaz. Confira em unidlife.com.br

Defina um limite de gastos: Estabele¢a um limite
de gastos para o cartao e evite ultrapassa-lo.

0 cartao de crédito é uma ferramenta Util e pra-
tica, mas deve ser usado com responsabilidade
financeira. Seguindo as dicas acima, vocé podera
aproveitar ao maximo as vantagens do cartdo de
crédito e evitar erros que podem comprometer o
seu financeiro.

Patricia Azevedo — Analista de Educagao
Financeira Unicred Porto Alegre

pede.

UNI

PORTO ALEGRE




Por Marco Antonio B. Nunes

ANIVERSARIANTES DO MES DE ABRIL

Dr. Hilton de Oliveira Nascimento
Dr. Mauro Araiijo 0zério

Dr. Gerson Rodrigues Esterminio
Dra. Isabel Cristina Alonso Gomes
Dr. Fabiano de Souza Ramos

Dr. Thiago Ferreira Moura

Dr. Ueliton Vianna

Dr. Fabiano de Souza Ramos

Dra. Teresa Cristina Mendes Pinto
Dr. Gilmar de Oliveira Pacheco
Dra. Marina Rosa Lopes

Dr. Sergio Almeida Nunes

Dra. Rosilene da Fonte Tavares Rodrigues

Dr. Alessandro dos Santos Barbosa
Dr. Joselito Barros Oliveira

Dr. Luiz Carlos de Assumpg¢ao Cavalcanti

Dra. Liliane Fagundes Santos Vieira
Dr. Jorge Luiz das Chagas Machado
Dr. Eduardo Duque Estrada Medeiros
Dr. Flavio Marcio de Oliveira Segundo
Dra. Giovana Breda Rodrigues

Dra. Juliana Ribeiro da Costa Lino

Dr. Yassushi Yoneshigue

01/04
01/04
02/04
04/04
05/04
05/04
05/04
06/04
06/04
07/04
07/04
07/04
08/04
09/04
11/04
11/04
14/04
14/04
15/04
15/04
16/04
16/04
16/04

BN CONSULTORIA (Gestdo de Pessoas e Empresas):
Treinamentos e Gestao de Funciondrios, Processos Se-
letivos e Planejamento empresarial.

Tel.: (21) 97517-3101

ASSESSORIA JURIDICA: Dr. Felipe Chalfun Florentino
Tel.: (21) 97044-1270

ASSESSORIA CONTABIL: Mauricio Rezende Jr.
Tel.: (21) 2667-3535

MAISANO MADEIRAS E FERRAGENS (Produtos e
servigos): End.: Rua Athaide Pimenta de Morais, 437 —
Centro — Nova Iguacu. | Tel.: (21) 2667-4295

OTICA VIS00: End.: Av. Amaral Peixoto, 130, Sala 301
— Centro — Nova Iguagu | Tel.: (21) 2769-2335

Oticas Carla: End.; Rua Dr. Luiz Guimaraes, 269, Loja
16 — Centro — Nova Iguagu. | Tel.: (21) 2667-5149

TUDO A RIGOR (Aluguel de Roupas): End.: Rua Antonio
Melo, 85 — Centro — Nova Iguacu
Tel.: (21) 2698-5076

MACROCELL: (Assisténcia Técnica de Telefones Celu-
lares e Notebooks) End.: Travessa Almerinda Lucas de
Azeredo, 25 — Centro - Nova Iguagu

Tel.: (21) 96421-4051

BRUNA REZENDE & CIA: (Producéo de eventos e ani-
magcdo) | Tel.: (21) 98291-3304

34

FP CHAVEIROS: (Venda e manutengdo de chaves, Co-
pias e fechaduras). End.: no Top Shopping — G1
Tel.: 2667-2398

CONSULTORIA DO CARRO: (Consultoria, venda auto-
motiva, Blindagem Veicular) Tel.: (21) 2768-8563 e
(21) 98888-7178

BOX 1000 SERVIGOS AUTOMOTIVOS:

(Venda e troca de oleo e filtros, servigos de mecénica
leve, alinhamento e balanceamento) End.: Rua Mauro
Arruda, 67 — Centro — Nova Iguagu.

Tel.: (21) 2667-4513

PONTO AUTO BOSCH CAR SERVICE:

(Venda e troca de oleo e filtros, servigos de mecanica,
alinhamento e balanceamento) End.: Av. Nilo Peganha,
1180 — Centro — Nova Iguacu | Tel.: (21) 2668-5321

OFICINA JR CAR MECANICA (Servicos de Mecanica,
lanternagem, Pintura, polimento e Vitrificagéo)

End.: Rua Frederico de Castro Pereira, 548 — Centro —
Nova Iguagu | Tel.: (21) 96431-4812

OFICINA MSV (lanternagem, Pintura e polimento)
End.: Rua Luis Sobral, 677 — Califérnia — Nova Iguagu
Tel.: (21) 3745-5289

COLARES AUTO ELETRICA: (Servigos de parte elétrica
Automotiva e Venda de autopegas) End.: Av. Nilo Pega-
nha, 1168 — Centro — Nova Iguagu

Tel.: (21) 2668-1317
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Dra. Cristiane Villas Boas Legentil
Dra. Elaine Fonseca Bastos Goulart
Dr. Marcello Bez

Dr. Dario Martins Bezerra Filho

Dr. Fernando Gesualdi Fagundes Filho
Dra. Danny Christine de A. Guabiraba
Dr. Edson Alvares Rodrigues

Dr. Heraldo Senne de Arruda

Dr. José Luiz Ribeiro

Dr. Rodrigo Serapiao da Silva

Dra. Belize Marques Barreto

Dr. José Roberto Fernandes

Dr. Marco Antonio Lucena Costa

Dra. Andréa Ferreira Pinheiro

Dr. Ralph Bittencourt Coutinho

Dra. Maria Betania Carvalho Souza Paiva
Dr. Moisés Eliahu Mizrahi

Dr. Luiz Américo Ribeiro Silva

Dr. Joao Luiz de Aquino Figueiredo
Dra. Maria Lucia Correa

Dra. Maria Conceicao Rego B. Pugliese
Dr. Octacilio Soares Jiinior

CLUBE DE BENEFICIOS

EMPRESAS PARCEIRAS

DUDASOM (Loja de Alarmes, Venda de Acessorios,
Insufilms e Som automotivo) End.: Av. Nilo Peganha,
882 — Centro — Nova Iguacu | Tel.: (21) 2695-5003

MORETTI AR CONDICIONADO VEICULAR:

(Instalagao, Manutengdo, higienizagao de ar veicular)
End.: Rua Otavio Tarquino, 994 — Centro — Nova Iguacu
Tel.: (21) 2667-6033

MEGAFRIO:

(Instalagéo, Manutengéo, higienizagéo de ar veicular e
manutengéo de dire¢éo hidrulica) End.: Rua Alexandre
Fleming, 380 — Vila Nova — Nova Iguagu

Tel.: (21) 97041-6141

NOVA FAROL FOM FOM (Recuperagdo, regulagem e
manutencéo de farois, lanternas, retrovisores — Nacio-
nais e importados) End.: Av. Nilo Peganha, 1305 - Cen-
tro — Nova Iguagu | Tel.: (21) 2668-2166 e 2668-1864

GARAGEM 1210 (Higienizag&o e Polimento, limpeza de
interior de veiculos a seco e Lavagem de sofas)

End.: Rua Dr. Mario Guimaraes, 580 — Centro — Nova
Iguacu | Tel.: (21) 98490-8871

GRAND MIX: (Distribuidora de Produtos para higiene,
limpeza e descartaveis) End.: Rua Dr. Barros Junior,
799 — Centro — Nova Iguagu | Tel.: (21) 97133-3821

New Medic (Distribuidora de produtos médicos e hos-
pitalares) End.: Rua Comendador Soares, 248 — Centro
— Nova Iguacu | Tel.: (21) 97566-8749



(Casa de Saude

Nossa Senhora de

\ it
Fatima
Modernizacdo Tecnologica de Ponta

©) Tomdgrafo CT Philips
INCISIVE 64 CH/128 SLICES

© Microscépio Zeiss TIVATO 700

© Equipamentos de Anestesia Draeger
Fabio Plus XL

© Equipamentos de Video Cirurgia
4k Confiance

© sala Cirurgica equipada para
procedimentos endovasculares

*Treinamento
continuo da equipe
multiprofissional

Rua Cel. Bernardino de Melo, 1465 - Centro - Nova Iguagu - RJ

CEP: 26.255-140 Tel.: (21) 2125-3115
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