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Nesta Edigéo

14 queridos leitores!

Acompanhamos todos os dias no noticiario
as manchetes mostrando em que ponto chegou a
busca pela "perfeigao". Ou melhor, aquilo que se
convencionou chamar de corpo perfeito. 0s pa-
droes estéticos de beleza amplamente difundidos
pela midia tém implicagées profundas e, muitas
vezes, prejudiciais na sociedade contemporanea.
A incessante promogdo de corpos magros, pele
perfeita e tragos especificos como ideais de bele-
za cria um ambiente propicio para a inseguranga
e baixa autoestima. Além disso, a padronizagéo
da beleza pode levar a discriminagdo e exclusao
social dagueles que ndo se encaixam nesses este-
redtipos. A pressao constante para atender a esses
padroes pode afetar negativamente a saude men-
tal, levando a ansiedade e depressao.
0 resultado pela beleza ideal muitas vezes é de-
sastroso, podendo levar a morte. Entao fica a per-
gunta: vale a pena o sacrificio? Como um veiculo
cujo foco é a medicina e a sadde, temos o dever
de chamar a atengéo para essas questoes e deixar
o alerta. E nao falo aqui que devemos abominar 0s
procedimentos estéticos para melhorar o corpo.
Existem no mercado profissionais excelentes, com
certificagOes, técnicas e equipamentos de ditima
geragdo para objetivos diversos. A tecnologia esta
ai para ser usada em nosso favor, sim.
Mas é preciso ter atencao, pesquisar, buscar refe-
réncias, comparar valores - e desconfiar quando
estdo muito abaixo da média -, conhecer o his-
torico profissional, se certificar. E a nossa satde
que estd em jogo e todo esforgo & valido para se
chegar no profissional ideal. Além de nao acreditar
em falsas promessas e muito menos em milagres.
Estar feliz e satisfeito com a imagem refletida no
espelho ndo é futilidade. Ao contrario. Tem a ver
com autoconfianga e bem estar que se refletem
em varios departamentos de nossa vida. Mas é
importante ter responsabilidade e todo o cuidado
do mundo para chegar ao objetivo com seguranga.
Lembrando a beleza que é a diversidade natural de
corpos e aparéncias, cada um preservando sua
individualidade e autenticidade.

Por Patricia de Paula
Editora
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NOVEMBRO: AMNI 68 ANOS DE HISTORIA

ais uma edicéo chegando...

E 0 ano ja esta acabando...
Mais um ano dificil e de muita luta.
0 mercado ainda ndo se aqueceu...
Continua estagnado, mas vamos continuar juntos
trabalhando para mudar esta cara.
Nao esta facil para ninguém e nao podemos bai-
xar a nossa cabeca e nada fazer.
Tudo depende de nds.
E vamos de celebragoes...
A nossa Casa, no ultimo dia 20 de outubro, na
Hollywood Casa de Festas, tivemos uma noite
mais do que memoravel...
Realmente, tantas emogoes, tantos abragos, tan-
tos carinhos, tantos sorrisos, tantas lagrimas...
Tivemos um belo cerimonial com 0S nossos que-
ridos médicos homenageados e também com a
Posse da Diretoria Triénio 2023/2026, eleita no
Gltimo més de agosto deste ano.
Quanto a Hollywood Casa de Festas, € claro, sua
maravilhosa equipe, no atendimento, na comida,
no Open bar. Enfim, é uma belissima Casa!!!
Aos nossos amigos Tatiana e Rafael, que juntos
com toda a equipe da Hollywood, merecem uma
salva de palmas, por todo o carinho e zelo com
anossa casa.
Agradecemos a todos os envolvidos pelo carinho
para com 0 nosso evento.
A nossa festa de Aniversario e o Dia do Médico
nos mostraram como a nossa Associagao con-
tinua completamente ligada a nossa regido, aos
nossos médicos, a0s NOSS0S parceiros e amigos.
A nossa Instituic&o esta viva por sua causal!!
E também estamos sempre trabalhando a fim de
ficarmos mais fortes e sobrevivermos (ndo esta
facil), procurando tornar a nossa Instituigdo cada
vez mais moderna e mais soberana, dotada de
pessoal bastante qualificado.
E, realmente, vimos a grande importancia de
celebrarmos o Dia do Médico e de comemorar-
mos 0s 68 anos de existéncia de nossa querida
Instituicéo, eventos que permitiram que todos 0s
Nnossos principais objetivos fossem alcangados:
celebramos, homenageamos e parabenizamos
0S nossos profissionais médicos, e o principal:
unindo a nossa Classe e brindando a nossa Casa
do coragao.
Revemos velhos e novos amigos, curtimos nos-
sas familias, dangamos muito e vibramos com
todos os brindes e mais brindes, com muita ale-
gria e sensagdo de ser participe de algo nobre.
Esta festa foi feita para vocé com muito carinho.
A sua presenca é sempre muito gratificante para
todos nos.
N&o esquecam, sem vocés ndo somos nada,
participem, prestigiem!! Tudo que a sua Casa faz
¢ para vocé, com responsabilidade e muito amor.
E na Coluna Social teremos a Parte 01 das fotos
do nosso querido evento (continuam na Edicéo
de Dezembro)...
Sao muitas fotos e fica cada vez mais dificil esco-
Iher as fotos para celebrarmos e lembrarmos este
belos momentos.
E vamos de AMNI, a Casa do Médico para o
Médico! Continuamos trabalhando com muito
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afinco a fim de que todos continuem acreditando
e apoiando 0 nosso trabalho e as nossas inicia-
tivas.

A AMNI existe exclusivamente para vocé e por
vocé! Vamos todos trabalhar para que a nossa
Casa continue sempre valiosa para todos nos,
um ponto de apoio e referéncia para todos que
estdo a nossa volta, incluindo 0s nossos colabo-
radores e amigos. Pense nisto!!!

Assim, prestigie cada vez mais a nossa Casa...
escreva para a sua revista e site... leia e curta a
nossa revista... prestigie nossos eventos... faga
eventos em nosso auditorio...participe... apre-
sente opinides...seja criativo...acorde...

A nossa existéncia, sobrevivéncia e utilidade de-
pendem totalmente de vocé... e de todos nés; e
a Instituicao sempre estard contando com a sua
contribuigdo para ser cada vez mais profissional
e acolhedora.

E mais uma vez solicitamos aos associados que
nos ajudem a trazer novos associados e novos
parceiros a fim de nos auxiliarem a crescer e a
manter erguida a nossa Instituicéo, a qual deve
continuar sendo, em nossa regido, um foco de
cultura, conhecimento, profissionalismo, amiza-
de e vontade de fazer o melhor.
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E vamos a um nosso Projeto: “Empresa
parceira e amiga da AMNI”... seja uma
empresa parceira e amiga de nossa Casa.
Nestes tempos dificeis, precisamos de sua
ajuda para manter a nossa Casa viva, nos-
sa revista viva... doe... faga uma contribui-
¢ao e ajude a nossa Instituigao. Seja nosso
parceiro, assim ajudaremos na divulgagao
de sua empresa para nossos associados
e nossa rede de relacionamentos... para
maiores informacoes, entre em contato
com 0 nosso WhatsApp: +552197517301.
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SO para lembra-lo, somos a Casa do Médico
para o Médico!!!

Ajudem-nos a cumprir a nossa NOBRE MISSAOQ!
Fagam parte do nosso projeto de trabalho e de
vida. PENSEM SEMPRE POSITIVO, IMAGINEM
SEMPRE 0 MELHOR PARA TODOS!

Mais uma vez, temos que agradecer de coragao
a0S nossos colunistas e a todos aqueles que déo
vida a nossa revista, que é feita com muito ca-
rinho para todos vocés, especialmente em todo
este periodo da Pandemia. Agradecemos também
a0s nossos queridos leitores, pois sem vocés a
nossa revista ndo teria finalidade. Continuamos
sempre abertos a novas sugestoes e opinioes.
Agora, curta e leia todas as colunas e matérias,
pois elas séo elaboradas pensando em vocé e no
bem de todos nos.

Criticas, elogios, duvidas, matérias e mensa-
gens para nossos colunistas — Enviar para:
marco.assomedni@gmail.com

Ndo esqueca, acesse e curta a nossa pagina
no Facebook: “Associacdo Médica de Nova
Iguacu”.

Viva a AMNI!!

Deus nos proteja e ilumine as nossas mentes
e coragoes!!!

AMNI

ADMINISTRAGAO

Triénio 2023/2026

“A CASA DO MEDICO."

Estamos a sua disposi¢ao! Sempre!
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AMNI INFORMA

Queridos Associados, estamos repassando e
relembrando o comunicado (na integra) que
saiu na Edicdo de Agosto de 2018 e na época
enviado por e-mail para todos 0s nossos asso-
ciados com e-mails validos, sobre 0 nosso posi-
cionamento relacionado a AMB e a SOMERJ.
Estamos vendo esse grande questionamento, so-
bre as Relagoes entre a AMB, Sociedades Esta-
duais e Municipais no Brasil e de suas cobrangas
de mensalidade que sustentam todas as insti-
tuigoes e de suas importancias. E é claro, que
cada uma, de uma determinada maneira tem a
sua importancia.

Mas, nenhuma entidade pode sobrepor a outra,
todas tém o seu Estatuto e suas regras.

E a AMNI como uma Instituigdo com 68 anos de
existéncia, entende a sua importancia e é claro,
vé 0 Associado como o principal fator de nossa
existéncia, pois vivemos para 0s nossos médi-
cos, e sem eles ndo é necessario a nossa exis-
téncia. Fazemos tudo que podemos para apoiar e
ajudar o nosso associado.

Nao temos fins lucrativos e dependemos do nos-
S0 associado para a nossa sobrevivéncia.

Nao temos o Capital que a AMB e a SOMERJ
possuem, mas lutamos muito. E com a pequena
receita que temos, fazemos magica.

Segue o Texto informativo:

“Estimados Associados e Associadas,

A nossa Gasa completard, em outubro deste ano,
62 anos de existéncia. Ja passamos e sobrevive-
MOS por varios governos, varias crises, ou seja,
varios momentos.

Assim, ela ja produziu e promoveu tantas coisas
boas, muitas alegrias, também algumas tristezas
e muitas saudades.

Hoje, vivemos um 6timo momento, apesar das
dificuldades, pois a chama de nossa Instituicao
estd acesa e brilhante. Temos a nossa Revista, “0
Esteto” (um sucesso), 0 nosso site (www.amni.
org.br) cada vez mais operacional e, dia a dia,
temos procurado fazer a melhor gestao possivel.
E a nossa preocupagdo com todos, nessa fase
dificil, tem sido muito grande.

Logo, temos procurado facilidades, descontos
e parcerias com vdrias empresas (vide revista e
site), tudo pensado e voltado para os Associados.
E por isto, que, mais uma vez, estamos pedindo
0 seu apoio e a sua crenga. Nunca deixe de nos
apoiar e acreditar em nossa Casa.

E verdade que vivemos um péssimo momento.
Todavia, estamos lutando e conseguindo devagar,
mas conseguindo pouco a pouco. Sabemos que
nao esta facil para ninguém e como estdo mas-
sacrando a nossa classe.

Entéo, algumas decisées foram tomadas, ja que
temos muitas responsabilidades, em especial
com vocés, associados. Como sabem, somos
filiados a duas Instituicoes: SOMERJ e AMB. As
duas, nos ultimos anos, aumentaram as suas
mensalidades, e a AMNI ndo fez o repasse desse
aumento para seus associados, considerando a

crise dos dltimos 10 anos e a dificuldade que é
honrar a mensalidade.

A nossa mensalidade é de R$ 50,00 e 0 nosso
Gltimo aumento ocorreu em abril de 2014. Des-
se valor: R$ 24,00 iam para a AMB e R$ 15,00
paraa SOMERJ. Em consequéncia, do total de R$
50,00 s6 nos restavam R$11,00, que sdo desti-
nados a nossa sobrevivéncia.

Nao concordamos com esses valores e que eles
sejam 0s mesmos para o Rio de Janeiro (SO-
MERJ) e para o Brasil (AMB).

Ja mostramos para as duas Instituicoes que es-
tamos no interior do Rio, Baixada Fluminense, e
nao temos como competir com o Rio de Janeiro
e seus valores de atendimento, pois uma con-
sulta, aqui em nossa Regido, chega a ser cinco
vezes menor que uma consulta no Rio. Isto néo
¢ justo e estamos ha anos reiterando as duas
Instituicoes uma reviséo, porém, apenas a AMB
concorda conosco.

0 pagamento desses repasses, na integra, repre-
sentaria o fim de nossa Instituicao.
Recentemente, pedimos apoio as duas Institui-
¢oes, demonstrando que ndo ha como honrar
esse disparate. A AMB concordou e ouviu pelo
menos 0 nosso argumento, mas até agora nada
fez. J& a SOMERJ acha que temos que aumentar
e afirma que € obrigagdo do Associado manté-
-los vivos, ja que, em troca, lutam por nossos
direitos. Aproveitamos, entdo, para questionar
sobre 0s beneficios a que 0s nossos Associados
tém realmente direito, pois ja se foram mais de
trés anos e ainda nao obtivemos uma resposta
objetiva deles sobre as tais vantagens para 0s
nossos Associados. Ou seja, eles querem, agora,
que aumentemos a nossa mensalidade, que iria
para R$ 89,00 (R$ 50,00: AMNI/ R$24,00: AMB
/ R$15,00: Somerj).

Se ja esta dificil pagar R$ 50,00. Imagina R$
89,001

Estamos na maior crise da historia e querem que
fagamos como o governo, repassar a responsa-
bilidade para a populagéo.

Pedimos entdo que olhassem de verdade tudo
que temos feito, a muito custo, nos ultimos tem-
pos: Revista, site, redugao de custos, eventos,
festa do médico, reforma de toda a nossa Casa
(incluindo auditorio), reforma da calgada, novo
freezer, reformas dos sofas da sala do médico,
criagdo de uma pequena sala de reunides de
apoio em nossa sede para o associado, clube
de beneficios (convénios com Universidades,
descontos em lojas de produtos e servigos) e
atendimento personalizado e exclusivo por parte
de nossa equipe e administragao.

Relembramos aos Associados, a Casa é sua e
estd aqui a sua disposigao.

Afinal, por conta de toda a crise, julgamos por
bem ndo mais efetuar o repasse para a AMB e
para a SOMERJ, até uma nova reavaliagédo do
assunto.

Ademais, temos que pensar em nossa historia,
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sobrevivéncia e nas familias daqueles que aqui
trabalham e fazem de tudo para manter a nos-
sa Casa funcionando e cumprindo bem a nossa
finalidade.

Caso os Associados venham a necessitar de
apoio relacionado a essas Instituicoes (AMB E
SOMERJ), estaremos aqui para ajuda-los da me-
Ihor maneira possivel.

Esperamos que entendam 0 nosso posiciona-
mento e nos colocamos & disposicao para maio-
res esclarecimentos.

Desde ja estamos muito agradecidos pelo apoio e
carinho para com a nossa Casa.

Viva a AMNI!!

E, juntos, passaremos e superaremos essa crise.
Boa sorte a todos!

Att,

DIRETORIA

AMNI

TRIENIO 2014/2017”

E com toda esta crise que vivemos as duas
Instituicoes aumentam anualmente suas men-
salidades normalmente como se nada estivesse
ocorrendo.

Em nossa regido temos médicos fazendo pregos
populares, pois varios pacientes cancelaram con-
Vvénios...

Momentos dificeis.

Estamos com grande crescimento de Empresas
com planos participativos populares de consulta
a R$69,00 por més...

Todos temos que entender o0 momento dificil do
mercado atual.

Varios convénios com problemas de inadimplén-
cia dos usuarios.

0 nosso dltimo reajuste foi em 2018 e desde
entdo, entendemos o momento vivido hoje no
mercado, 0 aumento das responsabilidades que
nossos médicos estao sofrendo e como esta difi-
cil a nossa sobrevivéncia.

As duas instituicoes tem que rever e entender
0 momento vivido nos ultimos anos, Pandemia,
crises econémicas e que temos que ajudar os
médicos associados.

As duas informam que ndo fazemos 0 repasse
das mensalidades, mas a grande verdade é que
ndo cobramos, pois se fizéssemos a cobranca,
a nossa mensalidade de R$55,00 passaria para
R$99,00. E principalmente agora mais do que
nunca, neste péssimo momento vivido por todos.
Por isso o poder de decisao é do nosso Associa-
do, pois ele que opta se quer as 03 Entidades ou
S0 a nossa Casa.

Querido associado, estamos aqui por vocés.

E para a nossa casa, vocés sdo o fator principal
de nossa existéncia.

Estamos aqui por vocés e para voceés.

Estamos & sua disposicéo.

DIRETORIA
AMNI
Triénio 2023/2026



NOVEMBRO AZUL: PORQUE O
CUIDADO TAMBEM PRECISA SER UM
COMPROMISSO!

Novembro Azul é uma campanha internacional
que visa conscientizar a sociedade sobre o
cancer de prostata, uma das principais causas
de morte entre a populagdo masculina em todo 0
mundo. A iniciativa surgiu em 2003, quando um
grupo de homens na Austrdlia iniciou uma agéo
para aumentar a conscientizagao sobre a saude
masculina, especialmente 0 cancer de prostata e
0 bem-estar mental. Movidos pela necessidade
de combater o estigma associado a busca por
cuidados de saude, esses pioneiros decidiram
adotar 0 uso de bigodes (conhecidos como "mo"
em inglés, mustache) como simbolo da campa-
nha.

0 nome "Movember" surgiu da combinagédo das
palavras "mustache" (bigode) e "november" (no-
vembro). A ideia era que 0s homens deixassem
crescer o0 bigode durante todo 0 més de novem-
bro e, assim, chamassem a atengao para ques-
toes de salde masculina, incentivando outros a
fazerem 0 mesmo. A divulgagéo das informagoes
cresceu rapidamente e foi incluida por outros pai-
ses, ganhando destaque internacional.

No Brasil, 0 movimento ganhou forga e foi as-
sociado a conscientizagdo sobre o cancer de
préstata, adotando a cor azul para representar a
causa. Assim, o Novembro Azul se tornou uma
campanha que busca informar, educar e mobili-
zar homens para que cuidem de sua sadde; em
especial, para que realizem a inspegao de rastre-
amento do cancer de prostata.

0 que é a Prostata?

A préstata é uma pequena glandula em forma de
noz que faz parte do sistema reprodutivo mascu-
lino. Localizada abaixo da bexiga e na frente do
reto, a estrutura prostética envolve a uretra, o ca-
nal que transporta a urina da bexiga para fora do
corpo. A principal fungdo da prostata é produzir o
liquido seminal, que ajuda a transportar e nutrir
0s espermatozoides durante a ejaculagao.

0 Cancer de Prostata

0 cancer de prostata é caracterizado pelo desen-
volvimento anormal e descontrolado de células
desse orgdo, que formam um tumor. Embora a
causa exata desse tumor ainda seja desconheci-
da, acredita-se que fatores genéticos, hormonais
e ambientais desempenham um papel crucial em
seu desenvolvimento.

Sinais e Sintomas

Nos estagios iniciais, o céncer de prostata geral-

mente ¢ assintomatico, o que torna o diagndstico

precoce desafiador. A medida que a doenga pro-

gride, os seguintes sinais e sintomas podem se

tornar evidentes:

« Dificuldade em urinar;

* Jato urinrio fraco;

* Necessidade frequente de urinar, especial-
mente & noite;

« Sensagao de que a bexiga nao se esvaziou
completamente;

» Dor ou ardéncia ao urinar;

* Presenca de sangue na urina ou no sémen;

* Dor na regido lombar, quadris ou coxas;

« Disfungéo erétil.

E de extrema importancia ressaltar que esses sin-
tomas ndo sdo exclusivos do cancer de prostata
e podem estar relacionados a outras condigGes,
como hiperplasia prostatica benigna (HPB) ou in-
fecgOes do trato urindrio. Portanto, é fundamental
que os homens estejam cientes desses sinais,
mas também consultem um profissional de sa-
de para um diagndstico adequado.

Diagnéstico Precoce

0 diagnostico precoce do céancer de prostata é
fundamental para que o tratamento seja bem-su-
cedido. Os dois principais métodos incluem o
exame de sangue PSA (antigeno prostético es-
pecifico) e o exame retal digital (ERD - conhecido
como toque retal).

0 exame de PSA mede 0s niveis sanguineos de
uma proteina produzida pela prostata. Elevagoes
nos niveis de PSA podem ser indicativas de pro-
blemas na prostata, incluindo cancer.

No ERD, o médico insere um dedo enluvado no
reto para sentir a prostata e verificar se ha alguma
anormalidade. Embora possa ser desconfortavel,
€ um exame rapido e eficaz.

Se alguns desses exames apresentam resultados
anormais, o proximo passo é geralmente a reali-
zacéo de uma biopsia da prostata, em que peque-
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nas amostras de tecido prostatico sao coletadas
e examinadas em laboratdrio.

Tratamento do Cancer de Prostata

0 tratamento desse tipo de cancer varia de acor-
do com o estagio da doenca, a idade do paciente,
sua saide geral e outras consideragoes individu-
ais. Os principais tipos de tratamento incluem:

1. Vigilancia Ativa

Para alguns casos de tumor da prostata de baixo
risco, a melhor abordagem pode ser a vigilancia
ativa, na qual o paciente & monitorado regular-
mente para detectar qualquer progressao da do-
enca. Isso pode incluir exames de PSA, ERD e
bidpsias repetidas.

2. Cirurgia

A prostatectomia é uma cirurgia que envolve a re-

mogdo completa ou parcial da prostata. Pode ser

uma opgao para pacientes com cancer localiza-

do. Existem diferentes técnicas cirurgicas, como

a prostatectomia radical robdtica, que utilizam

a assisténcia de um rob6 cirdrgico para maior

precisdo. A cirurgia robotica oferece vantagens

como:

* Facilidade de acesso a diversas estruturas do
€corpo;

e Maior amplitude de movimento;

* \lisdo mais ampla da area a ser tratada;

» Redugéo da perda de sangue e do tempo de
cirurgia;

* Menos desconforto no p6s-operatorio;

« Risco de infecgao reduzido;

* Recuperagao mais rapida.

1. Radioterapia

A radioterapia usa feixes de radiagdo de alta
energia para destruir células cancerosas. Pode
ser administrada internamente (braquiterapia) ou
externamente (radioterapia externa) para tratar o
cancer de prostata em estagios iniciais ou avan-
gados.

2. Terapia Hormonal

A neoplasia é muitas vezes sensivel a hormonios,



como a testosterona. A terapia hormonal visa
diminuir os niveis de testosterona no corpo, re-
tardando o crescimento das células cancerosas.
Ela pode ser usada como tratamento principal ou
antes de outros procedimentos.

3. Quimioterapia

A quimioterapia é geralmente reservada para ca-
s0s de cancer de prdstata que ndo respondem a
outros tratamentos avangados. Envolve o uso de
medicamentos para destruir células cancerosas.
4. Imunoterapia

A imunoterapia é uma abordagem inovadora que
utiliza o sistema imunoldgico do paciente para
combater a doenca. Embora ainda esteja em fase
de pesquisa, foram evidenciados resultados pro-
missores em alguns casos de cancer de prostata.
5. Terapias Combinadas

Em alguns casos, 0s médicos podem recomen-
dar uma combinagao de diferentes tratamentos,
como cirurgia seguida de radioterapia, para tratar
0 cancer de prostata de forma mais eficaz.

E fundamental que os homens diagnosticados
com cancer de prostata discutam suas opgoes
de tratamento com uma equipe médica especia-
lizada, levando em consideracdo sua situagao
individual.

Compromisso

Embora a conscientizagdo sobre o cancer de
préstata seja um dos principais objetivos do
Novembro Azul, a campanha também destaca a
importancia de os homens se comprometerem
com sua saude de maneira mais ampla. Muitos
homens sao notoriamente relutantes em procurar
cuidados médicos regulares e em discutir ques-

toes de bem-estar, muitas vezes colocando como

prioridade sua carreira e outros aspectos da vida

e negligenciando a propria saude. No entanto,

essa abordagem pode ter consequéncias graves.

A Importancia da Prevencao

Prevenir o cancer de prostata e outras doengas

de forma eficaz envolve a adogao de um estilo de

vida saudavel, incluindo:

 Alimentagdo balanceada: uma dieta rica em
frutas, legumes e fibras pode ajudar a reduzir
o risco de cancer de prostata.

» Atividade fisica: a pratica regular de exerci-
cios fisicos pode ajudar a manter um peso
saudavel e reduzir o risco de desenvolver a
doenga.

* Redugéo do consumo de alcool e tabaco:
€sSes vicios estao associados a um maior
risco de cancer de prostata, entre outros
problemas de sade.

¢ Exames como o ERD e o PSA, sdo funda-
mentais para identificar o cancer de prostata
em estagios iniciais, quando as chances de
cura séo mais elevadas.

Diagnéstico Precoce

0 diagnodstico precoce é uma das chaves paraum
tratamento bem-sucedido do céncer de prostata.
Muitos homens sdo resistentes a fazer exames,
devido a medos relacionados a desconforto ou
vergonha. No entanto, é crucial compreender que
0 diagnostico precoce pode tornar o tratamento
mais eficaz e menos invasivo.

Além da prevencéo e do diagnostico precoce, 0S
homens devem se comprometer com 0 acompa-

nhamento médico regular. Isso inclui exames de
rotina, consultas médicas anuais e investigagoes
abertas sobre sua saude com profissionais de
confianga.

Investir na propria saide ndo é um sinal de fra-
queza, mas de responsabilidade. Os homens que
Se preocupam com sua saude tm mais chan-
ces de levar uma vida mais longa e saudavel e
de aproveitar a0 maximo todas as areas de suas
vidas, incluindo a carreira, a familia e os hobbies.
A conscientizag&o sobre o céncer de prostata nao
deve ser limitada apenas ao més de novembro.
Precisa ser um compromisso constante de todos
0s homens, independentemente da idade, ado-
tar um estilo de vida saudavel, realizar exames
regulares e procurar cuidados médicos quando
necessario.

Fontes: https://bvsms.saude.gov.br/17-dia-mun-
dial-de-combate-ao-cancer-de-prostata-no-
vembro-azul/#:~:text=Em%2017%2F11%20
%C3%A9%20comemorado,que%20atingem%20a%20
popula%C3%A7%C3%A30%20masculina
https://www.msdmanuals.com/pt-br/casa/problemas-
-de-sa%C3%BAde-masculina/dist%C3%BArbios-be-
nignos-da-pr%C3%B3stata/hiperplasia-prost%C3%A-
1tica-benigna-hpb
https://www.rededorsaoluiz.com.br/especialidades/
cirurgia-robotica
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TUMORES DE PARTES MOLES

Os tumores de partes moles podem ser benig-
nos ou malignos. Sao eles: tumores vascu-
lares, de nervos, de masculos, de gordura, entre
outros. Quando malignos, cursam com aumento
de volume, dor e até invasao 0ssea. Dependendo
do subtipo e da localizagdo podem acometer va-
riadas faixas etdrias, desde criangas até idosos.
A causa desses tumores permanece desconhe-
cida. Em raros casos acredita-se que fatores
genéticos podem estar relacionados assim como
radiagdo local, ou seja, tratamento com radiote-
rapia. Infecgdo viral e imunodeficiéncia também
podem estar associados com o desenvolvimento
de tumores de partes moles malignos.

Os sintomas sdo aumento de volume local com
deformidade do membro, circulagao colateral au-
mentada e dor. Tumores benignos néo costumam

VENDEM-SE
ALUGAM-SE

OTIMAS LOJAS NO
CENTRO DE NILOPOLIS =

Lojas com 100m? cada
possibilidade de duplicar drea com mezanino
ou exclusiva loja de 200m?* + mezanino

dar sintomas, entretanto a massa tumoral pode
ser grande e comprimir estruturas vizinhas. Fre-
quentemente 0s pacientes associam o inicio da
dor a um trauma leve, mas na literatura ndo ha
relacéo entre trauma e tumores.

A investigacao deve ser feita com a historia deta-
Ihada do paciente, exame fisico completo e exa-
mes complementares para analisar o tamanho e
profundidade desse tumor. A radiografia simples
tem pouca ou nenhuma necessidade nesses ca-
S0s, apenas quando ha suspeita de acometimen-
to dsseo. O principal exame e mais importante é
a ressondncia magnética.

A bidpsia é necessaria para fechar o diagnostico
e planejar o tratamento. Alguns tumores de partes
moles respondem bem a radioterapia, tratamento
usado principalmente para diminuir a massa. A

quimioterapia é pouco utilizada, mas ainda é de
grande valia em alguns subtipos de alto grau. A
cirurgia de ressecgdo é o tratamento de escolha
em tumores grandes e dolorosos.

0 tratamento é multidisciplinar e esse paciente
deve ter acompanhamento de oncologista, radio-
logista, ortopedista, patologista e psicélogo.
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) _ CARDIOLOGIA il
INSUFICIENCIA CARDIACA (IC)EO

RISCO DE AGRAVAMENTO POS-VACINA
CONTRA COVID-19

stamos saindo de uma pandemia que devas-

tou o planeta, com milhdes de obitos, se-
quelados e um prejuizo econémico imensuravel.
Recentemente foi publicado na Dinamarca um
importante registro que investigou a mortalidade
por todas as causas, de piora da IC, de trombo-
embolismo venoso (TEV) e miocardite, associa-
dos as vacinas RNA mensageiro (MRNA) para
Covid-19 em portadores de IC.
No Danish Nationwide duas coortes foram estu-
dadas: (1) todos os portadores de IC em 2019
com idades entre 40 e 95 anos, e (2) todos o0s
pacientes com IC vacinados com pelo menos
uma das MRNA disponiveis naquele pais nordico:
Pfizer Biontech e Moderna. Os analisados foram
pareados 1:1 de acordo com idade, sexo e tempo
de duragao da IC.
No total, foram estudadas 101786 pacientes,
com média de 74 anos. Os riscos estimados para
mortalidade por todas as causas foram de 2,23%
na coorte vacinada e 2,56% na nao vacinada;
para piora ou agravamento da IC, 1,10% na coor-
te vacinada e 1,08% na coorte ndo vacinada, nao
havendo diferenca estatisticas significativa entre
as duas partes, inclusive nos casos de miocar-
dite e TEV.
Concluiu-se neste estudo, portanto, que as va-
cinas MRNA contra Covid-19 ndo pioraram ou
agravaram a IC prévia ou causaram aumento im-
pactante de miocardite e TEV. g ESCRITO POR:

Referéncia: Risk of Worsening Heart Failure and
all-cause Mortality Following Covid-19 Vacination
in pacients with heart failure: a nationwide real-lu-
calk Safety Study; Circulation Heart Failure 2023
DOI 1°1161/CHF 123.Cl0617
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DIRETORIA EXECUTIVA MARCA
PRESENCA NO CONAPH 2023

0 Dia do Médico a diretoria executiva da

Unimed Nova Iguagu teve a oportunidade
de participar do Congresso Nacional de Hospi-
tais Privados (CONAPH 2023), participando de
diversas palestras com os principais nomes da
area da sadde do Brasil. Alguns eixos tematicos
— Salde Suplementar, Tecnologia e Inovagéo, En-
gajamento Pablico-Privado — nortearam o evento
que reuniu entidades e liderangas do setor. Os
ricos debates provocaram reflexdes, mostraram
caminhos, apresentaram ideias disruptivas em
prol da construgao de pontes que levem ao futuro
que se inicia nos dias atuais.
A ministra da Saide, Nisia Trindade Lima, ressal-
tou o esforgo do governo federal na reestrutura-
¢do do Sistema Unico de Sadde (SUS), e debateu
sobre a relevancia da saude suplementar. O ex-
-ministro da Saude, Nelson Teich, abordou ques-
toes que sdo pilares da salde em um pais com
caracteristicas continentais. Outros nomes tam-
bém foram destaque, como o professor Eugénio
Vilaca Mendes, e 0 médico sanitarista, Gonzalo
Vecina Neto.
— Ficou explicito durante a fala desses profis-
sionais que ha uma necessidade urgente em se
estabelecer uma agenda permanente envolvendo
Congresso, entidades e gestores com a finalidade
de se discutir os principais gargalos, desenvolver
um planejamento amplo e articulado, otimizando
0S recursos existentes e considerando a coletivi-
dade, ou seja, as reais demandas da populagéo.
Outro ponto relevante foi 0 entendimento de que
salde publica e saude suplementar podem e de-
vem andar juntas, pois nao ha concorréncia entre
elas. Somente dessa maneira, iremos alcangar o
equilibrio da assisténcia, facilitando o acesso e a
inclusdo com a meta maior de amenizar a dor do
paciente — observa Sestello.

10
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A diretoria evecutiva da Unimed Nova | =
lpuwagi - Br. Christian Ferreira (diretor
condmico-Financeiro), Dr. Joe Sestello
{p-residentej, D Jorge Luiz Andrade
vice-presidente) e D, Carlos Alberto
Vianna (diretor Administrativo)
acompanhados pelo professer Gonzalo
Vecina Meto (centro)

]
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A diretoria executiva da Unimed Nova Iguagu — Christian Ferreira (diretor Econdmico-Financeiro), Joé Sestello
(presidente), Jorge Luiz Andrade (vice-presidente) e Carlos Alberto Vianna (diretor Administrativo) acompanha-
dos pelo professor Gonzalo Uecina Neto (centro)

Joé Sestello e a ministra da Saide, Nisia Trinda-
de Lima, o ex-ministro da Saide, Nelson Teich, e
o professor Eugénio Vilaga Mendes



PREMIO DESTACA COOPERATIVA
EM CONFERENCIA DE SAUDE

Presidente também é destaque em debate sobre a satide brasileira

s novos ventos da Sadde no Brasil para 2024

foi 0 tema central do Healthcare Conferen-
ce, evento que reuniu gestores e profissionais
da saude, além de empresas de todo Brasil, en-
tre os dias 19 e 21 de outubro. O presidente e
0 vice-presidente da Unimed Nova Iguagu, Joé
Sestello e Jorge Luiz Andrade, respectivamente,
marcaram presenca nesta edicao que premiou a
cooperativa pelas boas praticas em Governan-
¢a Corporativa. Joé Sestello ainda participou da
mesa de debate sobre saude no Brasil, ao lado
do presidente da Unimed Natal, Fernando Pinto,
¢ do CEO do Hospital Mée de Deus, Rafael Cre-
monese, com mediacao de Fabio Mattoso, CEQ
da Tuinda Care.
Questoes como o aumento do envelhecimento
populacional e das doencas cronicas, a redugao
de desperdicios, 0 excesso de judicializagao, a
utilizag&o da tecnologia a favor da eficiéncia e de
forma sustentavel, dentre outros assuntos norte-
aram a conversa. Sestello pontuou a necessidade
de monitorar a jornada do paciente, ndo somente
para ofertar a melhor experiéncia, mas também a
fim de tracar estratégias que revertam e evitem
0 uso desnecessario do plano de sadde. “Temos
uma dura realidade na conduta de muitos médi-
cos com relagao ao excesso de pedidos de exa-
mes. E urgente levar essa discussao para dentro
das escolas de Medicina. O futuro médico preci-
sa entender a sua responsabilidade no processo,
principaimente quando integra uma cooperativa
médica”, enfatizaram os presidentes das duas
singulares.
Aproveitando a oportunidade, Joé Sestello res-
saltou iniciativas diferenciadas da singular flu-
minense, como a cabine da saude — servigo
recém-langado que levard as empresas clientes
a possibilidade de o funcionario realizar alguns
exames basicos e teleconsulta médica sem sair
do seu local de trabalho. Ele ainda defendeu a
criacdo de politicas que incentivem e facilitem
a0s empresarios a aquisicao de planos de sadde
para seus funciondrios, o que trara, dentre outras
vantagens, a reducao da procura pela rede publi-
ca de salde.
Para finalizar, Joé reforgou a urgéncia de as enti-
dades da sadde suplementar construirem o dia-
logo permanente junto ao Governo Federal, Con-
gresso, Judiciario e as bancadas parlamentares
a fim de que seja erguida no pais uma rede de
salde estruturada em todos os niveis, com saude
plblica e saude privada atuando de maneira com-
plementar e com qualidade para a populagéo.

Joé Sestello, Fabio Mattoso, Rafael Cremonese e Fernando Pinto debatem saude do pais
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PACIENTE E CENTRO DO CUIDADO NA
UNIMED NOVA IGUACU

os dias 16 e 17 de outubro, gerentes, coor-

denadores e lideres da Unimed Nova Iguagu
participaram do programa de sensibilizagdo ‘Jeito
de Cuidar”, conduzido pelo consultor da Unimed
do Brasil, Lauro Silva, na sede Administrativa. A
diretoria executiva — Joé Sestello (presidente),
Jorge Luiz Andrade (vice-presidente), Christian
Ferreira (diretor Econdmico-Financeiro) e Carlos
Alberto Vianna (diretor Administrativo) — pres-
tigiou o treinamento e enfatizou o diferencial na
assisténcia quando o cliente esta no centro da
atencgao.
Para o presidente, a iniciativa é fundamental e
deve ser replicada em todas as Unimeds do pais.
“Fazemos parte do maior sistema cooperativista
médico do mundo e, acima de tudo, cuidamos
das pessoas, cuidamos de vidas. Na Unimed
Nova Iguagu estamos permanentemente desen-
volvendo acOes que qualifiquem cada vez mais
nossos colaboradores com o objetivo de que a
experiéncia do nosso cliente, no momento em
que ele mais precisa, seja positiva e resolutiva. E
a Unimed do Brasil vem fortalecer essa cultura da
experiéncia do paciente no centro do cuidado”,
declara Joé Sestello.

12

0 consultor, Lauro Silva, conduz o treinamento com gerentes, coordenadores e lideres da singular

Christian Ferreira, Carlos Alherto Uianna, Lauro Silva, Jorge Luiz Andrade e Joé Sestello unindo forcas para
fortalecer a cultura do cuidado
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COMERCIALIZAGCAO AQUECE

Unimed Nova Iguagu, através do setor Co-
mercial, alcangou o terceiro lugar no ranking
de cooperativas de médio porte, alcangando 312
vidas (PF), resultado da agao Dia Imperdivel, pro-
movida pela Unimed do Brasil. O objetivo da ini-
ciativa conjunta é incrementar a comercializagao

i

A
=

nas regides de todo o pais. Segundo dados apu-
rados, 107 cooperativas registraram participagao
e cerca de 100 mil vendas (PJ e PF) foram rea-
lizadas em apenas nove horas em todo o Brasil.

0 Sistema Unimed fluminense também divulgou
a evolugao da carteira de clientes, no periodo de

b o e
Eq"'pe omercia apl‘esenta h0a perrormance em acao realizada em todo pais

dezembro de 2022 a setembro de 2023. Compa-
rada as 18 singulares do estado, a Unimed Nova
Iguacu ficou em quarto lugar, com crescimento
de 5,93% na carteira de clientes.

INTERCOOPERAQAO NA 522
CONVENQAO NACIONAL UNIMED

diretoria executiva marcou presenga ao maior

evento do Sistema Unimed realizado em ou-
tubro que, em sua 522 edigdo, teve 0s temas
"Inovacao, Inclusdo e Cooperagéo na Sadde" nor-
teando os debates. Com mais de 1.200 partici-
pantes, a convengao contou também com a pre-
senca do presidente da Camara dos Deputados,
Arthur Lira, além de representantes do judiciario,
diversos parlamentares e lideres de entidades
médicas e do cooperativismo.
Para o presidente, Joé Sestello, um evento desse
porte realizado em Brasilia, centro das decisoes
politicas do pais, ganha uma enorme notorie-
dade, onde as discussOes vao além da saude
suplementar. “A convengdo mostrou o amadu-
recimento do Sistema Unimed, apto a promover
debates profundos e alicer¢ar um dialogo com o
Congresso e o Judiciario. A Unimed do Brasil, na
medida em que fortalece as principais liderangas
cooperativistas, sedimenta o0 quao essencial é a
salde suplementar no pais, em especial o Siste-
ma Unimed, considerando a 6tica da assisténcia
a salde e a sua relevancia econdémico-financeira.
A Unimed do Brasil, por meio do seu presiden-
te Omar Abujamra Junior, vem estruturando um
movimento unificado entre as singulares para que
tenhamos mais forga na defesa das estratégias
primarias e prioritarias do nosso Sistema. Cole-
tivamente estamos mostrando a nossa represen-
tatividade e, assim, conseguiremos avangar em
nossas metas”, analisa Joé Sestello.

52°

CONVENCAO
NACIONAL

UNIMED

Christian Ferreira, Carlos Alberto Vianna, Jorge Luiz Andrade e Joé Sestello enaltecem qualidade do maior evento
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OUTUBRO ROSA: UNIMED LEVA INFORMACAO A0S
FUNCIONARIOS DE EMPRESAS-CLIENTES

jeito de cuidar Unimed vai além da assis-

téncia nos momentos de uma enfermidade.
Com o objetivo de promover habitos saudaveis e
levar informagao adequada aos funciondrios das
empresas Embelleze, Emefarma, Skafe e Atlas
a equipe do Ndcleo de Atengdo a Saude (NAS)
ministrou palestras e realizou dindmicas para me-
lhor entendimento do tema. O cancer de mama
tem alta prevaléncia no Brasil. Segundo dados do
Instituto Nacional do Cancer (INCA), foram esti-
mados para 2023 o surgimento de 73.610 novos
€asos, 0 que representa uma taxa de incidéncia
de 41,89 casos por 100.000 mulheres.
— Estreitar o relacionamento com as empre-
sas-clientes ¢ um dos nossos principais papeis
enquanto organizagéo da area de saude. Promo-
vemos a salde e incentivamos atitudes que pre-
vinam doencas e criem a cultura do autocuidado.
E, no més de outubro, voltado a campanha do
cancer de mama, estamos implantando um im-
portante programa com a finalidade de facilitar o
acesso e agendamento da consulta com o espe-
cialista, bem como a realizagdo da mamografia
para as clientes da Unimed Nova Iguagu — enfati-
za 0 presidente, Joé Sestello.

14
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Cancer de mama é tema de palestra em
empresas-clientes

Funcionarios das empresas Emhelleze, Emefarma, Skafe e Atlas se heneficiam com as dicas e tram dividas
sohre o tema
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PSIQUIATRIA i
TRANSTORNO OPOSITOR DESAFIADO (TOD)

Transtorno Opositivo Desafiador (TOD) é

caracterizado por um padrdo persistente de
comportamento desobediente, hostil e desafiador
em relagao a figuras de autoridade. Esses com-
portamentos podem incluir irritabilidade, discus-
soes frequentes com adultos, desafio as regras e
recusa em seguir instrugoes. Geralmente come-
¢a a se manifestar na infancia, sendo mais co-
mum em criangas pré-escolares ou em idade es-
colar. Embora néo haja uma idade especifica para
identificar o TOD, os sinais costumam surgir por
volta dos 08 anos de idade. No entanto, é essen-
cial diferenciar entre comportamentos tipicos da
fase de desenvolvimento e aqueles que indicam
um padrao persistente de desafio e hostilidade.
Se houver preocupagoes, é recomendavel buscar
a avaliagdo de um profissional de saude mental
ou um especialista em desenvolvimento infantil

para um diagnéstico adequado. )
0 TOD geralmente é tratado por uma equipe mul- '? e .
tidisciplinar que pode incluir psicélogos, psiquia-

tras, terapeutas comportamentais e assistentes

sociais. O tratamento pode envolver terapia cog- B 1

nitivo-comportamental, treinamento para pais, te- "‘

rapia familiar e, em alguns casos, medicamentos

prescritos por um psiquiatra. E importante que s

o tratamento seja personalizado para atender as

necessidades especificas da crianga ou do ado- \

lescente.

Nao negligencie sua saude mental! \

Sua doagdo Faz a diferengal

FORMAS DE DOAR:

ACESSE:
WWW.CASA-DO-MENOR.TILDA.WS

CHAVE PIX
APONTE A CAMERA DO SEU tesouraria@casadomenor.org.br
CELULAR PARA DOAR
BANCO BRADESCO

AG: 0933 C/C 2307-8

BANCO ITAU
AG: 0201 C/C 54916-9

CNPJ: 32.011.876/0001-20

Telefones para contato
(21)98719-3957 (21)96408-1407

’
i doMenor
St H gkt Biimi
|, Brasdl
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NOVEMBRO ROX0: MATERNIDADE MARIANA BULHOES
PROMOVE ACOES DE CONSCIENTIZACAO A PREMATURIDADE

les sao pequenos de tamanho, mas com uma

for¢a enorme na luta pela vida. Os prematuros,
bebés que nascem antes de 37 semanas de idade
gestacional, precisam de assisténcia qualificada.
Na sexta-feira (17), Dia Mundial da Prematurida-
de, a Maternidade Mariana BulhGes promoveu um
encontro especial entre as maes dos prematuros
e 0s profissionais de salde especializados que
cuidam destes pacientes durante a internagéo.
Emogéo, informagdo e conscientizagdo marca-
ram este momento.
Uma das participantes foi Rafaella da Silva, de
21 anos. Ela acompanha diariamente seu filho
Arthur, prematuro, que nasceu com 30 semanas
de idade gestacional, devido a um problema de
saude que teve na reta final da gravidez. Foram
momentos dificeis, como ela mesma lembrou,
mas as noticias da recuperagéo do paciente, que
esta internado na UTI Neonatal, tém sido anima-
doras para toda a familia.
“Eu espero ansiosa pelo momento da alta, para
que a gente possa ir para casa, mas ja quero
agradecer a equipe da maternidade que esta cui-
dando dele. E maravilhoso chegar aqui e ver 0s ‘
profissionais se dedicando 100% pelo meu filho. : oy -
Hoje recebi a noticia que ele estd evoluindo bem e BN *',;?I-_:I 2
ganhando peso. So tenho a agradecer a todos da ' =
UTI Neonatal”, conta emocionada Rafaella.
A campanha Novembro Roxo tem como princi-
pal objetivo falar sobre os cuidados especificos
que devem ser tomados por conta da prematu-
ridade, além dos impactos fisicos e emocionais
que as familias enfrentam diante desta realidade.
A Maternidade Mariana Bulhes busca acolher,
de maneira humanizada, os pais ou responsaveis
que estao passando por esse momento com 0
filho internado. Nesta semana, os profissionais
da UTI Neonatal fizeram uma pintura nos pés dos
recém-nascidos, carimbaram em uma folha e en-
tregaram para cada acompanhante do setor, um
momento que ficara eternizado.
“E dificil, uma luta constante, mas aqui na Mater-
nidade Mariana Bulhdes, nds conseguimos pres-
tar a melhor assisténcia aos bebés que nascem
prematuros. Todos precisam ter um olhar dife-
renciado, com acompanhamento de uma equipe
multidisciplinar especializada para seu melhor
desenvolvimento”, explica a coordenadora médi-
ca da UTI Neonatal, Joicielle Valente, de 37 anos.
A Maternidade Mariana Bulhdes esta com 20 be-
bés internados na UTI Neonatal, sendo 12 deles
prematuros. Muitos s&o os métodos implementa-
dos pela unidade de salde para cuidar deste pa-
ciente, sendo 0 método pele a pele, que consiste
no contato direto entre mae e bebé na primeira
hora de vida, um dos mais eficazes no desenvol-
vimento da crianga.
“E um método que ajuda a reduzir a possibilidade
de infecgOes hospitalares, favorece o aleitamento
materno, melhora a flora intestinal e pode colabo-
rar para que a alta meédica acontega mais rapida-
mente”, completa Joicielle.
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NOVA IGUACU AMPLIAO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

DAS POLICLINICAS

Programa Saiide na Hora ira atender a populagao das 8h as 22h

A Secretaria Municipal de Sadde de Nova Iguagu
(SEMUS) deu inicio, nesta semana, a implemen-
tacao do Programa Salde na Hora, do Governo
Federal, que amplia o acesso aos servigos de
Atencao Primaria @ Saude, atendendo a popula-
¢do, de segunda a sexta-feira, entre 8h e 22h. A
acao comecgou pela Policlinica de Santa Rita, e
a expectativa € levar, em breve, o servigo para
outras oito unidades da cidade.

0 objetivo do programa é oferecer aos moradores
a possibilidade de serem atendidos pelos servi-
¢os de saude durante o horario ampliado, ja que
muitos acabam né&o conseguindo comparecer
nos horarios de funcionamento das clinicas da
familia ou unidades basicas de satde. No periodo
noturno, os moradores irdo encontrar consultas
médicas, odontologicas, além de procedimentos
de enfermagem.

“0 programa foi implantado para que a populagéo
cuide de sua salde no hordrio que tenha disponi-
bilidade, seja pela manhd, tarde ou noite. Nosso
objetivo é expandir essa estratégia para todas as
regioes de Nova Iguagu para ampliar 0s servigos
de cuidados da atengao primaria em saude” des-
taca o secretario municipal de Saude, Luiz Carlos
Nobre Cavalcanti.

As policlinicas s&o unidades com maior capa-
cidade de oferecer servigos em saude e fazem
parte do grupo de Unidades de Satde da Familia
(USF). Nestas unidades, uma equipe ficara res-
ponsavel pelos servigos das 8h as 17h. Apos
este horario, uma nova equipe ird atuar, até as
22h, pelo Programa Sadde na Hora, sem a neces-
sidade de agendamento de consultas.

Moradora do bairro Santa Rita e uma das primei-
ras pessoas atendidas com a ampliagao do fun-
cionamento da policlinica da regido, Vera Licia
Mendes, de 60 anos, elogiou a iniciativa.

"Acho excelente. Tem muita gente que precisa ir
a0 médico no horario da noite porque trabalha,
porque passa mal e precisa de uma emergéncia.
E muito bom ter esse tipo de servigo aqui no bair-
ro. Os moradores agradecem", disse.

- 3E
- IPHONES

. TUDO EM UM SO LUGAR

— » ENTREGAMOS EM MAQOS
EM TODO O RIO

©) @3eipHONES () (21) 98256-8696 / 96494-3418

As unidades de Sadde da Familia tém como prin-
cipio a promogao, a prevengao, o diagndstico, 0
tratamento e a reabilitagéo, atuando de uma for-
ma humanizada para o acolhimento de criangas,
adolescentes, adultos e idosos. Sdo oferecidas
consultas médicas, vacinas, tratamento odonto-
l6gico, acompanhamento de gestantes e bebés e
servigos de enfermagem.

hp... |
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NATAL DE CASTIGAIS 2023

O"Natal de Casticais" é um evento tradicional F
que ocorre anualmente ha 14 anos na cidade

de Nova Iguagu, na Baixada Fluminense, durante
0 més de dezembro. Este espetaculo natalino, en-
raizado nas tradicoes locais, é realizado em igre-
jas e catedrais da regido e conta com a participa-
¢do de artistas renomados. O ator Marcelo Borghi
(Colunista desta revista) e a cantora Fernanda
Moraes sao figuras centrais no evento, com Beto
Rocha no violdo e Israel Pessoa no violino, adi-
cionando profundidade musical a performance.
0 show é uma celebragdo do nascimento de Je-
sus, entrelagado com belas cangOes natalinas
que ressoam a esséncia e o espirito do Natal.
Além do aspecto artistico e cultural, o "Natal de
Castigais" também tem um componente social
significativo. Os artistas e a produgdo incentivam
0s participantes a contribuir com um quilo de
alimento ndo perecivel ou um pacote de fraldas
geriatricas. Essas doag0es sdo destinadas aos
idosos menos favorecidos da comunidade, refle-
tindo o espirito de solidariedade e compaixao que
é tao central para a temporada de festas.

Através dos anos, o "Natal de Castigais" tornou-
-se mais do que apenas um evento; é uma tradi-
¢do que enriquece a comunidade, promovendo a
arte, a cultura e o bem-estar social. Ao unir msi-
ca, atuagdo e generosidade, o evento simboliza a
verdadeira esséncia do Natal, espalhando alegria,
esperanga e amor a cada ano.

Este ano aconteceu na pardquia Nossa Senho-
ra de Fatima e Sao Jorge no dia 2 dezembro as
18hs.

Agradecer nossos apoiadores e patrocinadores:
AMNI

Casa de saude e Maternidade Nossa Senhora de

Fatima

Out midia

LOOk ml'dla Um espeticulo de arte & 1é
Laboratorio Pascoal Martino

Restaurante Xerife 2 ! F-"-ﬂfl[ﬂ.il‘l NOSSA SENHORA

JE contas leio®  DE FATIMA E SAD JORGE
Saide presentes e e

= m?mﬂi‘[ﬂtliﬂiﬂl'- Ty
TOE | HTOE G MRALDAT GERATAICAL T d |
HUHHE & WAT AL D08 e o4 ol 0T N
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ESCRITO POR:
Marcelo Borghi

Ator, Diretor e
Produtor Cultural

SEU CARRO IDEAL
E NA CONSULTORIA
DO CARRO

Blindagem credenciada
pela Target

Consultoria para ajudar
vocé a encontrar seu
modelo ideal

E%' Jerry Barboza
consytroRia 21 96419-7873
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Especializada A

DROGASMIL

"VOoLL

Nova Iguacu
merece tudo
que a Drogasmil
tem pra oferecer.

Lojas com Drive Thru, Programa Famdcia
Popular e CUIDA (Servigos farmacéuticos,
vacinas e testes laboratoriais répidos).

P o ™ oVt Dia_(.d_r’TSMf;‘
wis | cuiba —
: POPULER
b
Assisténcia Farmacéutica -

Agende em uma das lojas
abaixo, em Nova Iguagu,

ou pelo QR Code ao lado: [ F : | k e

Q Av. Abilio Augusto Tavora, 279 - Lote 35 - Cabucu cuibA

Q Av. Marechal Floriano Peixoto, 2.024 - Loja Sobreloja - Centro
Q Av. Doutor Mario Guimardes, 347 - Centro e =

Q Est. Governador Leonel Brizola, s/n° - Lotes 14 E 15 - Palhada cﬁ?ﬂ

Q Av. Abilio Augusto Tavora, 1111 - Shopping Nova Iguacgu -
Espacos 3100 3101A 3101B - Bairo da Luz |

AAAAAA

@2472-3000 () drogasmil.com.br [ App =i lojas fisicas




FUNCAO MASTIGATORIA

— A 1 1w | s =

FISIOLOGICA

r(ﬂ_,.*r* "-.‘1‘ A
1 L

fungdo mastigatoria depende de um comple-

X0 interagir de musculos, ligamentos, estru-
turas Gsseas e principalmente o correto encaixe
e posicionamento dos dentes na maxila sobre
os dentes da mandibula em uma oclusao dentd-
ria perfeita. Os dentes, posicionados segundo a
classificacdo de Angle em CLASSE I, as distan-
cias dos pontos anatémicos, definem a mordida
protegida e conferidos com a régua da proporgao
divina e as medidas simétricas da face em am-
bos os lados (proporgao facial). De forma global,
observamos o equilibrio da face, existente, na
proporgao entre largura e altura da cabeca.
0 tergo inferior da face, pode ser subdividido em
tergos, com o labio superior tendo a metade da
altura do labio inferior e do mento. Proporgoes
verticais: a largura da base do nariz é aproxima-
damente igual & distancia entre os olhos. Masca-
ra Marquadt “Phi”.
Controlado pelo sistema nervoso central. 0s
musculos envolvidos nessa fungdo realizam
movimentos e posturas que ora aproximam, ora
afastam os dentes, ou exacerbam a pressao in-
teroclusal, quando involuntario sob dominio da
memoria proprioceptiva dos musculos. Contudo
devendo a mastigagao ativa ocorrer em ambos
os lados, evitando intercorrencias funcionais e
parafuncionais.
0 ato de morder e triturar o alimento, o qual
constitui um ato fisiologico e complexo, envolve
atividades neuromusculares, da inicio a produgao

GRAFICA
COLORMARC ;

GRAFICA OFICIAL DA

| & ""I. :'- N J

NOS ACOMPANHE NAS REDES SOCIAIS:
@/ coLormarc
@GRAFICA_COLORMARC __

A

de enzimas digestivas (APARELHO ESTOMATOG-
NATICO). Com relagao a esta fungdo destaca-se
a saliva, que é gerada durante a trituracéo dos
alimentos na cavidade bucal e facilita a agao das
enzimas digestivas do estbmago e principalmen-
te do péncreas.

0 processo da mastigagdo, auxiliado pela sa-
livagao, visa a degradagdo mecéanica e quimica
dos alimentos, com finalidade de obter o bolo
alimentar apto para ser deglutido. E dividido em
trés fases: incisdo ou mordida, trituragdo e pul-
Verizagao.

Quais sdo os musculos responsaveis pela mas-
tigagao?

Os principais musculos da mastigagao sao: mas-
seter, temporal, pterigéideomedial e pterigoide
lateral.

0 que é ciclo mastigatorio?

0 ciclo mastigatdrio inicia-se com a abertura da
mandibula, seguido do fechamento até ocorrer o
contato e intercuspidagao dos dentes conhecidos
como golpe mastigatorio, partindo o alimento em
fragmentos menores.

Quem controla a mastigacéo?

0 controle da mastigagao é realizado por um pro-
¢esso no qual o nacleo motor do triggmeo recebe
impulsos provenientes do cortex cerebral, via tra-
to corticobulbar, ativando os musculos abaixado-
res da mandibula, para que a boca se abra.

A mastigagdo pode ser simultdnea ou alternada,

elOvelidade

Tudo o que vocé precisa em um so lugar!

Venha conhecer nossa grafica!
DESCONTOS PARA MEDICOS E PARCEIROS DA/ASSOCIACAO MEDICA DE NOVA IGUA(I]

& RUA PRESIDENTE VARGAS, 106 - COMENDADOR SOARES - NOVA IGUACU
(21)2882-5400 / (21) 96417-8381 ©®
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com movimentos verticais e de rotagéo de man-
dibula.

A mastigagdo correta beneficia o tonus muscular
da boca e da lingua, a satde dos dentes e 0 bom
funcionamento do sistema digestivo.

Com sucesso, corrigimos assimetria por masti-
gacao: Com reabilitagdo dentaria; Com aparelhos
funcionais ortodénticos, iniciando o tratamento
emergencial (Ortese Funcionais). Assim, re-
posicionando o posicionamento dos condilos
e promovendo tonos muscular de repouso. Os
aparelhos ortodonticos sdo uma boa opgéo para
corrigir também a morfologia da cavidade oral.

i "'l ESCRITO POR: o

- | DR. JURANDIR
1S LIMA FILHO

Rua Dr. Thibau n° 80 sala 807

Centro Empresarial Vianense, centro da
Cidade de Nova Iguacu.

Contato pelo telefone ou passe uma men-
sagem por WhatsApp: (21) 96496-5303

Jurandir Lima Filho - CIR. DENTISTA
Reabilitacao JK - Implantodontistas
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O “FICAR SENTADO” PODE
SER CONSIDERADO COMO O
“NOVO FUMAR”?

Uma analogia do comportamento sedentdrio,
especificamente o0 tempo que permanecemos
sentados, tem sido comparado como 0 “novo
fumar”! O tempo que permanecemos sentados
durante o dia, gera uma queda no metabolismo
com a diminuigdo abrupta no gasto energético
didrio do individuo. O tempo que permanecemos
sentado é um subcomponente de uma rotina se-
dentdria de um individuo.

Uma pesquisa europeia verificou que a média
didria da populagdo foi de 279 minutos que per-
manecem sentadas durante o dia, isso equivale
a 4,7 horas. E os maiores indices foram encon-
trados nos paises mais desenvolvidos, paises de
alta renda, onde quase dobra o tempo médio que
a sua populagdo fica sentado durante o dia, che-
gando a 4,9 horas. Esses dados demonstraram
também que idosos passam cerca de 10 horas
diariamente sentados, 0 que é preocupante.

Sem duvida existem consequéncias a salde ao
ficar por muito tempo na posigdo sentada. Por
incrivel que paregca algumas fontes dizem que
fumar é mais seguro do que ficar muito tempo
sentado. O que eu discordo, acho que é uma
comparacao errada de se fazer. Pois ao dizer que
um comportamento é melhor que o outro, que é
mais seguro que o outro. D& uma ideia de que
estamos apoiando uma atitude em detrimento da
outra. E nesse caso ndo é bem assim. Ficar muito
tempo sentado durante o dia é tao prejudicial a
salde quanto de ser um fumante ativo. Os dois
comportamentos devem ser evitados.

Ha varias evidéncias na literatura dos males a
salde causados pelo tabagismo. E a ciéncia tam-
bém vem demonstrando os maleficios & satde
de quem tem uma vida sedentdria. Comparan-
do, 0 fumo € a causa de 2.000 mortes em cada
100.000 pessoas, enquanto permanecer sentado
por vérias horas diariamente corresponde a 190
mortes a cada 100.000 pessoas por ano.

Fumar causa doengas e prejudica quase todos 0s
6rgaos do corpo. Em média os fumantes morrem

ESPECIALIDADES:

NEUROCIRURGIA
CIRURGIA DE COLUNA
DOR AGUDA E CRONICA
NEUROLOGIA
NEUROLOGIA INFANTIL
< PSIQUIATRIA

@ a4 a4 @

4t~

@INSTITUTONOVANEURO (€52 WWW.INSTITUTONOVANEURO.COM.BR
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10 anos mais cedo do que o0s nao fumantes. O
tabaco mata mais de 08 milhdes de pessoas por
ano, 7 milhdes sdo por uso direto e o restante
morrem pela exposi¢do e convivio com os fu-
mantes, o chamado fumo passivo.

Ja o comportamento sedentario equivale a 1,3
milhdes de morte por ano, ou seja, bem menor
que o vicio pelo tabaco. Mas é um numero ex-
pressivo, que nao pode ser desconsiderado. A
inatividade fisica se refere ao ndo cumprimento
do tempo de atividade fisica recomendado de
150 minutos por semana. Pelo menos um com-
portamento sedentario de ficar muito tempo sen-
tado, ndo possui a capacidade de afetar outras
pessoas, diferente do que acontece com uso do
cigarro. )

Para mim, particularmente, NAO considero o ato
de ficar sentado por muito tempo ser considerado

AMNI | NOVEMBRO 2023

como 0 “novo fumar”. Pra mim é um Mito! Isso
€ enganoso para a populagdo, além de banalizar
minimizando os graves riscos do tabagismo.
Ambas atitudes devem ser evitadas e até mesmo
excluidas da rotina das pessoas.

ESCRITO POR:

1 Raphael

‘- Sacramento

; Proflssmnal de Educacao
Fisica

Raphael Sacramento - Personal Trainer
CREF 022508 G/RJ

Tel.: 9922-77878
raphasacramento@yahoo.com.br




NOVEMBRO AZUL

pos o0 outubro rosa vem o novembro azul, o

més de prevengao ao cancer de prostata.
0 cancer de prostata é o segundo cancer mais
prevalente em homens, sendo superado apenas
pelo cancer de pulmdo. Como no outubro rosa
¢ importante a deteccdo do cancer de prostata
de uma forma precoce, pois quanto mais cedo
se diagnosticar, melhor e mais eficaz sera o tra-
tamento.

A incidéncia do cancer de prostata € maior em
afro descendentes, fumantes e homens com his-
toria familiar de cancer, e quanto mais préximo o
grau de parentesco, maior o risco. Sendo, entéo,
que homens brancos devem comegar a realizar
seus exames aos 50 anos e afrodescendentes,
€ que Se enquadrem nos grupos de risco aos 45
anos.

0 rastreio do cancer de prostata é realizado por

Seguro de Responsabilidade Civil Profissional.
A qualidade da Unicred protege vocé e seu patrimonio.

Fale conosco pelo

L

WhatsApp e saiba mais.

@ EuEscolhoUnicred.com.br

um urologista, que além da anamnese (entrevis-
ta), realiza o exame fisico, no qual um deles é
0 exame digital do toque. Os exames comple-
mentares vao desde: laboratorio (PSA), ultras-
sonografia e ressonancia magnética. A bidpsia
da prostata é realizada em caso de suspeita para
confirmagéo do possivel cancer.

0 tratamento € realizado levando-se em conta a
idade e o estadiamento clinico da doenga, po-
dendo ser deste tratamento com medicamentos,
radioterapia a cirurgia.

Hoje em dia o tratamento apresenta resultados
bem melhores que outrora devido a melhoria dos
medicamentos, aparelhos de radioterapia e téc-
nicas cirargicas (robotica e videolaparoscopica).

ESCRITO POR:

DR. ABDALLAH
ELIAS RIZK

Segundo Secretario
AMNI

Para maiores informagoes:
Tel.: 21 3745-5005
WhatsApp: 21 99754-6970
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PRATICAS ILEGAIS NO MERCADO
FINANCEIRO: SPOOFING

————

Anossa querida B3 — Brasil, Bolsa, Balcéo
(dessas trés palavras, deriva 0 nome B3),
possui um ambiente exiremamente Seguro e
transparente, para todas as transacgoes eletroni-
cas ali executadas e contam com o controle e su-
pervisao da BSM (BSM Supervisdo de mercado
que integra o grupo da B3) e ainda conta com a
fiscalizagao e regulagao da CVM — Comissao de
Valores Mobiliarios.

Mas infelizmente, como todo tipo de mercado
que existe no mundo, ha pessoas mal intencio-
nadas. Por exemplo, quem nunca foi enganado
em uma feira livre? E por isso que as institui¢oes
citadas acima, estdo sempre investindo cada vez
mais em tecnologia, para mitigar essa pratica e
até mesmo identificar os infratores com maior
rapidez.

0 que é Spoofing?

Spoofing é a prética de induzir o prego de de-
terminado ativo, tanto para a alta quanto para a
baixa, com a finalidade de obter vantagem. Essa
pratica é mais comum no “day trade”. Day trade,
€ um termo do mercado financeiro, que se refere
a quem vende e compra ativos no mesmo dia. O
profissional (ou amador) que pratica “day trade”
¢ chamado de “trader”.

A expressao vem do verbo da lingua inglesa “to
spoof”, que significa forjar ou falsificar. Isto &, no
mercado, spoofing significa forjar os pregos dos
ativos. Na informatica, o termo spoofing também
se refere a um crime — mas nesse caso, ele con-

24

siste em roubar dados e informagoes pessoais de
alguém e obter vantagens com isso.

0 spoofing funciona da seguinte maneira: um in-
vestidor quer vender um papel, mas 0s pregos no
mercado estdo abaixo do seu objetivo. Entdo ele
envia uma ordem de venda com o prego desejado
(acima do mercado). E simultaneamente, emite
varias ordens de compra, com 0 pre¢o conco-
mitante ao desejado. Essas ordens de compra,
por terem caracteristicas bem diferentes de quan-
tidades e pregos, conseguem alterar a dindmica
do mercado, levando a outro patamar de nivel de
precos. Quando o infrator consegue o0 preco de-
sejado, ele imediatamente cancela as ordens de
compra, mantendo apenas a sua ordem de venda
original.

Essa pratica se tornou mais comum com 0 uso
dos rob0s traders, pois conseguem disparar cen-
tenas de ordens de compra e venda, de forma
concomitante. E importante frisar que o Spoofing
acontece em milissegundos, dai a necessidade
da tecnologia que é uma aliada dos organismos
de fiscalizacao e controle. Vale lembrar, que o uso
de robds ndo é proibido no mercado financeiro.
Qual é a pena para quem pratica Spoofing ?
As penas para spoofing estdo no inciso | com-
binado com o item II, “b”, da Instrugéo n° 8 da
CVM. Além disso, é possivel o enquadramento
desta pratica com artigo 27-C da Lei 6.385/1976,
por manipulagdo de mercado. A pena prevista
para este crime é de 01 a 08 anos de prisao,

SEJA UMA EMPRESA PARCEIRA E
AMIGA DA AMNI

Depois de tudo que sempre falamos e mostramos sobre a nossa Casa e este momento tao dificil que todos
estamos vivendo... contamos muito com o seu apoio, Seja uma empresa parceira e amiga de nossa Casa.
Nestes tempos dificeis, precisamos de sua ajuda para manter a nossa Casa viva, nossa revista viva... doe...
faca uma contribuicao e ajude a nossa Instituigao. Seja nosso parceiro, assim ajudaremos na divulgagao de
sua empresa para nossos associados e nossa rede de relacionamentos... para maiores informacoes, fale com
0 nosso Administrador, Marco Antonio:
WhatsApp: +552197517301

AMNI | NOVEMBRO 2023

acrescida de multa de até trés vezes o valor ob-
tido com o crime. A primeira punigéo para spoo-
fing no Brasil, ocorreu em 2018, por isso é um
tema relativamente novo no pais.

Um abrago e até o proximo artigo.

Referéncias Eletronicas:
e www.suno.com.br;
*  WWw.exame.com;
e WwWw.cvm.gov.br.

Disclaimer: Este artigo possui carater me-
ramente informativo, ndo constitui material
promocional e ndo foi produzido como uma
solicitagdo de compra ou venda de qualquer
ativo ou instrumentos financeiros relaciona-
dos em qualquer jurisdi¢do. 0s dados, que
por acaso venham a aparecer aqui, refe-
rem-se ao passado; e a rentabilidade obtida
no passado ndo representa garantia de ren-
tabilidade futura.

ESCRITO POR:
Cristiano Silva

e
o
N .
Economista e Assessor

‘ de Investimentos

Instagram: cristiano_silva8022
E-mail: cristiano.silva@versacapital.com.br




CASOS QUE ATUEI
3. CASO FORTUITO - MICOBACTERIAS DE
CRESCIMENTO RAPIDO

PROCESSO: Diversos autores entraram na justi-
ca contra hospitais, Casas de Salde e Médicos
pleiteando indenizagdes apoOs evoluirem com
infeccdo poOs operatoria em procedimentos por
video, devido a contaminagdo por Micobactérias
de Crescimento Répido.

0S FATOS: No inicio dos anos Dois Mil, ocorreu
uma endemia, devidamente identificada e classi-
ficada como tal pelos 6rgaos publicos, quando
uma cepa da Mycobacterium massiliense passou

' [AS U DRIU D /
a apresentar, de forma repentina, resisténcia ao

formaldeido, que era a substéncia até entdo pa- ",
dronizada para esterilizagdo dos instrumentais f

das cirurgias por video. Diante do fato desco-

fh ™

hecido, até d blema, T
iersos paciotes submotios  eesas crurgis Sﬂ.[) ENTOS 1MPHU SIVELS ®
evoluiram com infecgdo nos portais de acesso.

craids 8 nove sl soqurzs ds sl [ INEVHMHS QU[HNM} /
GERAM INDENTIACAD.
2 1

zagao do material fossem implementadas.

ARGUMENTA(}AO: Foram inimeros processos
abertos contra médicos e servicos de saude.
Mas foi uma situagdo imprevisivel e, portanto,
inevitavel, configurando o Caso Fortuito, em que
nao se estabelece nexo de culpa, logo, ndo ha-
vendo dever de indenizar

CONCLUSAO: Houve entendimento da justica da ESCRITO POR:
fortuidade e, a partir do primeiro julgamento de Dr. Joseé
improcedéncia, criou-se a jurisprudéncia para 0s .
demais processos, praticamente desestimulando Roberto Pinto
0s advogados a ajuizarem novas agoes com esse Barbosa

tema. Presidente AMNI

Para maiores informagoes e consultas:
Nova Neuro - Rua Getulio Vargas, 121, Sala
809, Centro - Nova Iguagu

21 3742-2264 | 21 96913-1313

—ﬁ

Especializada em Pericia Médica
com amplo conhecimento e experiéncia em
pericias civeis, trabalhistas, criminais e securitérias.

Assisténcia Técnica que vai lhe assegurar um melhor resultado no
seu processo Judicial e sua pericia médica, com competéncia.

Médico Responsével:
Dr. José Roberto Pinto Barbosa
CRM: 52.33870-2 | RQE: 20636

®+55 2199707-0905
4 jrbarbosa@knowhowconsultoria.com.br
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COMO MANTER OS IDOSOS
SEGUROS EM MEIO AO CALOR

DICAS PARA MANTER 0S IDOSOS SEGUROS E CONFORTAVEIS DURANTE 0 VERAO

Fique atento aos sinais de desidratagdo e procure
sempre um médico!

Ointenso calor do verdo é desafiador para os
idosos, pois eles podem sofrer com desidra-
tacdo, hipertermia e outros problemas de sad-
de. Se vocé quer ajudar um familiar a manter o
bem-estar durante o periodo mais quente do ano,
confira essas 6 dicas simples, mas eficazes, para
proteger a satide dos mais velhos!

Mantenha a hidratagéo dos idosos com &gua e
Sucos.

Durante o verao, é essencial garantir que idosos
bebam bastante agua. Veja o porqué é importante
manter a pessoa idosa hidratada durante os dias
mais quentes:

- Ao envelhecer, a absorgao de liquidos pelo cor-
po perde a eficacia;

- A sensacao de sede também diminui;

- Alguns medicamentos podem exigir que a pes-
soa idosa urine mais vezes, estimulando a perda
de liquidos;

- A ingestdo adequada de liquidos ajuda a man-
ter a temperatura corporal baixa nos dias mais
quentes.

Por outro lado, pessoas mais velhas podem ter al-
guma resisténcia com o consumo de gua pura. Se
esse for 0 caso, que tal oferecer agua de coco ou
sucos geladinhos para ajudar nessa hidratagéo?

CONHEGA O NOSSO PRIMEIRO

Praticar exercicios regularmente é importante
para se manter saudavel, mas é essencial que
0s idosos se exercitem com seguranga durante
a temporada de calor.

Opte por movimentos leves e suaves em uma
area refrescante. Evite exercicios intensivos em
locais quentes ou com exposicdo ao sol, pois
isso pode causar desidratagéo.

Proponha uma alimentagéo leve.

Alimentagao € e sempre serd um tema de grande
relevancia para a manutengao da sadde dos ve-
lhinhos. Sendo assim, no verao, a atengdo com a
comida precisa ser ainda maior.

Veja algumas dicas importantes sobre alimen-
tacéo para esse periodo:

- Mantenha a regularidade dos horarios das refei-
¢0es, mesmo em viagens;

- Verifique a composigéo dos alimentos, para evi-
tar irritages, alergias, intoxicagao e, até mesmo,
recusa do idoso para consumir algum prato;

- Disponibilize mais frutas, verduras e legumes,
pois sao alimentos mais leves e possuem muitos
nutrientes. Mas lave tudo muito bem;

- Planeje a alimentagao conforme orientagao mé-
dica. Inclusive, nossos guardiées desempenham
um papel importante na alimentagao dos idosos.

LABORATORIO PROPRIO ;

e

AGILIDADE, CREDIBILIDADE E ACOLHIMENTO PARA VOCE |8

Endereco: Rua Getulio Vargas, 211 - Centro - Nova Iguacu

Telefone: (21) 2882-9700
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Site: www.espacocuidarbem.com.br
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Escrito por Marco A. B. Nunes

FESTA DOS 68 ANOS AMNI, DIA DO MEDICO E POSSE
DA NOVA DIRETORIA TRIENIO 2023/2026

a noite do dltimo dia 20 de outubro, foi cele-

brada a festa da AMNI na HOLLYWOOD CASA
DE FESTAS para as comemoragées dos 68 anos
da ASSOCIAGAO MEDICA DE NOVA IGUAGU e
pelo “Dia do Médico”, Médicos do Ano e Posse
da Nova Diretoria (Triénio 2023/2026).
Agradecemos desde ja a todos o0s envolvidos:
Bruna Rezende (Produgéo), Corpo Administrativo
AMNI e Nova Diretoria, para mais uma vez produ-
zirmos este lindo e importante evento.

Destacamos aqui e agradecemos as grandes
empresas patrocinadoras:

AUTO IGUAGU — CONCESSIONARIA VW
BN CONSULTORIA.

BRUNA REZENDE & CIA EVENTOS
CASA DE SAUDE NOSSA SENHORA DE
FATIMA

CEDIFI

CONSULTORIA DO CARRO

DROGAS MIL

ELIEL FIGUEIREDO - DIAGNOSTICOS
MEDICOS

HOSPITAL DE CLiNICAS ANTONIO PAU-
LINO - PRONIL

HOSPITAL E MATERNIDADE DOMIN-
GOS LOURENGO

IGUAGUMED CENTRO MEDICO E ODON-
TOLOGICO EIRELLI

LABORATORIO PASCHOAL MARTINO
MATERNIDADE NEOMATER

MERCURE HOTELS

MOVE TURISMO

MGX DIAGNOSTICOS

NOVA NEURO

NOVA ALIANGA — COOPERATIVA VINi-
COLA

ONCOLOGIA DOR NI

OTICAS RAQUEL PRIME

RIOLABOR MEDICINA DIAGNOSTICA
SINPRONIG

UNICRED PORTO ALEGRE

UNIMED NOVA IGUAGU

A noite foi marcada pelo cerimonial comandado
por Bruna Resende, Marco Antonio (Administra-
dor AMNI) e nossa Diretoria, homenageando 0s
médicos que se destacaram neste ano:

Médica do Ano 2023: Dr.2 Cristiane Alves Paddo
Médico do Ano 2023: Dr. José Estevam da Silva
Filho

Médico Jovem Revelagdo 2023: Dr. Luiz Carlos
Nobre Cavalcanti

Os homenageados do ano de 2023 nos emocio-
naram para variar, pois cada um fez um belo dis-
curso sobre a carreira, familia e amizade, e como
iSS0 é importante em nossas vidas... € mais uma
vez parabéns a todos e € claro para a nossa Casa
também, celebrando os seus 68 anos de historia.

Continuando o evento, foi passada a palavra ao
administrador da AMNI, que agradeceu a todos
pelo apoio, carinho e grande sucesso de nossa
festa, lembrando de alguns bons momentos dos
Gltimos anos e ja adiantando mais uma vez que
em 2024 teremos mais eventos e que a Associa-
céo estara cada vez mais viva na vida de todos
nos...

E de novo aos nossos e queridos patrocinadores,
parceiros e amigos, s0 temos a agradecer por
todo o seu envolvimento, carinho e apoio a nossa
Casa, que nao aconteceu somente nesta festa,
mas durante todo o0 ano nos diversos eventos re-
alizados pela AMNI. Mais uma vez agradecemos
por tudo em nome de nossa Casa e aqui, publi-
camente, renovamos 0S nossos lagos e principal-
mente a nossa amizade para 2024.

E para encerrarmos 0 nosso Cerimonial, passa-
mos para Posse da Nova Diretoria e nosso Ad-
ministrador, Marco Anténio B. Nunes, comegou
0 discurso com palavras de agradecimento e
falou sobre como foi a eleigdo (online) realizada
no dia 16 de agosto, e que a nova Diretoria Tri-
énio 2023/2026, foi eleita com uma aprovagao
de 85% dos votos, e assim a Chapa; "AMNI - A
Casa do médico.", toma posse nesta bela noite e
€omegamos assim mais um novo Triénio.

A Nova Diretoria eleita é composta pelos seguin-
tes médicos associados:

Presidente: Dr. Carlos Alberto Ramos
Vice-Presidente: Dr. José Roberto Pinto
Barbosa
Primeiro-Secretario: Dr. Alex Serpa
Biazucci
Segundo-Secretario: Dr. André Luis
Marinho Ramos
Primeiro-Tesoureiro: Dr.2 Marizi Queiroz
Ribeiro
Segundo-Tesoureiro: Dr. Carlos Alberto
Vianna
Diretor Cientifico: Dr. Clanir Marques
Ribeiro
Diretora Social: Dr.2 Cynthia de Souza
Meyrelles
Conselheiro da Diretoria: Dr. Abdallah
Elias Rizk

Convidamos toda a nova Diretoria a frente de to-
dos para o0 nosso tradicional brinde, celebrando o
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nosso aniversario, 0s médicos homenageados e
nova Diretoria.

0 Cerimonial foi encerrado com o discurso de
nosso novo Presidente, Dr. Carlos Alberto Ra-
mos, com palavras de agradecimento a Diretoria
pelo grande esforgo e luta que € sobreviver em
momentos de crise, e também para nossos as-
sociados e todos da area de salde.

Assim, parabéns a nova Diretoria, a0s médicos
associados e parceiros; ao Gestor da AMNI, Mar-
co Antonio Bacelar Nunes, por todo o empenho
a frente da AMNI e por sua espetacular equipe.

A grande noite foi encerrada com um show mara-
vilhoso do Marcelo Tuan e Banda, que nos encan-
tou com muita masica, danca e alegria a vera...
o DJ da Casa também foi 6timo para encerrar a
noite.

E mais uma vez, agradecer a Hollywood Casa de
Festas, que nos brindaram com uma noite ma-
ravilhosa e um eficiente trabalho de equipe, vale
ressaltar... tudo ao maravilhoso trabalho de equi-
pe de todos 0s nossos amigos: Tatiana, Rafael
e equipe.

Tivemos também a sorte de fecharmos parceria
com a NOVA ALIANGA — COOPERATIVA VINICO-
LA, que nos brindou com o Espumante Santa
Colina Moscatel Rosé... que simplesmente nao
sobrou uma garrafa, espumante leve, facil de be-
ber e com um sabor maravilhoso, uma salva de
palmas para a Nova Alianga.

Desde ja agradecemos também a todos os convi-
dados, que sempre nos prestigiaram e nos deram
0 prazer de suas presengas, e, repetimos mais
uma vez, sem vocés a nossa festa nao existiria e
nao teria a minima graca.

Tivemos uma bela noite!

Foram tantas alegrias que ndo ha mais o que falar.
Agora vamos aguardar e ver 0 que acontece na
Festa de 2024.

S6 para lembré-los, sdo muitas fotos, entdo fare-
mos como sempre em duas edigoes: Nesta e na
de dezembro. Todas as fotos estardo em nosso
site: www.amni.org.br e na nossa pagina no Fa-
cebook.

Mais uma vez obrigado a todos e até a nossa fes-
ta de 2024 e 69 anos de AMNI!!
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PATROCINADORES/PARCEIROS: AMNI 68° E DIA DO MEDICO 2023
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